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崇仁醫護管理專科學校 

第一期(107~111年)高等教育深耕計畫亮點 

本校第一期(107〜111年)高教深耕計畫目標達成情形摘要及亮點說明如下： 

一、落實教學創新及提升教學品質： 

在執行教學創新及提升教學品質構面，以建構學生基礎能力、順應產業需求、

發展教師創新創業教學模式及提升實務經驗等進行。各科參加競賽及獲得專業證照

成績亮眼，例：109年畢業校友勇奪 2022國際技能競賽(健康照顧類)「銀牌」、護理

科 111年專技高考護理師全國第 5名、餐飲管理科及應外科 111年國際禮儀乙級接待

員證照考試通過率 100%等各獎項。另外，透過創新教學模式的推廣及獎勵機制，協

助教師開設創新教學課程，以 111年為例教材教具獲獎勵共計有 31件、教師社群 18

組，並將以上成果運用於課程教學。 

二、發展學校特色 

在發展學校特色方面，本校積極透過產官學三力培育技職人才，共同培育產業

界人才，協助學生畢業即就業。本校推動教育部五專展翅計畫，107〜111學年度受

補助學生數 72、128、145、141和 188名，共計 676名學生；參與本計畫之機構數

107〜111學年度為 29、36、47、40及 53家；成效卓越。本校亦於 109年 12月 22

日獲教育部頒獎狀，認證本校為辦理「五專展翅計畫」績優學校之一。配合疫情調

整國際化活動，辦理外師蒞校駐點計畫、外籍教師真人線上即時互動英文學習、基

本護理專業英文研習營、科技英文研習營等等，提升師生國際交流能力。 

三、提升高教公共性 

    本構面重點有三，首係協助經濟不利學生協助機制，107〜111年度包括安心就

學、生活輔導共有 23項，平均每年受惠學生達 1,600人。本校在現有基礎上繼續執

行並擬增加補助範圍及擴大補助額度。經分析近年執行成效，接受相關輔導及補助

機制之學生，學業表現確實有所提升。其次，以「提升辦學成效、公開辦學資訊」

為依歸，藉由校務研究及自我課責，強化本校校務經營能力，公開校務資訊項目逐

年增加，目前已公布 40項。最後，在強化校務經營體質上，落實內控制度，強化

營運體質。在第 1期高教深耕計畫執行期程中，本校 5個專業教學單位均完成自我

評鑑，也通過台灣評鑑協會的外部評鑑，而 111學年度本校接受教育部專科學校評

鑑，獲得行政類一等之優異結果。整體校務營運狀況獲得肯定。 

四、善盡社會責任 

第一期為期五年中，由高教深耕善盡大學社會責任的計畫支持，完成建置全人

教育資源中心，同時，結合護理科在大林校區的樂齡健康學堂、老服科在嘉義校區

懷恩樓的長照據點等各種社區健康促進活動，使得學校可落實生命教育的理念與精

神，對此，107〜111年先後榮獲教育部生命教育績優教師、特色學校與行政類績優

人員。因此，無論是行政端、教學端以及全校性的投入皆有相當之成效。


