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崇仁醫護管理專科學校優良導師遴選辦法 
99年1月20日學務會議通過 
99年8月9日學務會議通過 

101年9月7日學務會議通過 
102年2月27日學務會議通過 

103年9月3日學務會議通過 
104年9月3日學務會議通過 

107年1月15日學務會議通過 
110年1月15日學務會議通過 
110年7月13日學務會議通過 

110年9月1日學務會議通過 
112年9月6日學務會議通過 

第一條爲落實導師制度之功能，表彰服務績優、貢獻卓越之導師，以激勵提升

服務精神，並將導師服務表現納入教師評鑑制度，特訂定「崇仁醫護管

理專科學校優良導師遴選辦法」(以下簡稱本辦法)。 

第二條本辦法所稱之導師，係指服務滿一年以上，經校長聘任該學年度擔任班

級導師之教師。所有導師均應參加遴選。 

第三條 為評選優良導師，應設置優良導師遴選小組。 

優良導師遴選小組由學生事務主任、各科/中心主任、學生輔導中心主

任、生活輔導組組長、課外活動指導組組長、衛生保健組組長、體育組

組長及教師代表（由校長或學務主任自近五年特優導師名單中遴選 2 位

擔任教師代表）等組成，並由學生事務主任擔任召集人，另置執行秘書

一人，由學生輔導中心主任兼任。 

第四條 遴選作業方式： 

一、於每學年辦理一次，分初評與複評兩階段辦理。 

1.初評 
(1)每年六月中旬，學生輔導中心協同各組，依照本辦法之「初評計分標

準」進行各項資料彙整與統計工作。 
(2)由學生輔導中心統計各組「初評計分標準」資料分數連同其相關績效

事實，送交優良導師遴選小組進行複評。 

2.複評：由本校遴選小組針對初評進行複評。 

二、依複評結果專一至專五每年級依成績高低選出第一名為特優導師，第二

名與第三名為優等導師進行獎勵。學年中更換班級之導師及兼任 2 個

班級以上之導師，應以單學期或學年積分高低，擇優、擇一參加該年

級優良導師之積分比序。 
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三、完成遴選作業後，由學生輔導中心簽文陳報校長於次學年度期初導師會

議中公開表揚並獎勵。 

四、獲得特優導師者應於次學年度進行經驗傳承分享，並負有協助提升導師

輔導工作之義務。 

第五條 優良導師評選內容： 

一、計分標準(附件一)： 
1.「導生輔導意見調查表」10％(附件二) 
2.「導師輔導紀錄暨導生訪視或校外租屋訪視紀錄」：一至三年級佔 25
％；四、五年級佔 35％。 

3.「班會紀錄」10％ 
4.「會議與研習參與」10％ 
5.「出缺勤」10％ 
6.「行政配合」：一至三年級 20％；四、五年級 10％。 
7.導師優良事跡自述 5％（附件三）。 
8.學務主任、教學單位主管 10％。 
9.擔任種子導師或本辦法第七條第一款所稱「輔導」之導師，最多可於學

年總分加 2 分。 

二、複評應遵循以下原則遴選優良導師： 
1.帶領班級有顯著績效者。 
2.輔導學生之特殊性、困難性及其成效者。 
3.其他特殊事蹟足為導師楷模者。 
4.本辦法第七條第一款所稱「受輔導」之導師(新進導師除外)，當學年度

不得獲選為優良及優等導師。 

第六條 獎勵： 

一、 每位特優導師及優等導師均獲頒優良導師獎座(或獎狀)及獎金，亦具有

協助輔導之責任。 

二、 每學年度所遴選之優良導師，本校得推薦至少一名參加教育有關單位

之選拔活動。 

三、 連續三年榮獲特優導師者，除獲頒榮譽優良導師獎狀外，當暫停三年

參加優良導師遴選，但可於本校教師評鑑中以優良導師名義直接加 10
分。 
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四、 榮譽優良導師雖不參加優良導師之遴選，但每年仍需參加導師評分，

倘年度分數低於 80 分者，則取消榮譽優良導師名義，並於次學年度起

接受優良導師之遴選評分。 

第七條 優良導師遴選結果與教師評鑑： 

一、 獲選特優導師、優等導師及遴選評分達 80 分(甲等)者，應依相關規定

將遴選評定結果納入本校教師評鑑積分之採計。獲選優良導師第一名

加 10 分(特優)，第二名加 8 分(優等)，第三名加 6 分(優等)，其餘遴選

評分達 80 分(甲等)者加 5 分。 

二、 除獲選特優導師與優等導師者外，其餘學年中調動導師班級或兼任 2
個班級以上導師者，其教師評鑑相關指標積分以平均分數計算後核

定。 

第八條 輔導： 

一、為增進導師職能，新進導師、導師評分低於 70 分者，以及經學務處簽

請校長核定認為有需要增進導師職能之導師，應接受學生事務主任所

指派之優良導師輔導，輔導期程以一學期為原則，必要時得延長之。 
二、輔導以每個月至少一次為原則，受輔導之導師每月應填寫導師成長紀

錄表（附件四），並於期中考及期末考週繳交至學生輔導中心。 
三、擔任輔導之優良導師，得視其輔導成效，於該學年教師評鑑服務指標

中加 0-5 分。 

第九條 申覆： 

一、導師於收到教師評鑑業務承辦單位密送之教師評鑑成績後，導師得於 7
個工作日內向學生輔導中心提出「導師輔導工作-導師評比」分數之書

面申覆（附件五），逾期不予受理。 

二、學輔中心應於收到申覆書 5 個工作日內以文件方式通知相關評量單位；

相關評量單位應於 7 個工作日內針對申覆內容完成覆審，並給予充分之

書面理由回覆；申覆以 1 次為限。 

第十條 本辦法經學生事務會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。
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 評量項目 評量工具 分數計算方式(小數點後二位) 比例 評量者 

1 
導生輔導
意見調查
表 

調查工具： 
「導生輔導意見

調查表」（附件

二） 
評量方式： 
透過網路填寫

「導生輔導意

見調查表」 

計分方式： 
1.題目共計十題，依李克特氏五點量表

方式計分，由各班級學生於每學期末

填寫。 
2.「非常同意」得 5 分、「同意」得 4 分、

「尚可」得 3 分、「不同意」的 2 分、

「非常不同意」得 1 分。 
3.為求分數之客觀性，分數計算以班級

調查表填寫完成率為加權依據，加權

方式如下： 
A. 填寫率達 8 成以上者，平均分數以

100％計算。 
B. 填寫率 7-8 成者，成績以平均分數

之 90％計算。 
C. 填寫率 5-7 成者，以平均成績之

80％計算。 
D. 填寫率未達 5 成者，以平均成績

之 70％計算。 
4.學年分數取上下兩學期分數之平均

數。 

10％ 各班級學
生 

2 

導師輔導
紀錄 

工具：「導師輔

導紀錄」 
評量方式： 
導師填寫輔導

紀錄，上傳至

「線上輔導系

統」進行統計，

於學期結束時

進行彙整 

1. 每學期合宜的學生輔導紀錄總筆數逹

40 筆者，以 70 分計算，每減少或增加

1 筆紀錄，則減少或增加 1.5 分，最高

100 分，佔此項目總分之 50%。 

2. 紀錄內容詳盡程度佔 50%（如：學生

狀況描述、問題陳述、分析、輔導策

略、結果或檢討 ……等）。 

3. 導師與學生之非輔導性互動（如:一般

性請假、行政事項聯繫等）不列入學

生輔導紀錄總筆數計算，但若以上之

輔導紀錄有實際輔導與關懷事實，得

列入總筆數計算。 

4. 四、五年級的導師輔導紀錄比例調整

為 20%；應外科五年級同學因全年實

習，輔導紀錄分數僅採記「導師輔導

記錄」比例佔 35%。 

一到三
年級佔
15％； 
四、五
年級佔
20％； 
應外科

五年級
佔 35
％ 

學生輔導
中心 

導師輔導
紀錄 

賃居生訪視與

學生工讀訪視

紀錄 

賃居生訪視與學生工讀訪視紀錄： 
1.賃居訪視加上工讀訪視率為 100％者，
該項得分 100 分(訪視率為多少％，該
項得分為多少分)；如僅有賃居或工讀
單一項訪視時，則以該項列計訪視率。 

一至三
年級佔
10％；
四、五
年級

生活輔導
組 
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 評量項目 評量工具 分數計算方式(小數點後二位) 比例 評量者 

賃居生、工讀生調查名冊及訪視表應
依期限繳交，調查名冊內容應正確及
完整，如地址不得錯誤(以門牌為準)、
填寫房東正確姓名及連絡電話等；訪
視表中訪視人評語及建議欄位均應詳
實記載。未按時繳交、或內容有誤、未
親自填寫者，每筆扣 2 分。 

2.上述兩項訪視資料，附加訪視時與學
生(該場所)合照照片者，每筆紀錄加 1
分。 

3.如班級均無學生於校外賃居、工讀者，
本項成績納入學輔中心輔導記錄計
算。 

*單位計算：一位學生為一筆。 
4.四、五年級導師賃居生訪視與學生工
讀訪視紀錄調整為 15%；應外科五年
級全年實習，此項不計分。 

15％；
應外科
五年級
不列入
計分。 

3 班會紀錄 

工具：「班會紀
錄表」 
評量方式： 
由課指組彙整
後進行統計提
出 

1.班會紀錄繳交時間：(占 30 分) 
A.開完班會後 7 天內繳交得 30 分 
B.8～14 天內繳交，得 20 分 
C.15 天～29 天內繳交，得 10 分 
D.遲交 30 天以上，得 0 分 

2.班會紀錄內容：(占 70 分) 
A.內容詳實得 70 分 
B.內容≦5 位幹部工作報告，最高得

50 分 
C.內容缺少導師指示或導師簽名，最
高得 30 分 

3.學年總分取二學期之平均數。 
4.四、五年級班會紀錄採計在校當學期

(4 上或 5 下)之分數作為學年度總分。 

10% 課外活動
指導組 

4 會議與研
習參與 

評量方式： 
1.例行會議：導
師會報、導師
會議、操評會
議。 

2.研習：輔導知
能研習、愛滋
防 治 相 關 課
程。 

3. 其他針對導
師辦理之會議
或研習活動。 

1.每場皆出席則滿分 100 分。例如該學

期有 2 場會議及 2 場研習，則每場各

25 分。 
2.學年總分取二學期平均數。 

10% 學生事務
處各組 

5 出缺勤 刷卡紀錄 
導師出缺勤狀況以刷卡紀錄為依據。分

數計算方式如下： 
1. 應上班日之上下班刷卡次數（以 X 表

10% 學生事務
主任 
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 評量項目 評量工具 分數計算方式(小數點後二位) 比例 評量者 

示）-違規刷卡次數=個人實際刷卡次

數（以 Y 表示）。 
2. （100 分÷X）*Y=個人所得分數 

6 行政配合 

評量方式： 
由學務處各組

組長依據各組

業務內容提供 

各單位行政配合： 
1. 生活競賽評分及生輔組相關業務。 
2. 班級整潔維護及衛保組相關業務(基
本分 80 分)。 

3. 體育活動參與及體育組相關業務。 
4.協助推行校內獎助學金相關業務(計分

方式如附註)。 
5.四、五年級僅採計校內獎助學金協助

績效一項分數，佔 10％。 
6.若各組另有加減分，報請學務主任於

權限內加減分。 

一至三

年級

20％； 
四、五

年級

10%。 學生事務
處各組 

7 導師優良
事跡 

評量方式：（附

件三） 
由導師填寫「導

師優良事跡自

述表」。 

一、導師優良事蹟自述評分標準： 
1. 全校性比賽：（如整潔、秩序比賽、
國家防災日地震避難掩護演練、愛滋
菸害競賽等）： 
A. 第一名：2 分 
B. 第二名：1.5 分 
C. 第三名：1 分 

2. 年級性比賽（如：體育或其他活動） 
A. 第一名：1.5 分 
B. 第二名：1 分 
C. 第三名：0.5 分 

3.導師指導或協助榮獲全國性比賽： 
A. 第一名：2 分 
B. 第二名：1.5 分 
C. 第三名：1 分 
D. 其他-4-5 名、佳作：0.5 分 

4. 操行、學業零預警：1 分 
5. 導師指導班上學生取得乙級證照：2
分 

6. 其他：UCAN 績優加 1 分、展翅計
畫（由各科主任加分）。 

二、複評會議：由優良導師遴選小組針
對導師自述部分進行評分。 

5% 導師遴選
小組 

8 其他優良
事蹟 

由教學行政單

位依據業務內

容提供 

學務主任進行加減分。 5％ 學生事務
處主任、
各科主任 

各教學單位主管進行加減分，以 100 分

計。(以 80 分為基準分標準) 
5％ 

9 種子導師 輔導導師 
學務主任對於擔任輔導之優良導師，最

多可於該學年的優良導師分數中，總分

加 2 分。 

最多總分

加 2 分 
學生事務
處主任 
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附註：協助推行校內獎助學金相關業務計分方式 

專一 0 0＜~＜25 25 ~＜30 30 ~＜40 40 ~＜45 45以上 1.申請比例% 
(各班校內獎助學金
措施申請人次/各班
弱勢生人數)*100% 

2.學生自主申請不予
列計。 

專二 0 0＜~＜25 25 ~＜30 30 ~＜40 40 ~＜45 45以上 

專三 0 0＜~＜25 25 ~＜30 30 ~＜40 40 ~＜45 45以上 

專四 0 0＜~＜7 7 ~＜10 10 ~＜15 15 ~＜20 20以上 

專五 0 0＜~＜7 7 ~＜10 10 ~＜15 15 ~＜20 20以上 

得分 0 60 70 80 90 100  

 

 


