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一、經費補助 

108學年度 

教育部實際補助經費（單位：元） 
備 

註 補助人次 
教育部就業獎學金 

(a) 

解約人數/退款經費
b 

合計 

(a+b) 

109年度 

(109學年度第1學期) 
174 5,000,483 3/87,951 5,088,434  

110年度 

(109學年度第2學期) 
152 4,352,486 0/0 4,352,486  

合計 323 9,352,969 87,951 9,440,920  

備註：請依核定填寫。  

二、考核機制 

 (一)對企業給付學生生活獎學金或實習津貼之確認機制 

本校針對企業給付各科學生生活獎學金或實習津貼機制如下： 

【護理科】： 

1. 建立學生通訊軟體 LINE群組，提供立即溝通管道及追蹤途徑 

護理科108學年度第2學期甄選專四、專五在學學生，經合作醫院面試完成，確

定正式錄取名單後，隨即成立 LINE群組，由實習組辦事員及科兼辦業務教師，隨

時提供溝通管道及追蹤途徑。 

 2. 建立院校產學合作關係，雙管齊下共同協助學生 

護理科為暢通聯繫醫院之管道，使合作院方瞭解展翅計畫之精神及運作方式，

以及管理其提供本科學生生活助學金名額及核撥期程，特與重點醫院簽定產學合作

契約，由專任教師擔任計畫主持人，統籌相關事宜。 

【老人服務事業管理科】： 

計畫通過後，由學校統一製作領據與匯款帳戶給各單位，單位將學生生活獎學金統一

匯入學校，再由科統一申請匯至學生帳戶，以確保單位對於學生的給付。 

【餐飲管理科】： 

餐飲管理科學生實習期間，企業每月需給付不得低於最低基本薪資之實習津貼，由實

習生自行確認薪資單，若有異常支薪情形，向本科通報後，由科內實習輔導老師協助處理。 

【應用外語科】： 

由實習生提供每月實習津貼證明並由實習指導老師於輔導及訪視時確認。 
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【美容保健科】： 

                 

 

每月10日                             確認 

               圖一 美保科針對企業給付各科學生生活獎學金或實習津貼機制 

涵碧樓大飯店於每個月10日將助學金直接給學生，再由科上向學生確認。 (見圖一)。 

 (二)對學生畢業後就業之追蹤機制 

        本校針對學生畢業後就業之追蹤機制由技術合作處擔任行政總窗口，由各科直

接負責聯繫學生畢業後就業之情形，各科追蹤機制如下： 

【護理科】： 

       護理科107學年度起有展翅計畫畢業生，由實習組辦事員及科兼辦業務教師協助

展翅計畫履約獎助生學生至醫院就業之科別志願調查，並利用即時通訊軟體定期追

蹤就業狀態及履約情形，適時提供精神支持。目前108學年度四名畢業生中有一位於

108年11月自簽約醫院離職，持續追蹤其就業狀態中。 

本科109年度起有展翅計畫畢業生就業滿一年，擬依據「大專院校畢業生流向追蹤問

卷系統」(https://gssdata.ntut.edu.tw/)，於學生畢業滿一年、三年後，該年度8～10月，

利用本校自行開發平台，進行線上填報，追蹤學生畢業後就業情況，再由該畢業班

導師協助資料確認與必要之輔導。 

【老人服務事業管理科】： 

老服科在107年時第一次申請展翅計畫，今年已為第二屆之畢業生。目前規畫的就業追

蹤機制，將由科負責老師建立展翅計畫學生群組，透過群組確認學生畢業後就業狀況，並

與合作單位聯絡以追蹤就業情形。 

【餐飲管理科】： 

將各級展翅計畫學生名單造冊，建立 LINE群組，追蹤畢業後就業情形，並請學生若

有變更工作時，需即時向科上回報，更新工作單位聯絡資訊。 

【應用外語科】： 

由導師協助追蹤畢業生就業狀況並由展翅業務負責人填報管考資料。 

學校 學生 企業 

https://gssdata.ntut.edu.tw/
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【美容保健科】： 

         美容保健科落實畢業生長期追蹤及輔導機制如下圖二 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              圖二 美容保健科落實畢業生長期追蹤及輔導機制圖 

 

三、質性成效--亮點個案 

【美容保健科】： 

日治初期，日人為開發日月潭水力

用以發電，與建了一問以竹葉與茅草覆

頂的日式木造房屋，作為招所，是為涵

碧樓樓前身。明治34年（西元1901年），

日人伊藤於潭邊以檢木建造了一間豪宅，

取名「涵碧樓」此後這裡便成為達官顯 

要與富商們在日月潭的度假場所。本學期參     【美容保健科】新生訓練的合照 

加展翅計畫的學生共有2位。 
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甘0霆 同學心得：  

經過這半年的實習，真的經歷了很多

事情，從剛開始學習早班的工作，就花了

很多時間在背整個流程，因常常忘東忘西

所以練習讓自己有筆記的習慣，許多事就

不容易忘記。中途因為車禍手有挫傷讓我 

沒辦法很好的使力，常常被學姊說我沒有                【美容保健科】療程前準備 

力道，因為這件事情感到很挫折，雖然學姊都說那些評語沒事、不用在意，可是我

還是很在意，學姊都很用心的幫我調動作，還有施力點，可是還是會因為習慣很難

調過來，後來副理又幫我調回來一次，我才整個改過來，真的很謝謝副理，經過副

理幫我動作調整後，我整個施力就變得很輕鬆，而且學姊還說我進步很多，最終還

通過了經理的驗收，我整個鬆了一口氣，開始做客的時候，很緊張，很怕出錯，學

姊很幫我，有學姊在旁邊讓我特別安心，雖然當下因為療程時間跟試做時間差了半

小時，所以我做的很慢，學姊在旁邊就可以跟著他的腳步走，之後就慢慢習慣了，

可是中途發生了很多事情，在過程中學到很多，也察覺到我自己很多缺點，也察覺

真的開始做客人整個人都變得很開朗，因為每次聽到客人說很舒服，評價很好的時

候，就覺得很開心很有成就感。 

來到涵碧樓大飯店 SPA 部實習及參加展翅計畫是自己覺得最好的選擇，涵碧樓

大飯店雖然是在一塊交通不方便的地區，周遭沒有什麼娛樂場所，但是卻擁有非常

美麗的山美麗的水，是城市人放假都想要來到的好所在，因為這裡能讓人平靜下來，

是一個具有療效的環境，在這裡是最好學習幫助別人紓解壓力療法的地方，也讓我

在這艱難的疫情期間，在許多同學還在找工作的同時，我畢業即可投入職場就業了，

非常感謝學校及科上老師們的努力，感謝展翅計畫。 

【老人服務事業管理科】： 

老服科今年有一特別的展翅學生為資源生，家長原本非常擔心其學生與就業狀況，但

在參與展翅計畫後，單位在實習期間用心教導，實習表現良好，亦在學業完成後順利銜接

就業，學生與家長都表示非常開心能申請到展翅計畫，讓學習與就業無後顧之憂。 
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四、檢附照片 

  

【老人服務事業管理科】展翅計畫媒合 【護理科】展翅計畫醫院面試 

 

 

【應用外語科】華泰王子大飯店實習生訪視 【餐飲管理科】實習生訪視 

 


