
 

 

 

崇仁醫護管理專科學校 

教育部補助私立專科學校辦理提升整體教學品質專案計畫 

99 年度自評報告暨 100 年度修正計畫書 

100 年度計畫名稱： 

四十再展翅四十再展翅四十再展翅四十再展翅────────崇仁專校整體教學品質躍升計畫崇仁專校整體教學品質躍升計畫崇仁專校整體教學品質躍升計畫崇仁專校整體教學品質躍升計畫    
 

 

計畫聯絡人及單位：技術合作處主任 馬耘 

聯絡電話：05-2658880*290 

傳真：05-2658913 

 E-mail：m003@mail.cjc.edu.tw 

中華民國 100 年 3 月 15 日    



 

 0 

目目目目        錄錄錄錄    

第一部份第一部份第一部份第一部份    學校基本資料學校基本資料學校基本資料學校基本資料    

第二部份第二部份第二部份第二部份    99999999 年度自評報告年度自評報告年度自評報告年度自評報告    

壹壹壹壹、、、、教育部補助專科學校辦理提升整體教學品質專案計畫成果自評表教育部補助專科學校辦理提升整體教學品質專案計畫成果自評表教育部補助專科學校辦理提升整體教學品質專案計畫成果自評表教育部補助專科學校辦理提升整體教學品質專案計畫成果自評表 .................................................................... 3333 

貳貳貳貳、、、、99999999 年度整體計畫推動架構年度整體計畫推動架構年度整體計畫推動架構年度整體計畫推動架構 .................................................................................................................................................................................................... 44444444 

參參參參、、、、整體計畫執行成果整體計畫執行成果整體計畫執行成果整體計畫執行成果................................................................................................................................................................................................................................ 53535353 

肆肆肆肆、、、、各分項計畫執行成果及困難檢討各分項計畫執行成果及困難檢討各分項計畫執行成果及困難檢討各分項計畫執行成果及困難檢討................................................................................................................................................................................ 67676767 

伍伍伍伍、、、、99999999 年度計畫經費執行情形表年度計畫經費執行情形表年度計畫經費執行情形表年度計畫經費執行情形表 ........................................................................................................................................................................................ 108108108108 

陸陸陸陸、、、、歷年辦理情形歷年辦理情形歷年辦理情形歷年辦理情形............................................................................................................................................................................................................................................ 110110110110    

第三部分第三部分第三部分第三部分 100 100 100 100 年度修正計畫書年度修正計畫書年度修正計畫書年度修正計畫書    

計畫基本資料表計畫基本資料表計畫基本資料表計畫基本資料表.................................................................................................................................................................................................................................................... 113113113113    

壹壹壹壹、、、、計畫名稱及摘要計畫名稱及摘要計畫名稱及摘要計畫名稱及摘要.................................................................................................................................................................................................................................... 118118118118 

貳貳貳貳、、、、學校中長程計畫發展重點與本計畫之關聯學校中長程計畫發展重點與本計畫之關聯學校中長程計畫發展重點與本計畫之關聯學校中長程計畫發展重點與本計畫之關聯 ............................................................................................................................................ 120120120120 

參參參參、、、、本部其他全校性補助計畫檢核表本部其他全校性補助計畫檢核表本部其他全校性補助計畫檢核表本部其他全校性補助計畫檢核表............................................................................................................................................................................ 122122122122 

肆肆肆肆、、、、符合申請資格條件之具體說明符合申請資格條件之具體說明符合申請資格條件之具體說明符合申請資格條件之具體說明.................................................................................................................................................................................... 123123123123 

伍伍伍伍、、、、整體計畫推動架構整體計畫推動架構整體計畫推動架構整體計畫推動架構............................................................................................................................................................................................................................ 136136136136 

陸陸陸陸、、、、計畫具體執行內容及配套措施計畫具體執行內容及配套措施計畫具體執行內容及配套措施計畫具體執行內容及配套措施.................................................................................................................................................................................... 147147147147 

柒柒柒柒、、、、依據依據依據依據 TNACTNACTNACTNAC 評鑑結果研擬之整體計畫對照表評鑑結果研擬之整體計畫對照表評鑑結果研擬之整體計畫對照表評鑑結果研擬之整體計畫對照表 ........................................................................................................................................ 148148148148 

捌捌捌捌、、、、管考機制與預期效益管考機制與預期效益管考機制與預期效益管考機制與預期效益.................................................................................................................................................................................................................... 152152152152 

玖玖玖玖、、、、經費需求經費需求經費需求經費需求 ........................................................................................................................................................................................................................................................ 155155155155 

拾拾拾拾、、、、其他相關資料其他相關資料其他相關資料其他相關資料............................................................................................................................................................................................................................................ 286286286286 
  
    

    

    

 



 

 1 

壹壹壹壹、、、、行政及教學組織架構行政及教學組織架構行政及教學組織架構行政及教學組織架構    

一、 行政、教學組織架構圖    
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貳貳貳貳、、、、學生數學生數學生數學生數    

學年度 日間部 進修部 總計 

97 學年度 1663 0 1663 

98 學年度 2266 35 2301 

99 學年度 2517 59 2576 

 

參參參參、、、、專專專專((((兼兼兼兼))))任教任教任教任教師數師數師數師數    

等級別 

學年度 
教授 副教授 助理教授 講師 其他 合計 

專任 2 2 5 46 19 74 
97 學年度 

兼任 0 0 0 45 0 45 

專任 1 2 8 61 26 98 
98 學年度 

兼任 0 0 1 27 0 28 

專任 1 2 10 66 291 108 
99 學年度 

兼任 0 2 5 49 7 63 

    

肆肆肆肆、、、、97979797 至至至至 99999999 學年度生師比學年度生師比學年度生師比學年度生師比((((含全校及日間含全校及日間含全校及日間含全校及日間；；；；請以學年統計請以學年統計請以學年統計請以學年統計))))    

學年度 全校生師比 日間生師比 

97 學年度 1：21 1：21 

98 學年度 1：20 1：20 

99 學年度 1：25 1：24 
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壹壹壹壹、、、、教育部補助專科學校辦理提升整體教學品質專案計畫成果自評表教育部補助專科學校辦理提升整體教學品質專案計畫成果自評表教育部補助專科學校辦理提升整體教學品質專案計畫成果自評表教育部補助專科學校辦理提升整體教學品質專案計畫成果自評表 

    

教育部補助私立專科學校辦理提升整體教學品質專案計畫成果自評表教育部補助私立專科學校辦理提升整體教學品質專案計畫成果自評表教育部補助私立專科學校辦理提升整體教學品質專案計畫成果自評表教育部補助私立專科學校辦理提升整體教學品質專案計畫成果自評表    

計畫名稱 精進課程教學厚植學生就業力計畫精進課程教學厚植學生就業力計畫精進課程教學厚植學生就業力計畫精進課程教學厚植學生就業力計畫    

執行學校 崇仁醫護管理專科學校 

連 絡 電 話 05-2658880*201 
計畫主持人 周立勳 

Email address bs@mail.cjc.edu.tw 

一一一一、、、、績效執行績效執行績效執行績效執行    

預期指標 實際執行情形 

按各子計畫及分項計劃於下表分別說明 按各子計畫及分項計劃於下表分別說明 

請簡述未達成之項目及未執成之原因為何(無則免)： 

按各子計畫及分項計劃於下表分別說明 

二二二二、、、、行政配合行政配合行政配合行政配合((((以本部核定公文日期為準以本部核定公文日期為準以本部核定公文日期為準以本部核定公文日期為準))))    

本部撥款時間 99.4.26 經費完成核結時間 預計 99.12.10 

期末報告備查時間 預計 99.12.10   

三三三三、、、、預算執行預算執行預算執行預算執行((((經常門經常門經常門經常門、、、、資本門分列資本門分列資本門分列資本門分列))))    

本部核定補助金額 9,000,000 元 支用金額 8,741,337 元 執行率 97.12％ 

學校實際配合款 2,210,710 元 支用金額 2,204,335 元 執行率 99.71％ 

計畫總金額 11,210,710元 支用金額 10,945,672元 執行率 97.63％ 

四四四四、、、、計畫成果自評計畫成果自評計畫成果自評計畫成果自評    

具體成果或貢獻 按各子計畫及分項計劃於下表分別說明 

計畫執行遭遇困難 
按各子計畫及分項計劃於下表分別說明 

可改善之處 
按各子計畫及分項計劃於下表分別說明 

相關建議 

按各子計畫及分項計劃於下表分別說明 

 

 

計畫主持人（簽章）：                          日期： 99.12.1               

 

校      長（簽章）：                          日期： 99.12.1           



 

 4 

子計畫一子計畫一子計畫一子計畫一    

自評表自評表自評表自評表    

 

一一一一、、、、績效執行績效執行績效執行績效執行 

(一)量化績效 

1.學習輔導及學業扣考雙預警制度的

實施將每學期學生成績因2/3以上學

分不及格而遭退學的學生數降低至

全校學生數的1‰以下；學生因缺課超

過1/3以上而遭扣考的學生數降低至

全校學生數的2‰以下。 

2.應用外語科學生專三時通過全民英

檢初級人數比例達90%；其他科別學

生逐年提升5%之目標。 

3.美容保健科學生專三時通過美容丙

級證照人數比例達90%以上及通過芳

療師國際證照人數比例達10%以上目

標；餐飲管理科學生專三時每生擁有

3張與餐飲相關專業證照人數比例達

90%以上目標。 

4.護理科學生專五畢業時當年護理師

執照考及格率達70%以上之目標。 

5.普通教室數位化達100%程度。 

6.教學平台使用率提升至60%之目標。 

7.推動全校教師於學生選課前（至遲不

得晚於加退選前）上網率達100%的目標 

8.全校80%以上專任教師接受教學專業

研習。 

9.完成全校課程地圖。 

(二)質性績效 

1.持續檢討與修正本位課程，使課程規

劃能符合產業需求的能力，縮短學生畢

業後初入職場之工作調適期，畢業及就

業提升學生就業力。 

2.完整的課程與學習資訊，讓學生有學習的

整體方向，使學生的學習具有意向性、方

向感，增進學生學習動機及學習效果。 

(一)量化績效 

1-1九十八學年第二學期期中考後共發出116份成

績預警通知單，期末有5人因學業成績超過2/3

不及格遭退學。 

1-2九十八學年第二學期發出15份扣考預警通知

單，期末有3人因缺課超過1/3遭扣考，扣考人

數佔總學生數的1.3‰未來仍將持續追蹤輔導。 

2.應用外語科為98學年新設科別，目前最高年級

為一年級，本科全部學生全民英檢出及及格率

為10%，未來仍將持續輔導希望於專三時，全民

英檢初級及格率達90%。 

3-1.本校美容保健科目前最高年級為專二，專二

全部學年目前擁有美容丙級證照人數已達

60%，預計專三時應可達90%以上目標 

3-2芳療師國際證照目前尚無學生通過相關證照

的檢定，未來將加強輔導，期99年底達10%以上

目標 

3-3餐飲管理科學生專三學生目前每生擁有3張與

餐飲相關專業證照人數比例已達100%目標。 

4.護理科應屆畢業生99年護理師執照考及格率為

75%。 

5.普通教室已全面安裝單強投影設備。 

6.教學平台使用率目前達47%預計於本年9月底達

60%之預期目標。 

7.目前已達100%的預期目標。 

8.教師發展中心99年已辦理5個場次的全校性教

師教學研習活動，已有93%專任教師接受教學專

業研習。 

9.已完成全校課程地圖，外來將持續充實其內容。 

(二)質性績效 

1.依計畫執行，各科已全部於5月底前邀請校外學

者專家及學生代表共組課程委員會依據本校學

生特質及如何提升學生就業力，完成99學年課
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3.數位教學設備及教學平台之建置，提

供全校師生完善且多元的數位學習環

境，提供學生更多元管道的學習途徑，

以因應未來就業市場的挑戰。 

4.教育訓練的實施促使教師熟悉網路

數位教學平台之使用介面，了解數位化

教材之編撰與管理策略，並鼓勵教師推

動數位教材的運用、開發與設計，促進

數位化教學。 

5.透過教學知能研討精進教師教學能

量，激發彼此的教學創意，進而導出建

立教師專業發展與典範教學。 

6.學習輔導、證照輔導及建立學生能力

評估機制之實施，提升學生學習成效並

為學生發展職涯奠定優勢競爭的堅實

基礎。 

7.營造優質校園環境激發學生主動學

習動機。 

8.追求組織及制度之改造強化教學品

保機制。 

 

程規劃。 

2.已完成的課程地圖，提供完整的課程與學習資

訊，讓學生有學習的整體方向，使學生的學習

具有意向性、方向感，增進學生學習動機及學

習效果。 

3. 普通教室已於99年8月底全面安裝單強投影設

備，對於教學效能的提升有相當的助益。 

4.已分別於3/24及3/31辦理簡報大師及資料庫使

用等2個場次的研習活動，參與教師滿意度達

90%以上，皆認為有助於教學效能的提升。 

5.每學期固定2次以上的教學研討會，對於精進教

師教學能量，有實質的幫助，預計將於9月份辦

理新進教師領航系列研習活動。 

6.各項學習輔導、證照輔導課程之實施，已初見

成果，對於學生未來職涯發展將奠定優勢競爭

力。 

7.營造優質校園環境激發學生主動學習動機一職

是本校校務發展重點，未來也將持續推動。 

8.追求組織及制度之改造強化教學品保機制。 

    

請簡述未達成之項目及未執成之原因為何？無 

 

 

 

 

 

四四四四、、、、計畫成果自評計畫成果自評計畫成果自評計畫成果自評 

具體成果或

貢獻 

1.建構數位化的學習環境，以補足傳統教學的不足，有效提升學習效能。 

2.課程地圖的建構讓學生清楚就讀的科系畢業後有什麼出路，知道為何修這

些課，可培養什麼能力，對未來工作與生涯發展有何關連，協助學生於在

學期間，擬定出最適切且最佳之學習路徑。 

3.學習輔導及學業扣考雙預警制度的實施，並會請導師及科主任共同協助輔

導，安排小助教施以輔助教學，增加學生求學信心，減少休退學。 

4.學習輔導、證照輔導及建立學生能力評估機制之實施，提升學生學習成

效。 

5.教育訓練的實施，提昇教師操作網路數位教學平台介面的能力，及了解數

位化教材之編撰與管理策略，有效提升教學效能。 

計畫執行遭 1. 由於本校教師共有的空堂時間每週僅週三下午時間，導致各種訓練及研
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遇困難 習時間的安排常出現彼此撞期的窘境。 

2. 由於本計畫必須各教學單位配合，但因本校有二個校區，各種協調活動

的時間不易安排。 

可改善之處 
1.未來有類似計畫時，各種訓練及研習時間可考慮於假期或暑假期間進行。 

2.各種協調活動盡量安排於校級會議後進行。 

相關建議 

1.主辦單位件可將相關研習活動以影音錄影方式提供給未能參加的教師同

仁利用時間自我進修。 

2.未來學校可編列經費增購視訊會議相關設備，以解決二個校區各種協調活

動的時間不易安排問題。 
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子計畫二子計畫二子計畫二子計畫二    

自評表自評表自評表自評表    

    

自評表自評表自評表自評表 

一一一一、、、、績效執行績效執行績效執行績效執行 

預期指標 實際執行情形 

(一)辦理課輔助教研習活動 8 場 

(二)課輔助教進行課業輔助 130 人次。 

 

(三)充實多媒體中心 1 間。 

(四)充實多功能視聽設備 1 間。 

 

(五)辦理數位教材認證研習活動 8 場。 

(六)辦理教師知能研習活動 4 場。 

(一)依原計劃辦理 8 場。 

(二)自 98 學年度始，至 99 年 10 月止，已輔助

242 人次。 

(三)、(四)避免疊床架屋，造成資源浪費，故後

將多媒體教學中心和多功能視聽設備的功能整併

成「多媒體教學中心」1 間。 

(五)依原計劃辦理 8 場。 

(六)依原計劃辦理 4 場。 

請簡述未達成之項目及未執成之原因為何？無 
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四四四四、、、、計畫成果自評計畫成果自評計畫成果自評計畫成果自評 

具體成果或

貢獻 

(一)設備 

1、新增討論室：增加師生討論的空間。 

2、多媒體教學中心：可提供卡式影帶轉錄、光碟片對錄或轉檔、數位

教材錄製使用 

(二)活動 

1、增進教師資訊能力，以因應環境的趨勢和變化。 

2、促使教師熟悉網路數位教學平台之使用介面，了解數位化教材之編

撰與管理策略，並鼓勵及協助教師推動數位教材的運用、開發與設

計，促進數位化教學。 

3、透過研習活動精進教師教學能量，維持教學熱忱，激發彼此的教學

創意，進而誘導出建立教師專業發展與典範教學。 

4、注入校外優秀專家學者學術涵養的清流活水，配合不同領域激盪出

多面向的表現成果。 

5、積極推動課業輔助機制，為課輔助教和學習低成就的學生創造雙贏

的局面，協助兩造相輔成長。 

計畫執行遭

遇困難 

(一)利用例假日，或暑假期間舉辦活動，多少影響參加人員的意願。 

(二)本規劃將研習內容數位化後上傳校內網路，提供隨時隨地覽閱，但因目

前校內網路空間尚不足，隨選視訊的實用性不足，尚無法達成此效益。 

(三)因活動場地管理者誤拿其他場地鑰匙，又值假日，無人協助，迫使活動

當天得臨時另覓其他的活動場地。 

(四)課輔助教的徵求和甄選，仍存在部分難度。 

可改善之處 

(一)為鼓勵專心聽講，可提供小獎品，於活動中進行有獎徵答。 

(二)往後於活動前，務必確認活動場地準備是否妥當。 

(三)誘發並引導學習低成就的學生至少能夠半自發性學習，以免辜負設立課

輔助教的良意。 

相關建議 
(一)可規劃設計小組討論座談和經驗分享等之活動內容。 

(二)可增加實作課程，除使活動內容豐富外，更可發揮多元學習的效益。 
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子計畫三之分項計劃一子計畫三之分項計劃一子計畫三之分項計劃一子計畫三之分項計劃一    

自評表自評表自評表自評表    

    

 

一一一一、、、、績效執行績效執行績效執行績效執行 

預期指標 實際執行情形 

1.計畫之規劃 

2.開始進行採購 

3.設備建置及啟用 

4.進行教材製作及研發 

5.書籍及相關軟體採購及使用 

6.定期舉行課程討論 

(一)完成計畫之規劃並且已資本門之採購。 

(二)教材研發正持續進行，已完成了專一個人統整教

案及實驗。即開始專二人倫關係專題課程研討。 

(三)辦理四次相關課程研討。 

    

請簡述未達成之項目及未執成之原因為何？無 

 

子計畫三之分項計劃二子計畫三之分項計劃二子計畫三之分項計劃二子計畫三之分項計劃二    

自評表自評表自評表自評表    

 

一一一一、、、、績效執行績效執行績效執行績效執行 

預期指標 實際執行情形 

1.設計課程 

2.收集資料及分析 

3.撰寫研究成果及發表 

 

(一)目前分項計畫二以進行 17 個單元教案設計，並

實際進行教學於全校五專一年及十二個班級。由經常

門購置學習檔案夾給專一每位學生，完成資料的收集

及學習成果報告。 

  

請簡述未達成之項目及未執成之原因為何？無 
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子計畫三之分項計劃三子計畫三之分項計劃三子計畫三之分項計劃三子計畫三之分項計劃三    

自評表自評表自評表自評表    

 

一一一一、、、、績效執行績效執行績效執行績效執行 

預期指標 實際執行情形 

(一)配合本校全人統合教育課程本學

期辦理一場自我成長講座。 

（二）預計參予活動學生人數 400 人。 

(一)依原計劃辦理自我成長專題座活動。 

(二)參加學生人達 400 人。 

請簡述未達成之項目及未執成之原因為何？無 

 

四四四四、、、、計畫成果自評計畫成果自評計畫成果自評計畫成果自評 

具體成果或

貢獻 

完成教材製作中心建置，可以支援教師為全人統合教學實驗課程編制教材提

供更好的軟硬體。持續進行教材更新及編製工作。專題講座部分配合各學習

單元邀請講師入的分享及體驗活動之工作坊共七場，專題講座提供教師及學

生之個別學習機會並深入內化教學之核心價值。 

計畫執行遭

遇困難 

執行專案時學生之個別差異因不同科系、性別及班級管理等，使學習

成效不一致。 進行教學實驗教師從學習檔案夾及問卷中發現學生個別

差異性及學習困難度。分析學生學習成果時，由於資料龐大，參與人

員較不足， 影響執行之效率， 希望未來依年能改善此一問題。 

 

可改善之處 

1-1.生命中心課程組將在課程內容及教學法作調整，希望能針對個別

差異性或不同科別進行課程設計，增強學生學習動機及興趣。 

1-2.持續加任課教師教學技能，及管考研究之能力， 能夠對學生學習

成果作更有效的評估。 

1-3 利用電腦軟體加學生學生成果之分析及教材製作。 

相關建議 
加強全人統合教育於崇仁專校的核心價值更加結合， 並且與各科別之核心

價值結合，希望課程能由上(行政單位)到下(教學單位) 貫徹實行。 
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子計畫四分項計畫一子計畫四分項計畫一子計畫四分項計畫一子計畫四分項計畫一    

自評表自評表自評表自評表    

 

一一一一、、、、績效執行績效執行績效執行績效執行 

預期指標 實際執行情形 

（一）建置一間語言自學中心

（Self-Access Learning 

Center） 

（二）應用外語科學生於一學期內皆能

利用此自學中心至少 18 小時以

上。 

(一)於 99 學年 9 月建置完成。 

(二)至 99 年 11 月 5 日結算，共有 732 人次使用

此間自學中心。 

    

請簡述未達成之項目及未執成之原因為何？無 

 

四四四四、、、、計畫成果自評計畫成果自評計畫成果自評計畫成果自評 

具體成果或

貢獻 

透過自學中心之成立，學生能於課餘時間有多元化的管道從事語言自學相

關活動，並且學生藉由數位化及科計畫的自學中心，不僅增長語言能力，

也能拓展全球視野。 

計畫執行遭

遇困難 

1-1 此自學中心是 99 年 9 月 23 日開始使用，所以於 99 年度之上半年並無

相關之專業教室讓學生於空堂時間自學。 

1-2 使用空間之確定時間較晚，較無法能如期動工。 

可改善之處 

1-1 希望於未來能較早建置完成，讓語言學習能銜接完善。 

1-2 希望能於未來空間之使用及挪用能較早確定，讓空間之動工日期

不拖延。 

相關建議 未來能規劃相關專屬網頁及建置學習軟體，以豐富自學中心之學習多元化。 
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子計畫四分項計畫二子計畫四分項計畫二子計畫四分項計畫二子計畫四分項計畫二    

自評表自評表自評表自評表    

一一一一、、、、績效執行績效執行績效執行績效執行 

預期指標 實際執行情形 

（一）應用外語科之學生皆能使用此語

言檢測系統，來瞭解自我程度。 

（二）99 年度每學期開設四-五班英語

文診療班，每班至少十名學生。 

 (一)應用外語科學生，共 124 名學生，於 99 學年

上學期作一次英文程度檢測系統。 

(二)98 學年下學期開設五班，99 學年上學期因課

程調整開設 4 班。因正課課程安排關係，班級較無

法有統一時間，因此有許多學生無法參加，所以所

開設班級每班人數約 10-30 名學生固定參加。 

請簡述未達成之項目及未執行之原因為何？無 

四四四四、、、、計畫成果自評計畫成果自評計畫成果自評計畫成果自評 

具體成果或

貢獻 

希望能讓學生達到基本語言能力之素養，讓學生能自我瞭解語言程度，增加

語言能力及知識，以便用於日後就業市場所需。 

計畫執行遭

遇困難 

1-1 因此檢測系統建置完成時間較晚，因此學生無法就於 99 年度上半年就做

檢測，以供前後測比較，但還是規劃學生於 99 學年期末再做一次期中測驗，

並且接續於 99 學年下學期期末做完後測，做學生英語文能力之檢視比較。 

1-2 因各科課程及各年級排課不同，本學期無法有較一致之空堂來辦理，並

且讓學生參加相關語言學習及活動，因此有些課程實際參加人數比預期參加

人數少。 

1-3 英語文診療班是課餘時間參加的課程，因此較無約束力，學生有時會有

缺課的現象。 

可改善之處 

1-1 希望於未來能及早建置完成檢測系統，讓學生能於計畫結案前完成兩次

測驗並做比較。。 

1-2 希望能安排一致空堂時間，讓想參加之學生皆能參加。  

1-3 建議未來能結合課室課程，將參加出席率納入正式課程成績結算之一。 

相關建議 
1.未來能需建置相關語言學習軟體。 

2.希望未來此語言診療班是一個常態性的課室外課程。  
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子計畫四分項計畫三子計畫四分項計畫三子計畫四分項計畫三子計畫四分項計畫三    

自評表自評表自評表自評表    

一一一一、、、、績效執行績效執行績效執行績效執行 

預期指標 實際執行情形 

（一）辦理一場教師專題演講 

（二）參加教師至少 10 人以上。 

(一)依原計劃辦理 1 場英語專題演講。 

(二)於 99年 9月 1日辦理一場教師英文專題演講，

講題為『英語文教學工作坊』，邀請李玉瓊講者做

專題演講，參加教師共有 24 位校內語言及非語言

教師。 

    

請簡述未達成之項目及未執成之原因為何？無 

 

四四四四、、、、計畫成果自評計畫成果自評計畫成果自評計畫成果自評 

具體成果或

貢獻 

規劃教師專業知能成長，讓教師於教學之餘亦有機會學習不同及多元之語言

教學新知，更強化自我『教』與『知』之能力及素養，讓教師及學生皆能在

英語教學及學習領域共同成長。 

計畫執行遭

遇困難 

1.因經費有限僅能辦理一場。 

2.參與教師也包含非英語教師，因此於講演中有時會無法立即知道講者之講

演內容。 

可改善之處 

1.擬於下年度多爭取經費，至少於年度中辦理兩場。 

2.事先告知參加教師之講演內容及情況，並且安排即時翻譯人力，於

講演中做即時翻譯。 

相關建議 
可於未來規劃時，針對語言教師及非語言教師各辦理一場語言學習之專題講

座。讓此兩領域的教師，有對話的機會。 
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子計畫四分項計畫四子計畫四分項計畫四子計畫四分項計畫四子計畫四分項計畫四    

自評表自評表自評表自評表    

一一一一、、、、績效執行績效執行績效執行績效執行 

預期指標 實際執行情形 

（一）辦理兩場學生專題演講。 

（二）辦理英文拼字比賽。 

（三）辦理英語朗讀比賽。 

（四）辦理英文卡片比賽 

 (一)如期舉行。依原計畫於 99 年 6 月 2 日辦理

一場『讓學英文更有趣更好玩』，99 年 10 月 27

日辦理一場『英語輕鬆談』。參加學生共有 215

人。 

(二)如期舉行。於 99 年 10 月 6 日大林校區及嘉

義校區各舉辦一場英文拼字比賽，參加學生共有

44 名。 

(三)如期舉行。於 99 年 10 月 13 日大林校區及嘉

義校區各舉辦一場英語朗讀比賽，參加學生共有

67 名。 

(四)如期舉行。於 99 年 10 月 11 日至 99 年 10 月

29 日舉辦英文卡片比賽，至截止日共有全校 33

份參賽卡片。 

    

請簡述未達成之項目及未執成之原因為何？無 
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四四四四、、、、計畫成果自評計畫成果自評計畫成果自評計畫成果自評 

具體成果或

貢獻 

1.讓學生與來訪學者進行互動交流，引起學生之意識並知道外語學習的實

用性及重要性，進而增進學生英文能力，通過英文能力檢定。學生經由英

語活動及講演對自我的語言能力更加了解，並且由準備參加活動的過程中

豐富了自我學習的內容並增加信心，透過英文專題演講的參與，學生也增

加了自我對語言的了解及視野。 

2.經由英文拼字比賽提升學生學習英文之興趣並增進學生之信心，並且瞭

解到單字的重要性。 

3.為鼓勵學生開口說英語，並增加其練習口語表達之機會，舉辦此英語朗

讀比賽，讓學生也能體會朗誦文章之樂趣。 

4.感恩的季節，加強學生感恩的心及應用英文，並且讓學生將此化為圖像

或文字，以表達對他人之感謝。 

計畫執行遭

遇困難 

1.辦理專題演講時，有時會遇到相關軟硬體設施運作出錯，使講演中斷。 

2.學生參加人數眾多無法如期簽到，需再至班上補簽，但於會場中已有安

排點名，確認參加學生到場。 

可改善之處 

1.希望未來學校相關專業教室能定期維修，並且於舉辦前需再三做測試。 

2.往後舉辦此相關演講活動可將簽到時間提前 30 分鐘，讓開講之前全部學

生都能當場簽到完畢。 

相關建議 於未來安排相關講演活動能分科辦理，以進一步落實各科語言學習之所需。 
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子計畫五子計畫五子計畫五子計畫五    

美保科自評表美保科自評表美保科自評表美保科自評表    

一一一一、、、、績效執行績效執行績效執行績效執行 

預期指標 實際執行情形 

(一)提升學生考取美容專業證照之能

力-「美容丙級證照研習營」訓練課程

共 2 班，參與學生共 100 名。 

(二)美容丙級技術士技能檢定通過率

25% 

(一)提升學生考取美容專業證照之能力-「美容丙

級證照研習營」訓練課程共 2 班，辦理日期為

99/07/05~99/08/04 及 99/06/29~99/07/28。 

(二)美容丙級技術士技能檢定通過率(%)實際通過

率達 97.10%以上。 

請簡述未達成之項目及未執成之原因為何？無 

 

 

 

 

四四四四、、、、計畫成果自評計畫成果自評計畫成果自評計畫成果自評 

具體成果或

貢獻 

(一)舉辦美容丙級研習營成功的提升學生考取美容專業證照之能力，原預計

通過率為 25%以上，提升至 97.10%。 

(二)於暑假執行，學生可利用課餘時間反覆練習，增加學習效益，達到課後

自學及輔導效果，為提昇教學成效，強化本校學生畢業時能取得證照，

提昇職場就業能力。 

計畫執行遭

遇困難 

(一) 舉辦美容丙級研習營為暑期開課，上課時間為一星期二次，部分同

學無法密集回校練習，影響學習效果。 

(二)依計畫舉辦密集，上課時間較長，以計畫現有人力在執行各項措

施時，常面臨人力不足的窘境。 

可改善之處 

(一)輔以補發課程講義內容方式，提供上課資訊。 

(二)為鼓勵出席及專心上課，於課程中設有茶敘，提供小飲品增加上

課專心度。 

(三)未來在進行類似計畫時，上課時段應加以調整。 

(四)建立執行專案計畫之人力整合制度。 

相關建議  
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子計畫五子計畫五子計畫五子計畫五    

餐管科自評表餐管科自評表餐管科自評表餐管科自評表    

一一一一、、、、績效執行績效執行績效執行績效執行 

預期指標 實際執行情形 

（一）開設 6 班技能檢定證照班輔導學

程。 

共舉辦技能檢定證照班輔導學程 8 班次： 

1.99 年 3月 31 日~4 月 1日舉辦中餐烹調丙級技術

證照輔導兩班共 52 名學生參加。 

2.99年12月 1日~2日舉辦飲料與調酒丙級技術證

照輔導兩班，共 69 名學生參加。 

3.99 年 7 月 1、2 日~7、8 日舉辦餐旅服務技術丙

級技術證照輔導三班，共 97 名學生參加。 

4.99 年 7 月 8 日~9 日舉辦中式麵食加工丙級技術

證照輔導一班，共 42 名學生參加。 

（二）建立 4 班補救教學課程 共舉辦補救教學課程 5 班次： 

1.99 年 5 月 21 日舉辦中餐烹調丙級技術證照補救

教學一班，共 5 名學生參加。  

2.99年11月18日舉辦餐旅服務技術丙級技術證照

補救教學一班，共 11 名學生參加。 

3.99 年 3 月 27 日舉辦烘焙丙級技術證照補救教學

一班，共七名學生參加。 

4.99年11月24日舉辦中式麵食加工丙級技術證照

補救教學一班，共十名學生參加。 

（三）鼓勵學生積極參加競賽活動 99 年 11 月 2 日報名參加王品托盤大賽，共計參加

學生八名。 

（四）技術士技能檢定通過率≥ 90% 技術士技能檢定通過率： 

1.中餐烹調丙級技術證照 94%。 

2.飲料調製丙級技術證照 93%。 

3.餐旅服務技術丙級技術證照 98%。 

4.中式麵食加工丙級技術證照 93%。 

5.烘焙丙級技術證照 100%。 

請簡述未達成之項目及未執成之原因為何？無 
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四四四四、、、、計畫成果自評計畫成果自評計畫成果自評計畫成果自評 

具體成果或

貢獻 

（一）透過中餐烹調丙級技術證照輔導、飲料與調酒丙級技術證照輔導、餐

旅服務技術丙級技術證照輔導、中式麵食加工丙級技術證照輔導等九

個證照輔導班，協助學生取得相關丙級技術士技能檢定證照，畢業前

增加就業條件。 

（二）透過中餐烹調丙級技術證照補救教學、烘焙丙級技術證照補救教學一

班、中式麵食加工丙級技術證照補救教學及餐旅服務技術丙級技術證

照補救教學，協助學習成效不佳之學生能迎頭趕上進度，重建學習信

心。 

（三）各項丙級技術士技能檢定通過率： 

1.中餐烹調丙級技術證照 94%。 

2.飲料調製丙級技術證照 93%。 

3.餐旅服務技術丙級技術證照 98%。 

4.中式麵食加工丙級技術證照 93%。 

5.烘焙丙級技術證照 100%。 

計畫執行遭

遇困難 

(一)需要辦理的證照輔導班太多、經費太少。 

(二)需要辦理的補救教學班太多、經費太少。 

可改善之處 

(一)降低教師每小時鐘點費，以增加經費涵蓋範圍。 

(二)以學習成效較高同學於課間及課後協助指導，課後教師義務指導，不發

鐘點費。 

(三)要求學生部分負擔。 

相關建議 同上 
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子計畫五子計畫五子計畫五子計畫五        

烘焙科自評表烘焙科自評表烘焙科自評表烘焙科自評表    

    

一一一一、、、、績效執行績效執行績效執行績效執行 

烘焙麵食點心丙級證照 

預期指標 實際執行情形 

於 99 學年度

上學期完成

辦理『烘焙麵

食點心丙級

證照』活動計

9 日。 

依原計劃於 99 學年度上學期辦理活動共 8 場次執行完畢。 

日期 上課時間 課程內容 
上課教室/

人數 

9/19(日) 14:00-17:00 
術科評分、工具使用、烘焙計

算說明與介紹 

9/26(日) 00008888::::10101010----14141414::::11110000    
烘焙麵食技能(一)：冷水麵產品示

範、實作、產品講解 

10/01(五) 14141414::::00000000----11117777::::00000000    
冷水麵產品術科評分、工具使

用、烘焙計算說明與介紹 

10/06(三) 00008888::::10101010----14141414::::11110000    
烘焙麵食技能(一)：溫水麵產品示

範、實作、產品講解 

 10/08(五) 14141414::::00000000----11117777::::00000000    
溫水麵產品術科評分、工具使用、

烘焙計算說明與介紹 

10/13(三) 00008888::::10101010----14141414::::11110000    
烘焙麵食技能(一)：燙麵產品示

範、實作、產品講解 

 10/15(五) 14141414::::00000000----11117777::::00000000    
盪麵產品術科評分、工具使用、烘

焙計算說明與介紹 

10/22(五) 00008888::::10101010----14141414::::11110000    
烘焙麵食技能(一)：燒餅麵產品示

範、實作、產品講解 

10/29(五) 14141414::::00000000----11117777::::00000000    
燒餅麵產品術科評分、工具使用、

烘焙計算說明與介紹 

11/5(五) 08:10-14:10 
烘焙麵食技能(一)：發麵產品示

範、實作、產品講解 

11/10(三) 14141414::::00000000----11117777::::00000000    
發麵產品術科評分、工具使用、烘

焙計算說明與介紹 

烘焙科－ 

專業教室與

麵食機具設

備/30 人 

 

 

請簡述未達成之項目及未執成之原因為何？無 
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一一一一、、、、績效執行績效執行績效執行績效執行 

烘焙米食點心丙級證照 

預期指標 實際執行情形 

於 99 學年度

上學期完成辦

理『烘焙米食

點 心 丙 級 證

照』計 9 日場

次。 

依原計劃於 99 學年度上學期辦理共 9 日場次執行完畢。 

 

日期 上課時間 課程內容 上課教室/人數 

10/2(六) 8:10-17:30 

米食技能術科評分標準、米食

工具使用介紹、烘焙計算、試

題說明與介紹 

10/3(日) 8:10-17:30 

烘焙烘焙米食技能(一)：米

粒型產品示範、實作、產品講

解 

10/10 ((日) 8:10-17:30 
烘焙烘焙米食技能(一)：米粒

型產品示範、實作、產品講解 

10/17(日) 8:10-17:30 

烘焙烘焙米食技能(一)：粥

品型產品示範、實作、產品講

解 

10/24((日) 8:10-17:30 

烘焙烘焙米食技能(一)：米

槳型產品示範、實作、產品講

解 

10/31(日) 8:10-17:30 

烘焙烘焙米食技能(一)：一

般漿糰型產品示範、實作、產

品講解 

11/7(日) 8:10-17:30 

烘焙烘焙米食技能(一)：一

般漿糰型產品示範、實作、產

品講解 

11/13(六) 8:10-17:30 

烘焙烘焙米食技能(一)：熟

粉類產品示範、實作、產品講

解 

11/20((六) 8:10-17:30 

烘焙烘焙米食技能(一)：膨

發類產品示範、實作、產品講

解 

烘焙科－ 

專業教室與米

食機具設備

/30 人 

 

 

請簡述未達成之項目及未執成之原因為何？無 

 

 

 



 

 21

 

四四四四、、、、計畫成果自評計畫成果自評計畫成果自評計畫成果自評 

具體成果或

貢獻 

(一)透過「烘焙麵食點心丙級證照」,除了使學生更了解烘焙相關產業,

亦使本校烘焙科學生有所認識麵食產品，對學生未來無論考取證照、校

外實習課程之實習單位或畢業後之職涯規劃層面皆助益甚廣。 

(二)「烘焙米食點心丙級證照」課程習得米食點心技術，學生應用在校

內技術與證照考試，發揮研發創新烘焙米食點心產品能力。 

計畫執行遭

遇困難 

(一)「烘焙米食點心丙級證照」、「烘焙麵食點心丙級證照」計畫為與科

上全體學生之平日課程時間錯開參與，必須安排在假日與空堂進行；因

此，為期近 2 個月的時間，學生皆須於假日到校參加計劃排訂之課程。

學生可學習應用發揮研發創新產品能力與證照考試，學習狀況良好。 

可改善之處 

(一)開學前先將排定研習時間確認，與各課程老師先行商討，呈教務

處調整課程時間安排，以避免計畫執行之時程安排困擾。 

(二)為改善學生學習狀況及反應，未來在進行類似計畫時，上課

時段應加以調整。 

相關建議 同上 
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子計畫六分項計畫一子計畫六分項計畫一子計畫六分項計畫一子計畫六分項計畫一    

自評表自評表自評表自評表    

一一一一、、、、績效執行績效執行績效執行績效執行 

預期指標 實際執行情形 

分項計畫一細項計畫一 

(一)檢視護理專業課程與畢業生能

力之聯結工作坊 2 場 

 

 

(二)護理專業課程與通識(含生命

教育)課程融滲工作坊 1 場 

 

 

 

 

(三)「行為過程紀錄工作坊」4 場 

 

 

(四)概念圖理論工作坊 3 場 

 

 

 

 

分項計畫一細項計畫二 

(五)觸動--對話與交流研習會一場 30
人參與 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
(六)行動：教師至業界實務成長共20
人 
 
 
 
 
 

分項計畫一細項計畫一 

(一)由於前2次的工作坊主要參加者是校內外護理

老師，在全體護理教師取得共識後，決定加開

1 場邀請護理科基礎醫學教師與校內教師參

加，讓護理科校內教師也可凝聚教學共識。 

(二)已於 11 月 10 日完成，包括護理科與通識(含

生命教育)及應用外語科老師的參與，各課程之間

彼此的交流與教學上的意見，達到課程融滲之目

的，提升護理科學生學習的成效。 

 

(三)安排在每個月實習老師回校的ㄧ日，所以根據

臨床指導老師們的進度訂定下一次舉辦的日

期，圓滿舉辦了預定的 4 場工作坊。 

(四)概念圖理論工作坊 3 場分別於 99 年 10 月 13、

27 日及 11 月 3 日完成，老師們更了解概念圖

於教學上的應用，且實際用於自己的教學上，

也希望有機會再請黃教授指導。 

分項計畫一細項計畫二 

(五)「觸動-對話與交流研習會」，共 24 人參加（原

計畫預計 30 人，達成率 80％；護理科專業教

師全員參加），滿意度調查問卷回收 20 份（回

收率 83％），整體平均滿意度為 85 分（總分

100 分），教師認為此次的活動，主要能釐清實

務成長的方向及內容，進而誘發每一位護理教

師多元化的實務學習管道，及實務成長的動

機。 

(六)「行動-教師赴國內公私立機構從事專業訓

練」，99 年度護理科教師 8 人至業界實務成長

（原訂 20 人，達成率 40％）。受限於 2 位教

師教職員人事異動、5 位教師配合實習指導、5

位教師則因醫院軟硬體設備無法滿足實務成
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(七) 感動：成果發展會一場30人參與 
 

 

長需求，取消原訂實務成長學習計畫。有鑑於

此，明年度將繼續推動，並修正「崇仁醫護管

理專科學校護理科專業教師實務成長實施要

點」，鼓勵老師至業界實務成長。 

 

(七)「感動-成果發表會」共 30 人參加（原計畫預

計 30 人，達成率 100％），滿意度調查問卷回

收 30 份（回收率 100％），整體平均滿意度為

85 分（總分 100 分），與會教師對「99 年度教

師實務成長發表」的肯定，在綜合座談中討論

熱烈，並主動詢問專家實務成長的方向與內

涵，足見本校護理科教師對實務成長的感動。    

請簡述未達成之項目及未執成之原因為何？皆依照計畫預定的目標達成。 

 

 

四四四四、、、、計畫成果自評計畫成果自評計畫成果自評計畫成果自評 

具體成果或

貢獻 

分項計畫一細項計畫一 

((((一一一一))))檢視護理專業課程與畢業生能力之聯檢視護理專業課程與畢業生能力之聯檢視護理專業課程與畢業生能力之聯檢視護理專業課程與畢業生能力之聯結工作坊結工作坊結工作坊結工作坊    

此工作坊的目標是讓護理科專業教師在工作坊結束後，能夠將其教學目標與

8+2 專業核心素養(TNAC 推行的八大核心素養+本校增訂的二素養)切實連

結，由於前 2 場工作坊讓校、內護理老師互相討論與磨合彼此的教學理念與

目標，雖然其成果豐碩，但是需時較長，所以增加第三次工作坊才達成預定

的目標。 

 

((((二二二二))))護理專業課程與通識護理專業課程與通識護理專業課程與通識護理專業課程與通識((((含生命教育含生命教育含生命教育含生命教育))))課程融滲工作坊課程融滲工作坊課程融滲工作坊課程融滲工作坊    

主要讓護理專業課程與通識(含生命教育)課程能互相結合，除了能結合

各課程之間的需求及配合，有助於對護理科學生全人層面的教導及提升學生

的學習成效，讓學生在學習上可以有橫向的連貫。由老師們熱烈的討論中，

增加彼此之間更多的交流及教學技巧。 

 

((((三三三三))))行為過程紀錄工作坊行為過程紀錄工作坊行為過程紀錄工作坊行為過程紀錄工作坊    

以工作坊的形式依照臨床實習指導教師所指導的科別，分為內外科、精神等

科分組討論，將學生實習之臨床「行為過程紀錄」為藍本，互相觀摩與經驗

分享，加強紀錄單中的內容架構，讓資料的內容更充實，而教師經由彼此的

經驗分享提升自己的指導能力，讓學生由記錄行為過程中提升臨床護理能

力。 
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((((四四四四)))) 概念圖理論概念圖理論概念圖理論概念圖理論工作坊工作坊工作坊工作坊    

教師能應用「概念圖理論」於教學策略中，提昇學生學習成效與畢業生能力

(8+2 核心素養)，經由專家的指導讓護理科老師更了解概念圖使用的時機及

方法，且實際設計於課程上；以團體讀書報告方式將研讀內容與心得分組報

告，讓護理科教師能夠將此理論真正的融會貫通並進而了解應用方法，以及

「概念構圖工作坊」，讓教師分享學習成果並實際演練，從中學習構圖之發

展過程，以期將此理論儘早融入教學過程中，並能引導學生將此理論學融會

貫通、學以致用。 

分項計畫一細項計畫二分項計畫一細項計畫二分項計畫一細項計畫二分項計畫一細項計畫二    

((((五五五五))))觸動、行動、感動    

1.對實務成長方向與內容凝聚共識，修正「崇仁醫護管理專科學校護理科專

業教師實務成長實施要點」。 

2.誘發護理教師實務成長的動機。 

藉由同儕互助及專家指導激發護理科教師未來實務成長的方向。    

計畫執行遭

遇困難 

((((一一一一))))檢視護理專業課程與畢業生能力之聯結工作坊檢視護理專業課程與畢業生能力之聯結工作坊檢視護理專業課程與畢業生能力之聯結工作坊檢視護理專業課程與畢業生能力之聯結工作坊    

為配合臨床實習教師在平時的上班日必須留駐醫療院所以便指導學生，因此

將他們參加的日子安排在週休假日，對平日十分繁忙的校內外教師增加了身

心的負擔，也影響其家庭生活，但因時間的限制，為了提升教學品質與增加

戶裡學生的專業修養，利用假日是目前唯一的選擇。 

((((二二二二))))護理專業課程與通識護理專業課程與通識護理專業課程與通識護理專業課程與通識((((含生命教育含生命教育含生命教育含生命教育))))課程融滲工作坊課程融滲工作坊課程融滲工作坊課程融滲工作坊    

研習會前與通識(含生命教育)科的溝通很重要，且須事前分別與各組

說明主要目的及分享的內容，更能達到工作坊的目的。 

 

((((三三三三))))行為過程紀錄工行為過程紀錄工行為過程紀錄工行為過程紀錄工作坊作坊作坊作坊    

礙於實習課程的進行，實習老師只能利用每個月特定的星期五回校，但因校

內教師仍照常排課所以無法共同參與此工作坊，以致在課室教學與臨床指導

的統整缺少共同討論與分享經驗的機會，未來將致力於校內外護理教師有更

多可以共同參與的課程。 

 

((((四四四四)))) 概念圖理論概念圖理論概念圖理論概念圖理論工作坊工作坊工作坊工作坊    

實習老師每月只回來一次，時間因素無法全部參與，若校內外護理教師有更

多可以共同分享的機會，想必對學生的學習更有幫助。 

 

分項計畫一細項計畫二分項計畫一細項計畫二分項計畫一細項計畫二分項計畫一細項計畫二    

((((五五五五))))觸動、行動、感動 

1.各計畫間之聯繫與整合有待加強。 

2.經費補助之限制，減低教師實務成長的動機。 

可改善之處 
1.可利用多媒體與同步錄影方式，讓校內外教師溝通沒有時差。 

2.建立執行專案計畫之人力整合制度。 

相關建議 強化教師實務能力，未來規劃業界參訪與研習，實務成長範疇多元化。 
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子計畫六分項計畫二子計畫六分項計畫二子計畫六分項計畫二子計畫六分項計畫二    

自評表自評表自評表自評表    

一一一一、、、、績效執行績效執行績效執行績效執行 

細項計劃一細項計劃一細項計劃一細項計劃一::::提升學生考照率提升學生考照率提升學生考照率提升學生考照率    

厚植職場競爭力厚植職場競爭力厚植職場競爭力厚植職場競爭力 

(一)辦理合作學習讀書小組暨模擬競

試共 1340(人次)  

(二)於模擬考後辦理三次考題分析 

 

(三)模擬競試及格率達 70(%) 

 

 

(四)辦理考前讀書營舉行 15 節考題分

析及50小時線上練習及50回模擬測驗

預計 45 人次參與 

(五)辦理學識測驗共 1400(人次) 

 

    

項計畫二項計畫二項計畫二項計畫二        強化學生一般臨床照護技強化學生一般臨床照護技強化學生一般臨床照護技強化學生一般臨床照護技

能能能能    

 

(一)學生實際接受基本護理學課後技

術輔導(400 人次) 

(二)教師課後技術輔導時數（21 小時） 

(三)同儕助教協助技術輔導時數（420

時） 

(四)學生接受課後技術輔導滿意度（80

％） 

(五)訂定內外科護理技能考核計畫 

 

(六)訂定具客觀性之技術評值表 

 

(七)甄選內外技術小種子(人) 

 

 

(一)依原計劃分組鼓勵合作學習並辦理 4 次模擬

競試共計 1299 人次應考達成率 97%。 

(二)依原計劃辦理三次考題分析共計 15 節參與

人次共計 764 人次。 

(三)因部份模擬競試時間接近期中考及二技考

試，部分同學尚無心準備執照考，或不知準備方

式，故模擬競試平均及格率為 34.7%，七月份護

理師執照考及格率為 75%(全國 39%)護士執照考

護士為 82%(全國為 50%) 

(四)依計劃辦理，因於畢業典禮前後至執照考考

試前，部份同學已返家故僅 37 位同學參與達成率

82.4%。 

 

(五)依計劃辦理模擬學識測驗二次及複習測驗三

次共計 1643 人次參與 

 

 

(一)依原計劃施行已辦理完成。 

    

(二).依原計劃施行已辦理完成。 

(三)依原計劃施行已辦理完成 

(四)各統計面向滿意度：輔導內容(84.32%)，活

動場地安排(80.00%)，授課講師(89.58%)，

助教老師(83.47%)，同儕助教(82.21%)，技

術提升(87.21%)，均達成預定目標。 

(五)依原目標訂定內外科護理技能檢核計畫書，

執行計畫。 

(六)召開內外科教學研究會，討論技術評值表內

容及分數計算標準。 

(七)各班甄選 6 位認真負責技術小老師，經訓練

後，協助各班學生技術練習，精進內外技術。 
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(八)實施內外技術教學課程 

 

(九)實施內外技術檢定考 

(十)實施實習前護理技能成績低落之

補救教學措施380人。 

(十一).護理技能低落學生之輔導課程 

20 小時/班 

 

 

 

 

(十二)實施實習前護理技能檢核考

380 人 

 

 

 

(十三)學生對此計畫滿意度 70％ 

 

 

 

 

 

細項計劃三細項計劃三細項計劃三細項計劃三：：：：認識護理之美認識護理之美認識護理之美認識護理之美，，，，    

培養人文為本之專業態培養人文為本之專業態培養人文為本之專業態培養人文為本之專業態

度度度度    

（一）擬安排 6 場外聘講師專題講座、

8 場校內講師專題講座，透過專

家的經驗與分享，以了解整體護

理環境之趨勢 

  

(八)依原目標訂定內外技術教學內容，並討論教

學內容一致性。 

(九)已於 6/9 舉辦內外技術檢定考。 

(十)依計劃執行共 390 位專四學生參與，達成率

是 102.6％。 

(十一)每班安排輔導與練習時間：週一至週五上

班時間 4 節/週，從 9/27 至 10/23 日，為期 4

週，共 16 小時/班，另外安排週一至週五的下

班時間 5:00-7:00pm，各班自行登記輔導時段

4 小時/班，總共 20 小時/班。達成率是 100

％。 

(十二)實際參加實習前護理技能檢核考的學生

388 人，缺考 2 人(孝班)，達成率是 102.1％。

成績通過人數 309 人,沒通過人數 45 人，通過

率 88.4％。針對沒通過學生再加強輔導練習，

直到通過為止。 

(十三)學生對『技術輔導活動的整體評價』項目

的滿意度是 62％，但對此次輔導活動『能增

進實習時可正確執行護理技術』的滿意度是

71％、『能增進護理技術的進步』滿意度是

72％，因此整體平均滿意度接近 70％，達成

率是 97％。 

 

 

(一)依原計劃辦理共 14 場（6 場外聘講座、8 場

內聘專題講座）。 

(二)7/9辦理校內4場、8/9辦理校內3場及10/29

辦理校內 1 場，共 8 場內聘專題講座。 

(三)9/3 辦理 4 場外聘講座、10/29 辦理 2 場外聘

講座，共 6 場外聘講座。 

請簡述未達成之項目及未執成之原因為何？無 

 

四四四四、、、、計畫成果自評計畫成果自評計畫成果自評計畫成果自評 

具體成果或

貢獻 

細項計劃一細項計劃一細項計劃一細項計劃一::::提升學生考照率厚植職場競爭力提升學生考照率厚植職場競爭力提升學生考照率厚植職場競爭力提升學生考照率厚植職場競爭力    

1.考照率的提升：七月份本校護理師執照考及格率為 75%(全國 39%)護士執

照考護士為 82%(全國為 50%)，顯示五年級學生以合作學習模式，輔以模擬

競試，可刺激學生為護理師執照考加強準備，，評量其學習不足之處，並
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考題分析為其解惑，有六成以上學生覺得滿意或非常滿意，三成多的學生

認為普通，僅一成以下同學覺得較無助益。執照考考前另設考前讀書營，

讓有心向學之同學能有系統、進度依序準備，整體而言有效提升學生加強

準備執照考之動機，並知其不足之處進行補強。 

2.提升學習動機四年級之學識測驗－模擬考及復習考亦可讓學生依小範圍

開始加強準備 

細項計畫二細項計畫二細項計畫二細項計畫二        強化學生一般臨床照護技能強化學生一般臨床照護技能強化學生一般臨床照護技能強化學生一般臨床照護技能    

1.基本護理學加強計劃：基本護理學為二年級護生學習的第一門專業技術

課程，藉由提供正式課程外之技術輔導，讓學生經由教師及同儕助教之協

助引導學習，提升學生ㄧ般臨床照護技能的操作能力之外，也提升學生自

信心及自我肯定，學生之滿意度均於 80%以上。 

2.內外科護理學加強計劃：為奠定三年級護生具備執行內外護理技術的能

力，藉由護理技能檢定及補救教學，以提升學生臨床實務的能力，學生可

依進度練習技術，以了解並熟練各項技術，提升操作護理技術的能力與自

信。因此，召開訂定技術評值表、技術檢定實施辦法、訓練各班技術小老

師協助指導，進而強化學生護理能力，使學生具備熟練技術及應用能力，

作加強臨床實務操作，使學習者能貫徹實務。 

3.實習前技能加強計劃暨補救教學： 

（一）引導及督促學生學習，提昇學生學習動機及興趣，增強學生之自信

心：透過這次計畫活動，督導與指導學生再複習與熟練臨床常見的

技術，實習前複習護理技術，為實習而準備，為學生最大之需求，

另舉行考試以督促學習動機，對於技術不正確或不熟練者予以輔

導，協助其分析了解需再改進或加強之處，以增進技術之純熟度與

能力，對考試通過且成績優良者予以獎勵，可增強學生自我成就感

與榮譽心；對於未通過考試的學生，由護理教師及技術小老師(同儕)

予以實施補救教學，以有再次學習的機會，協助其分析及了解需再

加強之處，以增進技術之熟練度，並能強化學生之自信心。 

（二）強化學生正確執行護理技術的能力，提升下學期臨床實習之適應力，

並提升未來就業之競爭力：專二及專三學過的基本護理及內外科護

理技術，學生部份或大部已經遺忘，透過這次的技能檢核考前的輔

導活動，重新確認與操作正確技術，加強臨床常見技術的正確性，

並提升臨床實習之適應力與未來就業之競爭力。 

（三）透過技能檢核考未通過者（學習成就低落學生）需再輔導、練習與

考試，直到通過為止，強化學生以尊重病人為中心的概念，只有準備好自

己的專業知識與技能，才能做好病人的照護工作，同時降低護理疏失率，

提昇護理教育成效與品質。 

細項計劃三細項計劃三細項計劃三細項計劃三：：：：認識護理之美認識護理之美認識護理之美認識護理之美，，，，    

培養人文為本之專業態度培養人文為本之專業態度培養人文為本之專業態度培養人文為本之專業態度    

辦理認識護理趨勢系列講座，提高學生對護理趨勢的認識與增加新
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知，使使學生可以在未來人生的發展上做出最適合自己的抉擇，進而拓展

其護理專業領域。辦理共 4 次、14 場專題講座，整體滿意度高達 9 成，在

未來可幫助護理科五年級學生認識知道新的護理趨勢及個人生涯規

劃等。  

 而於 10/01 及 10/29 舉辦了兩場競賽，護理創意衛教及個案報告競賽則是

實際提升學生的衛教能力，兩場報名人次為 9 組/63 人、26 組/26 人，報

名人數較去年顯著成長 2～3 倍，足見學生對於競賽已產生莫大的興趣及爭

取榮譽心，對於個案護理及口語衛教都更成長許多 

計畫執行遭

遇困難 

1.模擬競試及考題分析時間安排不易：因五年級在校時間僅 14 週，加上面

臨二技升學考試及期中考期末考，因範圍內容不同，部份學生會將心力先

放在眼前的期中考或二技考，導致較無心思準備模擬競試或參加考題分析 

2.人力缺乏無法監督合作學習：合作學習需有定期討論方能形成團體，凝

聚向心力，共同努力，但限於人力，無法有效督促每班每組成員討論，僅

靠同學自發性之互相鼓勵，成效有限。 

3.四年級之學識測驗因下半年同學於校外實習，返校時間有限，故施行較

困難 

4.二年級基本護理學課後加強計劃，接受輔導學生普遍反應滿意度高，但

基於規劃之經費及執行時間之限制，無法提供更多課後輔導時間，深感遺

憾 

5.三年級內外科加強計劃中，技術小老師訓練需花費許多時間及練習才能

完成，導致訓練時間過長，以計畫現有人力在執行各項措施時，常面臨人

力不足的窘境，影響學習效果 

6.實習前技能加強計劃: 

6-1 因四年級學生採大學式之管理，於課餘時間規定安排輔導及練習，

部份學生已在打工或有其他事件，無法全程參與，對這些學生卻無

有力的約束力，只能道德勸說或鼓勵其參與，費時費力。 

6-2 學生的特質較被動、依賴，認為所有的技術要求老師需親自在各班

再示範一次，限於人力時間，示範所有的技術，，其他的就由各班

的技術小老師（已接受過老師的訓練）來指導。 

6-3 技能檢核考時間無法安排在週一至週五，因各班上課時間不同，即

使是空堂，也有許多學生進行選修或隨班修課，因此最後只好安排

在星期六，導致學生對滿意度降低，老師週六到校監考技能檢核考，

請老師們義務幫忙，所幸本校護理科老師很有教學熱忱。 

7.舉辦講座及競賽時由於場地設備不足，同學沒有可以舒服坐著專心

聽講的場所，舉辦專題演講及競賽時，一開始可以專心聽講，但因

設備不足，時間一久同學就分心了。 

 

可改善之處 
1-1.模擬競試若能於二月份開學前提早安排，可錯開期中考、期末考及二

技統一入學測驗考試。 
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1-2.考題分析可輔以考題解析講義，加強輔導。 

2-1.可運用同儕輔導或導師制度協助督促。 

2-2 建立執行專案計畫之人力整合制度。 

3-1 改以重點科目抽考，以小範圍循序漸進 

4-1 未來相關計劃，編列更多人力與師資規劃，使學生能有更多輔助學習

的機會 

5-1.輔以拍攝技術光碟內容方式，提供技術練習資訊 

5-1 編列更多人力與師資規劃 

6-1 將技能檢核考的成績及輔導課程全程參與的記錄，列入實習的某一項

成績或可選填實習場所的安排，對學生方有約束力。 

7-1.輔以補發課程講義內容方式，提供專題演講資訊。 

7-2.為鼓勵專心上課，於過程中設有有獎徵答，增加聽專題演獎時專

心度。 

相關建議 

1.對於加強執照考，未來規劃線上自學系統，讓同學可於校外或課餘時間

自行上線練習，可更增進學生學習效果。 

2.未來規劃數位學習平台，使學生不受空間、時間限制，可隨時觀看技術

光碟並練習，更增進學生學習效果。 

3.增加教學技術老師，協助教師共同進行指導，以利技術指導的有效性及

學生學習成效。 

3.若技能檢核考時間必需安排在星期六，可酌情給予監考費，以建立制度

面 

4.未來規劃 6 樓國際會議聽的視聽設備及講台可以建置完備，可更增進學

生學習效果。 
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子計畫七子計畫七子計畫七子計畫七    

自評表自評表自評表自評表    

一一一一、、、、績效執行績效執行績效執行績效執行 

預期指標 實際執行情形 

(一) 充實高齡者模擬體驗暨健康促進

教學及全人照顧示範教學教室既有的

各教學區域設備。 

1.增購模擬高齡者體驗裝備、半身麻痺體驗裝備，

置於高齡者模擬體驗暨健康促進教學教室之模

擬體驗教學區。 

2.增購高齡者身心機能活化運動設備以及擬真寵

物，置於高齡者模擬體驗暨健康促進教學教室之

健康促進教學區。 

3.於全人照顧示範教學教室完成懷舊區域的佈置。 

(二)舉辦一場高齡者健康促進相關的

身心機能活化研習活動 

1.於 99 年 8 月 28、29 日舉辦 1 場身心機能活化運

動研習活動，共計 70 位教職員工、學生參加。 

（三）建構高齡者照護技能之自我學習

場域 

 

1.建置『老人照顧技術教學角落』、『健康促進教學

角落』、『模擬體驗教學角落』等三個自我學習區

域。 

2.依據專業教室管理辦法，開放供全體師生使用專

業教室，包括老人照顧科的「老人照顧與實驗」、

「老人健康促進」、「活動設計概念」、「另類療

法」、「老人身心障礙概論」，護理科的「老人護

理學」、「長期照護」、「人類發展」等課程均安排

運用於教學中。 

3.訂定角落學習區域使用規範。 

(四)製作老人照顧實務的數位學習教

材 

1.拍攝 6 項老人照顧常見技術：生命徵象、更換床

單、協助上下床及坐輪椅、洗頭、鼻胃管灌食、

鼻胃管護理。 

2.依據各角落教學之主題，完成數位化學習教材的

製作。 

請簡述未達成之項目及未執成之原因為何？無 

 

四四四四、、、、計畫成果自評計畫成果自評計畫成果自評計畫成果自評 

具體成果或

貢獻 

(一)透過高齡者照顧體驗設備之增購，提供更多具體之體驗項目，讓學生

可直接體驗高齡者行動上之不便所造成之心理壓力，並從生理機能及心理
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狀態對老人作進一步的認識。 

(二)藉由實際照顧空間規劃之認識，了解高齡者照顧上之空間及設施設備

需求，並強化學生整體照顧空間之需求概念。 

(三)透過以健康促進為基本的活動設計研習，並將之導入相關課程中，建

立學生「活動即照顧」的高齡者活動概念，培育 70 位高齡者健康促進之種

子人員。 

(四)組織具可近性的學習資源，配合多媒體之上課設備，提供促使學生獨

立學習為主的教育新方式，可針對靜態的理論課程或動態的操作活動進行

授課，讓學習者可全面地了解相關課程，並增加其實務操作機會，熟練相

關的老人照顧知識與技術，達到理論與實務課程並重之目的。 

計畫執行遭

遇困難 

(一)高齡者照顧體驗設備增購：設備管理雖有完善規劃，惟收納與儲藏之

空間不足，取用與保養時增加人員負擔。 

(二)照護空間之建置有部份屬性相近，較不易區分歸類設備之置放點，容

易形成空間雜亂。 

(三)由於本科學生皆為在職生，研習時段之安排與地點選擇，較不易兼顧。

調排課間增加行政作業困擾。 

(四)拍攝技術影片之角色遴選時，因考慮個案隱私問題故以角色扮演的方

式代替，較不易呈現真實感。 

可改善之處 

1.增購儲藏與展示設備的收納櫃。 

2.以現有教學課程的重點內容：如另類療法~懷舊活動；老人護理學~半身

模擬體驗等，或實際使用狀態設定與區分物品的擺放模式，實施 5S 定位，

改善相關問題。 

3.開學前先將排定研習時間確認，與各科老師先行磋商，調整課程安排，

以免除開學後之行政作業困擾。 

4.在影片中增加排白或配音，輔助同學學習情境。 

相關建議 同上 
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子計畫八子計畫八子計畫八子計畫八    

自評表自評表自評表自評表    

    

一一一一、、、、績效執行績效執行績效執行績效執行 

（一）鼓勵學生積極參加競賽活動 99 年 11 月 2 日報名參加王品托盤大賽，共計參加

學生八名。 

（二）增設西餐烹調實習教室設備 增設西餐烹調實習教室設備萬能徵烤箱等共  項。 

（三）增設餐旅服務技術實習教室設備 增設餐旅服務技術實習教室設備教學用隔屏等共

一項。 

（四）增設實習餐廳設備 增設實習餐廳設備餐桌、櫥櫃等共兩項。 

（五）教學專業教室空調設備 增設中餐烹調教室準備室及更衣室冷氣機共兩項。 

請簡述未達成之項目及未執成之原因為何？無 

 

四四四四、、、、計畫成果自評計畫成果自評計畫成果自評計畫成果自評 

具體成果或

貢獻 

(一)透過西餐烹調教室設備──萬能蒸烤箱之增購，提供學生習得證照考試

內容以外，餐飲業界實際運作模式的機會，令學生學習成果更貼近業界

需要。 

(二)藉由增添餐桌餐椅等設備，建構實習餐廳，使學生在熟練餐旅服務歷程

中，模擬實際餐廳空間營業實況，除可熟練技能，亦可藉由實地演練與

體驗，觀察並歸結消費者反應，提供師生實務學習與成長空間，落實「提

昇餐飲專業技術務實能力」的目標。 

(三)餐旅服務技術教室設備──教學示範隔屏之增添，除可提昇專業課程教

學品質，學生更能在熟練餐旅服務技術之餘，實際體驗餐飲業界空間多

重使用以增加坪效之具體設計與作為，並學習實際操作技巧，以及建置

知識，更加貼近「提昇餐飲專業技術務實能力」的目標。 

(四)中餐烹調教室設備──準備室及更衣室冷氣機之增添，使已建置之設置

更具可近性，製備前置作業之管理可有效進行，除可改進教學成效外，亦能

使進行前置作業之學生耐心進行，達到教學目的。 

計畫執行遭

遇困難 

(一)西餐烹調教室設備增購：設備管理雖有完善規劃，惟萬能蒸烤箱非考

場制式裝備，收納與儲藏之空間不足，取用與收存時增加人員負擔。 

(二)正心誠意樓二樓實習餐廳#1 空間，與中餐烹調證照術科考場品評室百分

之百重疊，使用時有彼此相互干擾之虞。 

(三)正心誠意樓三樓實習餐廳#2 空間、西餐烹調考場品評室，與餐旅服務技

術教室重疊，使用時有彼此相互干擾之虞。 

可改善之處 

將上述三項困難綜合考量，合併解決，並以此示範餐飲業空間有限，以無窮

創意創造評效： 

(一)實習餐廳#2 運作，使用正心誠意樓三樓餐旅服務技術教室不授課時；西
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餐烹調教室用萬能蒸烤箱儲存空間，運用實習餐廳#2 之備餐室。 

(二)正心誠意樓二樓實習餐廳#1 接受訂餐日期，與中餐烹調證照術科考場日

期錯開，餐桌設計採可拆卸式。 

(三)充分運用教學示範隔屏，將各種空間靈活區隔，使 1.實習餐廳兼具儲存

功能，2.教室兼具實習餐廳功能，3.術科考場品評室兼具實習餐廳功

能、教室與儲存功能。 

相關建議 同上 
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子計畫九子計畫九子計畫九子計畫九    

自評表自評表自評表自評表    

一一一一、、、、績效執行績效執行績效執行績效執行 

預期指標 實際執行情形 

(一)辦理『熱石能量療法培訓班』研習活 

動共 1 場，美容保健科師生共 10 名 

(一)依計劃辦理『熱石能量療法培訓班』研習活 

動，共 1 場。 

(二)辦理時間：99/07/06-07(三)08：30~17：30，

共 16 小時。 

(二)辦理『手足護理班』研習活動共 2

場，本科學生共 100 名。 

(一)依計劃辦理『手足護理班』研習活動，共 2

場。 

(二)辦理時間： 

   第一場 99/08/10，08：30~17：00 

   第二場 99/08/12，08：30~17：00 

(三)辦理『藝術美甲班』研習活動共 2

場，本科學生共 100 名。 

(一)依計劃辦理『藝術美甲班』研習活動，共 2

場。 

(二)辦理時間： 

   第一場 99/08/11，08：30~17：00 

   第二場 99/08/13，08：30~17：00 

(四)辦理『化妝品產業參訪』活動共 3

場，本科學生共 135 名。 

(一)依計畫辦理『化妝品產業參訪』活動，共 3

場。 

(二)辦理時間：99/10/20(三)13：00~17：00，共

4 小時。 

請簡述未達成之項目及未執成之原因為何？無 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 35

 

四四四四、、、、計畫成果自評計畫成果自評計畫成果自評計畫成果自評 

具體成果或

貢獻 

(一)參與美容保健相關研習課程，提升教師教學之實務能力，並取得 

   研習認證證書。 

(二)培養教師的第二專長，應用於科內相關課程，使授課內容多元化 

   且符合美容保健最新趨勢。 

(三)邀請美容產業界資深講師蒞校授課，於暑期在美容保健科之美容 

   保健諮詢中心上課，增加學習效益，達到提昇教學成效，提供師 

   生多元學習機會及就業競爭能力。 

計畫執行遭

遇困難 

(一)辦理『熱石能量療法培訓班』研習活動，理論及技術課共 16 小 

   時，計劃於 99/07/06-07 執行。上課時間過長，導致學習者易 

   分心，影響學習效果。 

(二)上課時間較長，以計畫現有人力在執行各項措施時，常面 

    臨人力不足的窘境。 

可改善之處 

(一)藉此『熱石能量療法培訓班』研習活動培養教師的第二專長，未 

   來應用於科內相關課程，則可避免暑期上課，使授課內容多元化 

   且符合美容保健最新趨勢。 

(二)為鼓勵出席及專心上課，於課程中設有茶敘，提供小飲品增 

    加上課專心度。 

(三)未來在進行類似計畫時，上課時段應加以調整。 

相關建議 
Ex. 

未來規劃電子白板與回饋系統，可更增進學生學習效果。 
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子計畫十子計畫十子計畫十子計畫十    分項計畫二分項計畫二分項計畫二分項計畫二    

自評表自評表自評表自評表    

一一一一、、、、績效執行績效執行績效執行績效執行 

烘焙麵食點心丙級證照 

預期指標 實際執行情形 

於99學年度

上學期完成

辦理『烘焙

麵食點心丙

級證照』活

動計 9 日。 

依原計劃於 99 學年度上學期辦理活動共 8 場次執行完畢。 

日期 上課時間 課程內容 
上課教室/

人數 

9/19(日) 14:00-17:00 
術科評分、工具使用、烘焙計

算說明與介紹 

9/26(日) 08:10-14:10 
烘焙麵食技能(一)：冷水麵產品示

範、實作、產品講解 

10/01(五) 14:00-17:00 
冷水麵產品術科評分、工具使

用、烘焙計算說明與介紹 

10/06(三) 08:10-14:10 
烘焙麵食技能(一)：溫水麵產品示

範、實作、產品講解 

 10/08(五) 14:00-17:00 
溫水麵產品術科評分、工具使用、

烘焙計算說明與介紹 

10/13(三) 08:10-14:10 
烘焙麵食技能(一)：燙麵產品示

範、實作、產品講解 

 10/15(五) 14:00-17:00 
盪麵產品術科評分、工具使用、烘

焙計算說明與介紹 

10/22(五) 08:10-14:10 
烘焙麵食技能(一)：燒餅麵產品示

範、實作、產品講解 

10/29(五) 14:00-17:00 
燒餅麵產品術科評分、工具使用、

烘焙計算說明與介紹 

11/5(五) 08:10-14:10 
烘焙麵食技能(一)：發麵產品示

範、實作、產品講解 

11/10(三) 14:00-17:00 
發麵產品術科評分、工具使用、烘

焙計算說明與介紹 

烘焙科－ 

專業教室與

麵食機具設

備/30 人 

 

 

請簡述未達成之項目及未執成之原因為何？無 
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一一一一、、、、績效執行績效執行績效執行績效執行 

烘焙米食點心丙級證照 

預期指標 實際執行情形 

於 99 學年度上學期

完成辦理『烘焙米食

點心丙級證照』計 9

日場次。 

依原計劃於 99 學年度上學期辦理共 9 日場次執行完畢。 

日期 上課時間 課程內容 
上課教室/人

數 

10/2(六) 8:10-17:30 

米食技能術科評分標準、米食

工具使用介紹、烘焙計算、試

題說明與介紹 

10/3(日) 8:10-17:30 
烘焙烘焙米食技能(一)：米粒

型產品示範、實作、產品講解 

10/10 

((日) 
8:10-17:30 

烘焙烘焙米食技能(一)：米粒

型產品示範、實作、產品講解 

10/17(日) 8:10-17:30 
烘焙烘焙米食技能(一)：粥品

型產品示範、實作、產品講解 

10/24((日) 8:10-17:30 
烘焙烘焙米食技能(一)：米槳

型產品示範、實作、產品講解 

10/31(日) 8:10-17:30 

烘焙烘焙米食技能(一)：一般

漿糰型產品示範、實作、產品

講解 

11/7(日) 8:10-17:30 

烘焙烘焙米食技能(一)：一般

漿糰型產品示範、實作、產品

講解 

11/13(六) 8:10-17:30 
烘焙烘焙米食技能(一)：熟粉

類產品示範、實作、產品講解 

11/20((六) 8:10-17:30 
烘焙烘焙米食技能(一)：膨發

類產品示範、實作、產品講解 

烘焙科－ 

專業教室與米

食機具設備

/30 人 

 

 

請簡述未達成之項目及未執成之原因為何？無 
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一一一一、、、、績效執行績效執行績效執行績效執行 

產學合作教學課程 

預期指標 實際執行情形 

於 99 學年度上

學期完成辦理

『產學合作教

學課程』活動計

5 場次。 

依原計劃於 99 學年度上學期未辦理學生參加競賽活動。 

 

日期 上課時間 課程內容 協同教師 
上課教室/

班級 

10/25(一) 08:10-12:15 
麵包烘焙/ 

藝術麵包變化 

業界教師/ 

蔡銘 

11/1(一) 08:10-12:15 
麵包烘焙/ 

可頌麵包 

業界教師/ 

蔡銘 

11/8(一) 08:10-12:15 
麵包烘焙/ 

丹麥麵包 

業界教師/ 

蔡銘 

11/15(一) 08:10-12:15 
麵包烘焙/ 

歐洲手工麵包 

業界教師/ 

蔡銘 

10/22(一) 08:10-12:15 

麵包烘焙/ 

天然俊種、魯邦

菌種 

業界教師/ 

李永評 

烘焙科－ 

專業教室與

烘焙機具設

備/烘一 A 

 

 
請簡述未達成之項目及未執成之原因為何？ 

1.因二年級學生剛校外實習返校，新生於九月底報到，二個月時間執行競賽訓練較倉促。 

2.因學生有參加競賽入選 2 隊，決賽時間於十二月底。 

 

 

一一一一、、、、績效執行績效執行績效執行績效執行 

學生參加競賽活動 

預期指標 實際執行情形 

於 99 學年度上學期

未完成辦理『學生參

加競賽活動』活動。 

依原計劃於 99 學年度上學期未辦理學生參加競賽活動。 
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四四四四、、、、計畫成果自評計畫成果自評計畫成果自評計畫成果自評 

具體成果或

貢獻 

(一)透過「烘焙麵食點心丙級證照」,除了使學生更了解烘焙相關產業,亦使本

校烘焙科學生有所認識麵食產品，對學生未來無論考取證照、校外實習課程之

實習單位或畢業後之職涯規劃層面皆助益甚廣。 

(二)「烘焙米食點心丙級證照」課程習得米食點心技術，學生應用在校內技術

與證照考試，發揮研發創新烘焙米食點心產品能力。 

(三)「產學合作教學課程」學生與業界專家學者面對面，增進學生了解烘焙業

界實務操作與理論關係與結合性應用，學生可即時性的提問與溝通，讓學生由

業界專家方面取得最直接的解答。 

計畫執行遭

遇困難 

(一)「烘焙米食點心丙級證照」、「烘焙麵食點心丙級證照」計畫為與科上全體

學生之平日課程時間錯開參與，必須安排在假日與空堂進行；因此，為期近 2

個月的時間，學生皆須於假日到校參加計劃排訂之課程。學生可學習應用發揮

研發創新產品能力與證照考試，學習狀況良好。 

可改善之處 

(一)開學前先將排定研習時間確認，與各課程老師先行商討，呈教務處調整

課程時間安排，以避免計畫執行之時程安排困擾。 

(二)為改善學生學習狀況及反應，未來在進行類似計畫時，上課時段應

加以調整。 

相關建議 同上 
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子計畫十子計畫十子計畫十子計畫十    分項計畫二分項計畫二分項計畫二分項計畫二    

自評表自評表自評表自評表    

一一一一、、、、績效執行績效執行績效執行績效執行 

烘焙產官學界參訪 

預期指標 實際執行情形 

於 99 學年度上

學期完成辦理

『烘焙產官學

界參訪』活動

計 8 場次。 

依原計劃於 99 學年度上學期辦理活動共 8 場次執行完畢。 

 

 

 

請簡述未達成之項目及未執成之原因為何？無 

 

 

 

 

 

 



 

 41

一一一一、、、、績效執行績效執行績效執行績效執行 

產學合作教學課程 

預期指標 實際執行情形 

於 99 學年

度上學期

完成辦理

『產學合

作教學課

程』計 10

場次。 

依原計劃於 99 學年度上學期辦理共 10 場次執行完畢。 

 

 

請簡述未達成之項目及未執成之原因為何？無 
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一一一一、、、、績效執行績效執行績效執行績效執行 

烘焙技術示範研習 

於 99 學年度

上學期完成

辦理『烘焙技

術示範研習』

活動計 8 場

次。 

依原計劃於 99 學年度上學期辦理活動共 8 場次執行完畢。 

 

 

   

請簡述未達成之項目及未執成之原因為何？無 
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四四四四、、、、計畫成果自評計畫成果自評計畫成果自評計畫成果自評 

具體成果或

貢獻 

(一)透過「烘焙產官學界參訪」,除了使學生更了解烘焙相關產業界,亦使產

業界對本校烘焙科有所認識，對學生未來無論校外實習課程之實習單位

或畢業後之職涯規劃皆助益甚廣。 

(二)「烘焙技術示範研習」課程習得技術，學生應用在校內技術考試，發揮

研發創新烘焙產品能力。 

(三)「產學合作教學課程」學生與業界專家學者面對面，即時性的提問與溝

通，讓學生由業界專家方面取得最直接的解答。 

計畫執行遭

遇困難 

(一)「烘焙產官學界參訪」之參訪單位，假日多無法配合參訪，必須安排於

平日；由於本科本學期之課程緊湊，因此壓縮了可安排之時間。 

(二)「烘焙技術示範研習」計畫為與科上全體學生之平日課程時間錯開，必

須安排在假日進行；因此，為期近 2 個月的時間，學生皆須於假日到校

參加計劃排訂之課程。平日課程緊湊加上假日需到校上課，導致部分學

生於參加假日研習課程時學習狀況與反應不佳。 

可改善之處 

(一) 開學前先將排定研習時間確認，與各課程老師先行商討，調整課程安

排，以避免計畫執行之時程安排困擾。 

(二) 為改善學生學習狀況及反應，未來在進行類似計畫時，上課時段

應加以調整。 

相關建議 同上 
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貳貳貳貳、、、、99999999 年度整體計畫推動架構年度整體計畫推動架構年度整體計畫推動架構年度整體計畫推動架構    

一一一一、、、、計畫計畫計畫計畫整體構想及實施整體構想及實施整體構想及實施整體構想及實施目標目標目標目標    

    本校 99 年度執行「精進課程教學厚植學生就業力計畫」。茲就「本校教育理念」、「計畫

之架構及目標」兩部份述之。 

本校以護理科為基幹，次第發展餐飲管理、烘焙、美容保健、老人照顧、應用外語等專

業系科，以期達至「卓越之醫護暨健康管理」專科學校為校務發展定位，並於中長程校務發

展計畫中，明示以「發展全人教育，養成具有人文關懷且德術兼備之中級技術或管理人才為

教育目標」，準此，本校乃據此設定「教學理念概念架構」，茲略作說明。 

    本校以培育中級技術從業及管理人才及具有全人素養之良好公民為目標，如此，則首重

「課程設計」，而課程之設計，除考量通識或全人教育之適切性外，必須考量學生畢業後就業

端之需求進行科本位課程之規劃，以提升學生畢業後之競爭力。而後分別需於「師資之改進

與教學技能之提升」以及「優質教學設備建置」兩方面，針對課程之特性予以恰當之配置，

而後可行教學之實施。而於遂行教學任務時，同時需隨時就「師資」、「教學設備」兩方面進

行反覆之評估，隨時精進修正以提升教學之效能。其中，「師資之改進與教學技能之提升」尤

為重要，師資與教學技能之提升改進，可由「教師專業理論能力」、「教師教學知能」、「教師

實務技能」、「教師身心靈之健全」、「產學合作」成效等五項指標加以檢視精進。而於教學之

遂行，需於「學理之講授」、「實務能力及就業力之培養」、「全人及通識能力之健全」三面向

同時進行，如此，可使學生具備基本理論知識及實務技能，並能兼有追求幸福人生之基本通

識能力；至此階段，可謂獲有教學之初步成效。而後經由學校針對學生不同之需求，以「實

習及業界合作」、「技藝競賽」、「專業證照取得」、「身心靈提升」等多管齊下，於學生畢業前，

進行最終之教學評估，亦即提升學生之「考照率」、「就業率」、「競爭力」，而後期能為國家社

會造就「中級技術從業及管理人才」，並同時能成為良好之公民。 

    此教學理念之概念，謹以概念架構圖圖示於下。 
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二二二二、、、、本計畫之目標及其架構說明本計畫之目標及其架構說明本計畫之目標及其架構說明本計畫之目標及其架構說明    

本計劃即依據本校教學理念之架構，分別就「課程規劃端」、「師資改進端」、「設備建構

端」、「教學實施端」、「教學強化端」及「全人及通識能力端」等重要關節擬定計畫，試圖以

十個子計劃支撐七個具體方案，藉以全面強化或改善「教學理念架構圖」中之七個方面，最

終期能達成「厚植就業力暨教學精進」之總目標。茲將本計劃架構之要項羅列於下，並加圖

示，以醒眉目。    

十項子計畫十項子計畫十項子計畫十項子計畫 

 

序號序號序號序號    計畫名稱計畫名稱計畫名稱計畫名稱    提出單位提出單位提出單位提出單位    

子計畫一 推動教學品保，厚植學生就業力計畫 
教務處 

通識教育中心 

子計畫二 樂活教學計畫 教師發展中心 

子計畫三 
全人統合教育五年建置計畫-融入身心靈多面向度之全人關照課

程學習 
生命教育中心 

子計畫四 厚植英文能力之素養計畫 
應用外語科 

通識教育中心 

子計畫五 強化學生專業證照計畫 技合處 

完善科本位課程、厚植學生就業力之教學改進計畫 

 
護理科 

分項計畫一：強化護理核心素養、融入課程暨課室與臨床教學整

合計畫 
護理科 子計畫六 

分項計畫二：提升學生就業力與競爭力計畫 護理科 

子計劃七 建構高齡者照護技能之自我學習場域計畫 老人照顧科 

子計畫八 餐飲專業技術務實能力提升計畫 餐飲管理科 

子計畫九 提升美容保健科學生就業能力計畫 美容保健科 

提升烘焙科教學品質計畫 烘焙科 

分項計畫一：提升就業與實務經驗交流計畫 烘焙科 子計畫十 

分項計畫二：烘焙產官學界技術與資訊交流計畫 烘焙科 
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總目標總目標總目標總目標：：：：教學精進厚植就業力教學精進厚植就業力教學精進厚植就業力教學精進厚植就業力    

    

七大具體方案七大具體方案七大具體方案七大具體方案：：：：    

    1.1.1.1.教學品保及師資卓越教學品保及師資卓越教學品保及師資卓越教學品保及師資卓越    

                                    2.2.2.2.教學設備優質化教學設備優質化教學設備優質化教學設備優質化    

                                    3.3.3.3.全人教育之落實全人教育之落實全人教育之落實全人教育之落實    

                                    4.4.4.4.外語能力之提升外語能力之提升外語能力之提升外語能力之提升    

                                    5.5.5.5.強化學生專業證照取得強化學生專業證照取得強化學生專業證照取得強化學生專業證照取得    

                                    6.6.6.6.學生實務能力之強化學生實務能力之強化學生實務能力之強化學生實務能力之強化    

         7         7         7         7....常規課業輔導及補救教學常規課業輔導及補救教學常規課業輔導及補救教學常規課業輔導及補救教學    
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（一）本校教學理念與七大具體方案之關係 

 本計劃以「精進課程教學厚植學生就業力計畫」名ో。以是本計劃自以能產生

出「具有就業力」之畢業生為總目標，然而，經由「計畫ङ醱」中對「就業力」概念

之釐清，則所謂「就業力」實係專業技能教育與全人通識教育理念融攝後產出之教育

成效。換言之，育培養出具有「就業力」之學生，仍須由整體教學程序著手，以「全

校性教學精進」為其起點，就其中之主要關ᗖ加以調整精進而後方可收其實效；而「提

升就業力」即為獲致教學最終成效之重點，亦為本計畫之總目標。 

經ቩ視，本校教學理念之之落實與遂行，可以「教學實施」做為一劃分之界線，

實施前以「課程規劃端」、「師資改進端」、「設備建構端」為其重點。蓋除學生外，教

學之主體不外「授課者」與「課程之規劃」，因此，授課者之學理、實務能力及教學技

巧乃為教學成功之必要條件，而課程規劃之良⫠亦與教學關係至႐，就技職教育而言，

若課程之規劃未能與產業之ે動ॿ進，則不鄱鄆門造ً、劃地而趨也。技職教育強調

「實用」，如此，則「設備之建構」於「技職教育」亦至關重要。教學實施後，則需同

時注重學理、實務課程之講授與實習，並輔以全人教育以增加學生日後追求圓滿人生

之能力。而「教學強化」之環節，則必須著重「業界實習」、「證照取得」並針對常規

教學成效低落之學生，施予課後輔導與補救教學。 

由此，「課程規劃端」、「師資改進端」、「設備建構端」、「教學實施端」、「教學強

化端」及「全人及通識能力端」等六個面向，確實相當適合作為「提升就業力」與「精

進教學」策略規劃之切入點。針對此六大面向，本計畫乃以七大具體方案作為具體之

策略著力點。 

（二）由十項子計劃支撐七項具體方案，以達成「厚植就業力」之總目標 

上醝「教學品保及師資卓越」、「教學設備優質化」、「全人教育之落實」、「外語能

力之提升」、「學生實務能力之強化」、「強化學生專業證照」及「常規課業輔導及補救

教學」等七大具體方案確實足以作為精進教學厚植就業力之切入點，其確當性已如前

述，茲復說明本專案計畫之十項子計畫皆為七大具體方案所設且皆切實可行。 

由本校教務處所規劃推動之子計畫一，乃以教務一級單位之行政制高點，試圖提

升全校性之教學品質，而分別自課程面：推動本位課程、發展課程地圖，資源面：建

構完善學習資源，營造有利的學習環境，教師面：精進教師教學專業與教學方法，推

動教師評鑑，學生面：加強學習輔導，提升學生就業力等四個面向推動「教學品保及

師資卓越」及「教學設備優質化」及「常規課業輔導及補救教學」方案。其全面性推

動有關教師評鑑、課程設計與反思、教學技能精進、學生課業及補救教學等具體措施，

信其確實足以達成「教學品保」與「師資提升」之成效。再者，၀計畫並著重規劃於

現有資訊設備之基礎上，建置「課程地圖系統」所需之資訊設備，協助各科陸續建立

各教學單位之課程學習地圖，並試圖建構全面性之多媒體教學環境，以提升各專業及
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通識課程之教學成效。 

由本校教師發展中心推動之子計畫二，以建構完善的多媒體教材製作軟硬體設備

並建構良好的研習活動空間為目的，由此提供辦理教師自我成長之研習活動之理想環

境，以此期望能為教師精進教學技能營造良好硬體環境。此外，積極、有計畫的培育

校內課輔助教人才，透過研習活動的規劃，實地參與、經營課業輔助的配合，一方面

可以提供優秀學生從另一面向學習「教」層級的管道，亦可協助激發學習低成就之學

生改善學習態度與成效。由此可見，子計畫二可從另一面向ڥ應「教學品保及師資卓

越」及「教學設備優質化」等具體方案。 

本校生命教育中心有鑑於本校學生未來職場進路皆與服務業৲৲相關，而通識人

文之素養乃為專業技術人才「就業力」中不可ୃቲ之重要環節，因此推動子計畫三，

試圖就「教材製作與研發」、「課程設計與規劃」、「師生人文素養與品格之成長」等方

面，「落實全人通識教育」之理念，以期本校能培育出具備專業能力與ལ業態度之良好

公民。 

英語為全球化尺代所必須具備之基本通識能力。本校由應用外語科主導，推動子

計畫四，落實「外語能力提升」、「教學設備優質化」、「提升學生專業證照取得率」方

案，ట建置語言自學中心，透過本中心之軟硬體語言學習系統之建置，使學生於課後

也有管道繼續學習，並輔以多ኬ的語言教學活動及設計，如英語診療室、英語演講、

英文比賽活動及英文體驗營，提升學生學習動力並且更能厚植學生之語言素養，此外，

亦峐圖提高學生英語檢定證照之取得率，間接可收提升就業力之效。 

為實施「強化學生專業證照」，本校技合處乃規劃子計畫五，以整合校內各教學

單位之專業能量，追蹤學生證照取得狀況，協助規劃與執行有關專業證照考試及補救

教學之業務，以提高學生之證照取得率，提早為職涯預做準備，以便໩利與職場接ॉ。

並藉以強化就輔單位業務執行能力。 

為提升本校護理科教師之教學成效及學生之就業力，護理科乃規劃子計畫六，以

強化護理核心素養，改善課程設計，提升教師專業素養，將課室與臨床教學加以整合，

強化學生一般照護之技能，以提升護理專業之教學成效，並推動補救教學及證照考試

ፂ刺班，提升學生考照率，厚植職場競爭力。自「教學設備優質化」、「學生實務能力

之強化」、「提升學生專業證照取得率」及「常規課業輔導及補救教學」等方面厚植學

生就業力。 

本校老人照顧科推動子計畫七，期能整合與老人照顧、長期照護相關之教學內

容、資源，建構自我學習的環境與文化，不僅供學生自主學習，亦能連結老人照顧與

實驗、長期照護、活動設計概念、老人護理等專業課程，強化學校實務教學，培養理

論與實務並重之老人照顧及專業護理人才，在「教學設備優質化」、「學生實務能力之

強化」、「提升學生專業證照取得率」等面向加以精進。 

本校餐飲管理科推動子計畫八，由「開設技能提昇學程」、「建立補救教學課程」、

「鼓勵學生積極參加競賽活動」等策略，強化學生技能檢定之能力。此外，以充實「西
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餐烹໬教室」及「餐旅服務技術教室」設備為手段，以「教學設備優質化」之方案，

強化學生之「實務能力」。 

本校美容保健科推動子計畫九，規劃及輔導教師參加專業研習及各項技能檢定證

照，並積極規劃邀請專家蒞校舉辦專題演講及協助技合處推動舉辦與輔導學生參加全

國性技能檢定之相關事ە。積極與業界互動，依本科本位課程及科系發展方向，推動

師生專業實務進修成長如熱石能量療法」等課程。從「教學設備優質化」、「學生實務

能力之強化」、「提升學生專業證照取得率」等方面精進教學厚植就業力。 

本校烘焙科推動子計畫十，由「產官學交流參訪」、辦理烘焙技術研習活動，強

化烘焙ᑖ餅ታ藝專業課程與服務管理專業課程，結合烘焙ᑖ餅ታ藝產業需求與實務技

術交流，強化學生技術能力。並針對學習落後之學生及證照考試之需求，ᒣ理技能提

升學程及證照考試ፂ刺班。並充實建置專業教學設備，在「教學設備優質化」、「學生

實務能力之強化」及「常規課業輔導及補救教學」等方面厚植學生就業力。  
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參參參參、、、、整體計畫整體計畫整體計畫整體計畫執行成果執行成果執行成果執行成果    

            

AAAA、、、、教師發展中心教師發展中心教師發展中心教師發展中心    

一、 整體計畫執行成果 

(一) 教師面 
1、訂定與辦理教師評鑑：完成訂定教師評鑑辦法並計劃於99學年度開始執行；結合教

師評鑑，規劃建構教師E-Qprtfplip系統。 

2、落實教學反應評量不佳教師之輔導機制：Υ每學期網路教學評量學年平均分數低於

3.5之教師，即啟動教學成長小組機制，協助進行教學成長相關措施。 

3、強化協助教師專業成長專責單位之功能：提供教師在教學上之必要支援，如教學諮

詢、教材製作等；建立新進教師輔導機制，編訂教師教學手屏；協助各科建置教師

發展單位。 

4、鼓勵教師參加校內外研習或進修：校內舉辦「各科特色課程研討會」、「兩性教育的

目標：內在ॠ命」、「簡報大師」、「教師知能」、「Qpwer ppint應用」、「創意思維Gun

入教學設計」共6場ၠ校區之研習活動，並公告校外研習或進修訊৲，提供老師參

考。 

(二) 學生面 
1、精實課輔助教制度：舉辦「98學年度第2學期課輔助教」和「99學年度第1學期課輔

助教」共2場研習活動，以指導課輔助教如何善ⷑ職責，發揮專長協助需要協助的

同學，同時亦增益本所不能。 

2、持續推動教師 pffice ipur 制度：本校每位專任教師至少安排 4 小時 Pffice Ipurs

時間，提供學生課程學習、課後輔導及問題解答，並上網登錄填寫「Pffice Ipurs 

學生學習輔導紀錄表」。 

(三) 課程面 

1、推動數位教材之製作與認證：舉辦「數位教材認證」和「數位軟體應用」共 2 場研

習活動，以增進教師製作數位教材之能力。 

2、推動並鼓勵教師將授課教材上傳教學平台，漸次建立個人教學歷程檔案。 

(四) 其他面向 

資源面： 

1、充實多媒體教學中心設備，包括୊ᒠ錄音室和小型討論室。 

2、添購數位軟體包括：Qpwer Cam 50 套、Hpld Xawe 50 套、Adpbe Qremiere 15 組、

Articulate 1 組，提供製作數位教材。 

3、置資訊助理 1 名，提供製作數位教材之協詢。 

二、整體計畫執行前後差異比較表 

 執行前 執行後 

(一)教師面 1.以「教師成績考核辦法」執

行之。 

2.為落實教師教學成長工

作，提升本校教師教學品

1.完成教師評鑑辦法之制定及執行期程之

規劃。 

2.改以「教學成長小組設置辦法」執行，

針對Υ每學期網路教學評量學年平均分
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質，原訂以「教學輔導小組

設置辦法」執行之。 

3.僅由教師發展中心負責協

助全校教師教學成長之職

務。 

4.未編訂教師教學手屏。 

5.鼓勵教師參加校內外研

習，以提升教師專業能力。 

數低於 3.5 之教師，進行協助其教學成

長之相關措施。 

3.各科(中心)得設科(中心)教師發展委員

會，並接受教師發展中心之協助與輔導。 

4.完成教師教學手屏之編訂。 

5.鼓勵教師參加校內外研習，以提升教師

專業能力，並融入性別平等議題。 

(二)學生面 1.未針對課輔助教規劃專業

培訓課程。 

2.Pffice Ipurs 時間原訂每週

至少 2 小時。 

1.完成 2 場研習活動之舉辦。 

2.Pffice Ipurs 時間增訂為每週至少 4 小

時。 

(三)課程面 1.數位教材認證概念未普及。 

2.教學平台使用率仍ୃ低。 

1.共舉辦「數位教材認證」和「數位軟體

應用」2 場研習活動，提升教師對數位

教材製作之熟知率。 

2.教學平台使用率達 60%以上。 

(四)其他面向 

：資源面 

1.多媒體教學中心軟硬體設

備尚未完備。 

2.無專人協助支援資源設備

之使用。 

1.充實完備多媒體教學中心設備，包括୊

ᒠ錄音室、小型討論室和數位軟體。 

2.置資訊助理 1 名，提供協助諮詢。 

 

CCCC、、、、護理科護理科護理科護理科    

一、整體計畫執行成果 

（一） 教師面  

       1.透過專題演講的方式，讓教師們有交流的機會，進而改善教學活動設計，讓教師之

教學與學生之學習能教學相長。 

 2.舉辦多場的研習會讓教師能運用更多、更好的教學理論與技巧來規畫教學內

容，讓核心素養的內涵深入課程中。 

 3.藉由教師臨床實務成長，豐富自己的實務經驗，使課室教學與臨床實務結合，提升

教學品質。 

       4.藉由「行為過程紀錄工作坊」的形式，依照臨床實習指導教師所指導的科別分組討

論，將學生實習之臨床「行為過程紀錄」為藍本，互相觀摩與經驗分享，加強紀錄單中的內

容架構，讓資料的內容更充實，而教師經由彼此的經驗分享提升自己的指導能力。 

 

（二） 學生面 

       1.提升學生內外科護理技能之熟練度，並提供個人化的照護技術，增加 
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  對護理工作信心及肯定，提昇照護品質。 

       2.針對專二修習基本護理學實驗學生，除了日間課室教學時間可練習技術之外，亦於

課餘時間開放示範教室，提供自我精進的機會。 

       3.強化學生臨床實務技能，增加實習期間之照護品質，為專四學生舉行 

        「實習前護理技能檢核考」，未通過護理技能檢核考的學生，利用課後或假日施予技

術補救教學。 

 

（三） 課程面:  
       1.藉由「概念圖理論工作坊」讓護理科老師更了解概念圖使用的時機及方法，且實際

設計於課程上。 

2.檢視護理專業課程與畢業生能力之聯結，教師能夠將其教學目標與 

  8+2 專業核心素養(TNAC 推行的八大核心素養+本校增訂的二素養)切 

  實連結。 

3.藉由護理專業課程與通識(含生命教育)課程融滲工作坊，讓護理 

  專業課程與通識(含生命教育)課程能互相結合，除了能結合各課程 

  之間的需求及配合，有助於對護理科學生全人層面的教導及提升學生 

  的學習成效，讓學生在學習上可以有橫向的連貫。 

 

（四） 其他面向: 
礙於實習課程的進行，實習老師只能利用每個月特定的星期五回校，但因校內教師

仍照常排課所以無法共同參與工作坊，以致在課室教學與臨床指導的統整缺少共同

討論與分享經驗的機會，未來將致力於校內外護理教師有更多可以共同參與的課

程。 

 

二、整體計畫執行前後差異比較表 

 執行前 執行後 

(一)教師面 1.利用各科教學研究會、ၠ領

域教學研究會，建立溝通與對

話的機會或平ᆵ，加強對其他

課程的銜接。 

2.崇仁醫護管理專科學校護

理專業教師實務成長實施要

點。 

護理科與通識(含生命教育)及應用外語科

老師的參與，各課程之間彼此的交流與教學

上的意見，達到課程融滲之目的，更加強與

其他課程的銜接，進而提升護理科學生學習

的成效。 

2.修正並通過了崇仁醫護管理專科學校護

理科專業教師實務成長實施要點。 

(二)學生面 以往學生對課程的內容及作

業的呈現缺乏整合性及獨立

思考與創新的機會。 

學生開始以概念構圖理論做為學習的藍

本，將新舊知識、簡化複雜的思考過程並形

成新知識架構，進而產生有意義的學習並達

到具有ᡄᒠ推理、ץղ性思考及強化問題解

決能力的功能。 
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(三)課程面 護理科老師對概念構圖的應

用及使用方法並不是很了

解，無法實際運用於課程教學

的設計上。 

經由專家的指導及讓教師分享學習成果並

實際演練，從中學習構圖之發展過程，老師

們已更清楚概念構圖的應用並設計融入教

學過程中。  

 

(四)其他面向 實習老師只能利用每個月特

定的星期五回校，但因校內教

師仍照常排課所以無法共同

參與工作坊，以致在課室教學

與臨床指導的統整缺少共同

討論與分享經驗的機會。 

校內外護理教師有更多可以共同參與的課

程。 

 

CCCC、、、、餐管科餐管科餐管科餐管科    

一、整體計畫執行成果 

（一） 教師面 

1.增購西餐烹調教室設備與增添實習餐廳設備，發揮創意解決ຟ放與使用空間重疊

之困難時，同時示範餐飲業受空間߳限，以無窮創意創造坪效，廣收教學相長之

效。 

2.指導學習成效較佳的學生處理部份補救教學時數，使授課教師接觸「訓練員訓練

師」的角色，對於精進教學技巧有所助益。 

（二） 學生面 

1.配合正課教學，透過中餐烹調丙級技術證照輔導、飲料與調酒丙級技術證照輔導、

餐旅服務技術丙級技術證照輔導、中式麵食加工丙級技術證照輔導等九個證照輔

導班，協助學生取得相關丙級技術士技能檢定證照，畢業前增加就業條件。 

2.透過中餐烹調丙級技術證照補救教學、烘焙丙級技術證照補救教學一班、中式麵

食加工丙級技術證照補救教學及餐旅服務技術丙級技術證照補救教學，協助學習成

效不佳之學生能迎頭趕上進度，重建學習信心。 

3.中餐烹調教室設備──準備室及更衣室冷氣機之增添，使已建置之設置更具可近

性，製備前置作業之管理可有效進行，除改進教學成效外，亦能使進行前置作業之

學生耐心進行，達到教學目的。 

4.鼓勵學習成效佳的學生協助部份補救教學時數，除降低參與補救教學學生壓力，

提高學習成效外，亦可使學習成效佳的同學技能更加精進。 

（三） 課程面 

1.透過西餐烹調教室設備──萬能蒸烤箱之增購，學生習得證照考試內容以外，餐

飲業界實際運作模式的機會，令學生學習成果更貼近業界需要。 

2.餐旅服務技術教室設備──教學示範隔屏之增添，除提昇專業課程教學品質，學

生更在熟練餐旅服務技術之餘，實際體驗餐飲業界空間多重使用以增加坪效之具體
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設計與作為，並學習實際操作技巧，以及建置知識，更加貼近「提昇餐飲專業技術

務實能力」的目標。 

（四） 其他面向 

藉由增添餐桌餐椅等設備，建構實習餐廳，學生在熟練餐旅服務歷程中，模擬實

際餐廳空間營業實況，除可熟練技能，亦可藉由實地演練與體驗，觀察並歸結消

費者反應，提供師生實務學習與成長空間，落實「提昇餐飲專業技術務實能力」

的目標。 

二、整體計畫執行前後差異比較表 

 執行前 執行後 

(一)教師面 對於ᝊ຦的使用重疊空間解

決經驗各不相同，難以重現於

學生面前，ၺ論教學。 

 

 

 

多以直接指導學生方式教

學，間接是指導僅限於業界經

驗，不同於教導學生。 

增購西餐烹調教室設備與增添實習餐廳設

備後，發揮創意解決ຟ放與使用空間重疊之

困難時，同時示範餐飲業受空間߳限，以無

窮創意創造坪效，廣收教學相長之效。 

指導學習成效較佳的學生處理部份補救教

學時數，使授課教師接觸「訓練員訓練師」

的角色，對於精進教學技巧有所助益。 

(二)學生面 學生於技術課程的正課教學

中，缺乏系統練習，對於考照

信心普遍不足，學習成效不佳

之學生信心更待重建。 

 

 

 

 

中餐烹調教室準備室與更衣

室自五月份至十月上Ԓሉ熱

難當，烹調前置作業教學不易

進行，學生亦૛率練習，難收

成效。 
 

平日學習成效佳的學生，無再

精進技能的機會，考照時馬前

失ᒙ的峤機仍然存在。 

經過八個證照考試輔導班與五個補救教學

班後，99 年本科技術士技能檢定通過率： 

中餐烹調丙級技術證照 94%。 

飲料調製丙級技術證照 93%。 

餐旅服務技術丙級技術證照98%。 

中式麵食加工丙級技術證照93%。 

烘焙丙級技術證照 100%。 

 

中餐烹調教室設備──準備室及更衣室冷

氣機之增添，使已建置之設置更具可近性，

製備前置作業之管理可有效進行，除改進教

學成效外，亦能使進行前置作業之學生耐心

進行，達到教學目的。 

 

 

鼓勵學習成效佳的學生協助部份補救教學

時數，除降低參與補救教學學生壓力，提高

學習成效外，亦可使學習成效佳的同學透過

指導同學更加精進技能，大酭降低考照時緊
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張失常的峤機。 

(三)課程面 技術課程教學以證照考試為

主體，對於證照考試以外然而

業界普遍使用的設備較少ੋ

及，使得學生於畢業前具備的

能力，與業界需求仍有ຯᚆ。 

1.透過西餐烹調教室設備──萬能蒸烤箱

之增購，學生習得證照考試內容以外，餐飲

業界實際運作模式的機會，令學生學習成果

更貼近業界需要。 

2.餐旅服務技術教室設備──教學示範隔

屏之增添，除提昇專業課程教學品質，學生

更在熟練餐旅服務技術之餘，實際體驗餐飲

業界空間多重使用以增加坪效之具體設計

與作為，並學習實際操作技巧，以及建置知

識，更加貼近「提昇餐飲專業技術務實能力」

的目標。 

(四)其他面向 餐旅服務技術課程教學以無

顧客在場的證照考試為主

體，學生缺乏實地練習機會，

ၺ論與顧客間的互動經驗。 

藉由增添餐桌餐椅等設備，建構實習餐廳，

學生在熟練餐旅服務歷程中，模擬實際餐廳

空間營業實況，除可熟練技能，亦可藉由實

地演練與體驗，觀察並歸結消費者反應，提

供師生實務學習與成長空間，落實「提昇餐

飲專業技術務實能力」的目標。 

 

EEEE、、、、美保科美保科美保科美保科    

一、整體計畫執行成果 

（一）教師面 

透過不同課程的研習活動之規劃，提供不同多元的學習項目，以提昇整體教學

品質，並培養教師的第二專長，使授課內容多元化且符合美容保健最新趨勢發展。 

（二） 學生面 

1.規劃各種專業技術技能的證照相關研習，讓學生在畢業前即擁有專業美容相關證

照，以提升學生的自信，強化競爭能力，並增加就業機會。 

2.藉由化妝品產業的參訪活動，使學生了解產業動態及特性，培養學生能學以致用，

並符合就業市場需求。 

（三）課程面 

1.教師將各種研習內容及相關資料整理將編入美容技術實習及芳३療法等相關課

程，以輔導學生能學習到更實用且專業的知識。 

2.規劃各種美容證照相關課程，強化學生專業技能多元化，並提高學生的技術水準，

增進學生就業能力，各科教師將具備臨床新知與第二專長，提供教學課程多元化。 

（四）其他面向 
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藉由化妝品產業的參訪，拓展並與業界建立策略聯࿉關係，增進學生的實務學

習能力，促進學校與業界產學合作機會。 

 

二、整體計畫執行前後差異比較表 

 執行前 執行後 

(一)教師面 對於美容保健最新發展相關

趨勢與技術缺乏實際教學與

操作經驗。 

 

提供不同的學習項目，培養教師的第二專

長，使授課內容多元化且符合美容保健最新

趨勢發展，以提昇整體教學品質。 

(二)學生面 1.無相關專業證照與美容產

業界接ॉ。 

 

 

2.對於化妝品產業認知缺

乏。。 

1.強化學生專業技能多元化，並提高學生的

技術水準，讓學生擁有專業美容相關證照，

以增進學生就業能力。 

 

2.學生了解產業動態及特性，培養學生能學

以致用，並符合就業市場需求。 

(三)課程面 缺乏美容保健最新發展相關

趨勢。 

將各種研習內容及相關資料整理編入美容

技術實習及芳३保健療法等相關課程，以輔

導學生能學習到更實用且專業的知識，並提

高學生的技術水準，並符合就業市場需求。 

(四)其他面向 與產業界合作機會少，對化妝

品新知來源會較為߳限。 

藉由化妝品產業的參訪，拓展並與業界建立

策略聯࿉關係，增進學生的實務學習能力，

促進學校與業界產學合作機會。 

 

EEEE、、、、烘焙科烘焙科烘焙科烘焙科    

一、整體計畫執行成果 

（一） 教師面 

1. 透過強化整體米食實習設備與巧լ力教學教室之規劃，提供更多具體之體驗與學

習項目，增進學生對米食點心理論延՜實務之訓練成效，培養實務與理論並重的

教學理念核心價值。 

2. 藉由共同參與產學實務技術之相關研習過程，教師與學生們一同學習、研論各類

課程、烘焙機具的實務運用方式，教學相長，更能醑醛教學೘ᘻ，提升教學品質。 

3. 設計食品烘焙涵蓋中式點心製作（米、麵食）、西式點心製作（含麵包、西

點ೈᑖ、餅ଳ），果子工藝（巧լ力܎ᑗ、׶仁ᑖ、手工ᑗ果），Ք手禮及日式

點心製作（和㷀子）五大領域之基本技術及服務管理課程。模擬實務情境，並協
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同學生一同拍攝、錄製୊ᒠ技術示範光碟，不僅提供教學建置互動式媒體，豐富

教學資源、拓展學習的多元性，教師亦能從技術示範媒體中檢視課程與實務的連

結性與適切性。 

（二） 學生面 

1.由體驗活動，參與學生能深深體驗到專業化、國際化、人文化、峐業化重要性，

因為當專業實務技能提昇，自然會促進創新與精進；術德兼修，並進而為健全人

格發展之烘焙ታ藝人才。 

2.學生從參與食品烘焙五大領域之基本技術操作的過程中，不只強化基本技術的正

確度、熟練度與思考ᡄᒠ運用性，同時也能與他人互助合作，解決或排除困難能

力，增進學習信心。 

（三）課程面 

1.配合課程進度，將課程內容配合烘焙專業教室、巧լ力專業教室、示範教室空間

及設備運用，如烘焙科的「ೈᑖ裝Ⴌ」、「麵包烘焙」、「܎ᑗ」、「藝術麵包」、「和

果子」，餐飲管理科的「中式點心」、「西式烘焙˨」、「中式麵食加工」等課程，充

份運用教學設備強化學生的學習成效。 

2.透過以營養保健為基本概念的活動設計研習，並將之導入專業技術相關課程中，

建立學生「健康烘焙創意飲食文化產業」開發概念，培育食品烘焙健康促進之種

子人員。 

3.融合多元學習資源，配合多媒體之上課設備，未來可提供促使學生獨立學習為主

的教育新方式，可針對靜態的理論課程或動態的實務操作活動進行多元授課模

式，讓學習者可全面地了解相關課程，並增加其實務操作機會，熟練相關的知識

與技術，達到理論與實務課程並重之目的。 

（四）其他面向 

1.藉由實際「健康烘焙創意飲食文化產業」之認識，了解營養保健為基本概念之產

品開發，烘焙基礎理論應用及設施設備需求，並強化學生對消費者「健康飲食文

化」之需求概念。 

2.依據專業教室管理辦法，Ꮤ材均指定專人負責管理，並製有操作說明手屏，教師

或學生使用專業教室前即填寫使用登記本，並於上課前後清點及檢查，執行成果

良好。 

二、整體計畫執行前後差異比較表 

 執行前 執行後 

(一)教師面 1.實作設備設施數量不足，影

響課程實施的內容。 

 

1. 透過強化整體米食實習設備與巧լ力教

學教室之規劃，提供更多具體之體驗與學習

項目，增進學生對米食點心理論延՜實務之
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2.對於「健康烘焙創意飲食文

化產業」相關實作設備缺乏

實際教學與操作經驗。 

 

3.缺乏互動式教學媒體 

訓練成效，培養實務與理論並重的教學理念

核心價值。 

2.藉由共同參與產學實務技術之相關研習

過程，教師與學生們一同學習、研論各類課

程、烘焙機具的實務運用方式，教學相長，

更能醑醛教學೘ᘻ，提升教學品質。 

3.設計食品烘焙涵蓋中式點心製作

（米、麵食）、西式點心製作（含麵包、

西點ೈᑖ、餅ଳ），果子工藝（巧լ力܎

ᑗ、׶仁ᑖ、手工ᑗ果），Ք手禮及日式

點心製作（和㷀子）五大領域之基本技術

及服務管理課程。模擬實務情境，並協同

學生一同拍攝、錄製୊ᒠ技術示範光碟，

不僅提供教學建置互動式媒體，豐富教學

資源、拓展學習的多元性，教師亦能從技

術示範媒體中檢視課程與實務的連結性與

適切性。 

(二)學生面 1. 實作設備設施數量不足，

每一位學生實作的時間相

對受限，無法充份地操作各

種產品。 

 

 

2.對於「健康烘焙創意飲食文

化產業」相關實作的活動設

計之實務運用方法較為缺

乏。 

1.由體驗活動，參與學生能深深體驗到專業

化、國際化、人文化、峐業化重要性，因

為當專業實務技能提昇，自然會促進創新

與精進；術德兼修，並進而為健全人格發

展之烘焙ታ藝人才。 

2. 學生從參與食品烘焙五大領域之基本技

術操作的過程中，不只強化基本技術的正

確度、熟練度與思考ᡄᒠ運用性，同時也

能與他人互助合作，解決或排除困難能

力，增進學習信心。 

(三)課程面 融合多元學習資源，提供學生

獨立學習的教育方式。 

1.配合課程進度，將課程內容配合烘焙專業

教室、巧լ力專業教室、示範教室空間及

設備運用，如烘焙科的「ೈᑖ裝Ⴌ」、「麵

包烘焙」、「܎ᑗ」、「藝術麵包」、「和果子」，

餐飲管理科的「中式點心」、「西式烘焙

˨」、「中式麵食加工」等課程，充份運用

教學設備強化學生的學習成效。 

2.透過以營養保健為基本概念的活動設計
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研習，並將之導入專業技術相關課程中，

建立學生「健康烘焙創意飲食文化產業」

開發概念，培育食品烘焙健康促進之種子

人員。 

3.融合多元學習資源，配合多媒體之上課設

備，未來可提供促使學生獨立學習為主的

教育新方式，可針對靜態的理論課程或動

態的實務操作活動進行多元授課模式，讓

學習者可全面地了解相關課程，並增加其

實務操作機會，熟練相關的知識與技術，

達到理論與實務課程並重之目的。 

(四)其他面向 完善空間設備規劃，提升教學

品質，促進「健康烘焙創意飲

食文化產業」之概念。 

1.藉由實際「健康烘焙創意飲食文化產業」

之認識，了解營養保健為基本概念之產品

開發，烘焙基礎理論應用及設施設備需

求，並強化學生對消費者「健康飲食文化」

之需求概念。 

2.依據專業教室管理辦法，Ꮤ材均指定專人

負責管理，並製有操作說明手屏，教師或

學生使用專業教室前即填寫使用登記本，

並於上課前後清點及檢查，執行成果良好。 

    

GGGG、、、、老人照顧科老人照顧科老人照顧科老人照顧科    

一、整體計畫執行成果 

（一）教師面 

1.透過整備高齡者照顧體驗設備與角落教學區之規劃，提供更多具體之體驗與學習

項目，增進學生對服務對象同理心之訓練成效，培養關懷與尊重的核心素養。 

2.藉由共同參與身心機能活化運動之研習過程，教師與學生們一同學習、討論各類

運動的運用方式，教學相長，更能醑醛教學೘ᘻ，提升教學品質。 

3.設計各類老人照顧的實務情境，並協同學生一同拍攝、錄製୊ᒠ老人照顧技術示

範光碟，不僅提供角落教學區建置互動式媒體，豐富教學資源、拓展學習的多元

性，教師亦能從中檢視課程與實務的連結性與適切性。 

（二）學生面 

1.由體驗活動，參與學生能深深體驗到讓長者身心機能保持活化的重要性，因為當
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身體活動時，自然會促進Ոన循環、ק解情ᆣ壓力，並進而減጗身心老化的ೲ度。

他們期望將此活動帶入到機構或社區，增加長者的活動機會，達到改善他們的身

心機能狀況。 

2.學生從參與拍攝、錄製୊ᒠ老人照顧技術示範光碟的過程中，不只強化照顧技術

的正確度、熟練度與運用性，同時也能與他人互助合作，增進學習信心。 

（三）課程面 

1.配合課程進度，將課程內容མ配高齡者照護示範教室空間及設備運用，如老人照

顧科的「老人照顧與實驗」、「老人身心障礙概論」、「另類療法」，護理科的「老人

護理學」、「長期照護」、「人類發展」等課程，充份運用教學設備強化學生的學習

成效。 

2.透過以健康促進為基本的活動設計研習，並將之導入相關課程中，建立學生「活

動即照顧」的高齡者活動概念，培育高齡者健康促進之種子人員。 

3.組織具可近性的學習資源，配合多媒體之上課設備，未來可提供促使學生獨立學

習為主的教育新方式，可針對靜態的理論課程或動態的操作活動進行授課，讓學

習者可全面地了解相關課程，並增加其實務操作機會，熟練相關的老人照顧知識

與技術，達到理論與實務課程並重之目的。 

（四）其他面向 

1.藉由實際照顧空間規劃之認識，了解高齡者照顧上之空間及設施設備需求，並強

化學生整體照顧空間之需求概念。 

2.依據專業教室管理辦法，Ꮤ材均指定專人負責管理，並製有操作說明手屏，教師

或學生使用專業教室前即填寫使用登記本，並於上課前後清點及檢查，執行成果

良好。 

二、整體計畫執行前後差異比較表 

 執行前 執行後 

(一)教師面 1.體驗設備設施數量不足，影

響課程實施的時間。 

 

 

 

2.對於高齡者健康促進教具

(身心機能活化設備)缺乏

實際教學與操作經驗。 

 

3.缺乏互動式教學媒體 

1.充足了體驗設備設施數量後，每位學生均

能充份地體驗各種模擬角色，且能連結健

康促進Ꮤ材，加入體驗項目，活化教學設

計，增進學生對服務對象同理心之訓練成

效，培養關懷與尊重的核心素養。 

2.藉由身心活化機能活動之舉辦，教師與學

生們一同學習、討論各類運動的運用方

式，教學相長，更能醑醛教學೘ᘻ，提升

教學品質。 

3.設計各類老人照顧的實務情境，並協同學
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生一同拍攝、錄製୊ᒠ老人照顧技術示範

光碟，不僅提供角落教學區建置互動式媒

體，豐富教學資源、拓展學習的多元性，

教師亦能從中檢視課程與實務的連結性與

適切性。 

(二)學生面 1. 體驗設備設施數量不足，

每一位學生體驗的時間相

對受限，無法充份地扮演各

種角色 

 

2.對於高齡者健康促進的活

動設計的實務運用方法較

為缺乏。 

1.每位學生均能充份地體驗各種模擬角

色，可直接體驗高齡者行動上之不便所造

成之心理壓力，增進學生對服務對象的同

理，並從生理機能及心理狀態對老人有進

一步的認識。 

2.透過身心機能活化運動研習課程，提升其

對高齡者健康促進的知能，並增加其實務

操作機會，培育更多高齡者健康促進之種

子人員。 

(三)課程面 缺乏可近性的學習資源，無法

提供學生獨立學習的教育方

式。 

建置『老人照顧技術教學角落』、『健康促進

教學角落』、『模擬體驗教學角落』等三個自

我學習區域，內容包含靜態的理論課程以及

動態的操作活動，讓學習者可全面地了解相

關課程，並增加其實務操作機會，熟練相關

的老人照顧知識與技術，達到理論與實務課

程並重之目的。 

(四)其他面向 空間設備規劃未盡完善，影響

教學品質。 

充實高齡者模擬體驗暨健康促進教學及全

人照顧示範教學教室既有的各教學區域設

備，強化師生對高齡者照顧上之空間及設施

設備需求的概念。 

 

HHHH、、、、應外應外應外應外科科科科    

一、整體計畫執行成果 

（一）教師面 

1. 透過自學中心之成立，讓教師於課程設計上能更多元，並培養學生自動自發之學

習精神，配合課室教學，讓課程目標能達成，進而提升學生之學習成效。 

2. 透過多元的學習活動舉辦，讓教師也能深入瞭解學生學習情況，進而調整教學內

容及相關活動。 

3. 透過教師專題演講，讓教師們有交流的機會，進而改善教學活動設計之參考，讓

教師之教學與學生之學習能教學相長。 
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（二）學生面 

1. 透過自學中心之成立，以營造良好的英語學習環境、ᘉ大學生學習英語文機會，

強化語言學習設施，落實學生英語文成效。 

2. 學生能利用此自學中心來強化及檢視自我學習成效。學生透過本中心之軟體語言

學習系統之建置，讓其於課後有管道繼續學習。 

3. 學生透過多ኬ的語言活動，有別於一般學習，提升學生學習動力並且更能厚植學

生之語言素養。 

（三）課程面 

1. 透過教師們之課程設計及相關軟硬體之設施，如『英文』、『英文字༼與閱讀』、『英

語發音』等課程，讓學生充分利用相關設施，以達成自我學習成效之展現及提升。 

2. 透過課程設計，培養學生養成自發性之學習，讓語言學習不間斷，進而培養學生

正確之學習態度，以建立ಎ實之英語文能力及素質。 

（四）其他面向 

1.經由自學中心之建立，讓學生瞭解到語言學習是有延續性、自發性的，並並且藉由

此空間之成立，讓學生能有更多機會演練英語文之四大技能聽、說、讀、寫，強化學

生語言學習之動能。 

2.培養相關管理此專業教室之人員，規劃有此專業空間之使用相關注意事項及表格，

讓此空間之使用能更ᑪ完善，並執行良好。 

 

二、整體計畫執行前後差異比較表 

 執行前 執行後 

(一)教師面 1.無適當之軟體以立即檢視

出學生之程度。 

 

 

2.無適當之空間以做完善之

課程規劃。 

1.教師能藉由此檢測軟體，瞭解授課學生之

程度，以作為課持規劃及設計之參考。 

2.藉由專業教室之建立，教師可規劃相關之

自學內容，讓學生透過空堂時間，延續課室

學習，讓學習及教師之教學不間斷。 

(二)學生面 1.學生無妥善之空間可做課

後語言練習。 

 

2.無適當之軟硬體或活動以

瞭解自我學習成效。 

1.藉由自學中心之建立，學生可於空堂時間

延續課室學習，或自我語言成長練習，以提

升學習成效。 

2.經由英語文之軟體演練及測試，學生能清

楚知道自我之程度，以更加精進學習成果並

解決學習之ᅪ難雜ੱ。並且透過活動之參

加，增進學習信心及自我肯定。 

(三)課程面 無適當之空間或軟硬體以延

՜教學學習 

透過專業教室之規劃成立，教師可更加完正

規劃課室教學及課後學習近程，培養學生自
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動自發性的學習態度，以達課程規劃之標

的。 

(四)其他面向 缺乏課後語言學習空間 充實學生課餘時間的學習，讓學生能有學習

空間，以達提升語言能力之指標，並延續課

室教學。 
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肆肆肆肆、、、、各分項計畫執行成果各分項計畫執行成果各分項計畫執行成果各分項計畫執行成果及困難檢討及困難檢討及困難檢討及困難檢討    

AAAA、、、、子計畫一子計畫一子計畫一子計畫一    

一一一一、、、、執行成果執行成果執行成果執行成果    

分項計畫

名稱 

預期成效 實際成效 

1.學生因成績而遭退學的學生數降低

至全校學生數的 1‰以下學生因缺課

而遭扣考的學生數降低至全校學生

數的 2‰以下 

98 學年第 2 學期 

1-1 學生因成績而遭退學的學生數佔

全校學生數的 2‰ 

(5/2286)  

1-2 學生因缺課而遭扣考的學生數佔

全校學生數的 1.3‰ 

(3/2286) 

2.應用外語科學生專三時通過全民英

檢初級人數比例達 90%；其他科別學

生逐年提升 5%之目標。 

2-1 應用外語科目前尚無專三學生專

二上時通過全民英檢初級人數佔

所有學生數的 14.29% 

2-2 其他科別本年度提升 0.59% 

   (94/2286ʈ105/2286) 

3.美容保健科學生專三時通過美容丙

級證照人數比例達 90%以上及通過

芳療師國際證照人數比例達 10%以

上目標；餐飲管理科學生專三時每生

擁有 3 張與餐飲相關專業證照人數

比例達 90%以上目標。 

3-1 美容保健科學生專三上時通過美

容丙級證照人數比例為

93.12%(41/44)、通過芳療師國際

證照人數比例為 9.1%(4/44) 

3-2 餐飲管理科學生專三時每生擁有 3

張與餐飲相關專業證照人數比例

達 100%  

4.護理科學生專五畢業時當年護理師

執照考及格率達 70%以上之目標。 

4-1 本校 98 學年應屆畢業生護理師執

照考及格率為 75% 

5.普通教室數位化達 100%程度。 5-1本校於99年8月底在普通教室已

全面安裝單ᄳ投影設備 

6.教學平台使用率提升至 60%之目

標。 

6-1於99學年第一學期教學平台使用

率達 74% 

子計畫一 

 

7.推動全校教師於學生選課前（至遲

不得晚於加退選前）上網率達100%的

目標 

7-1全校教學大ᆜ99學年第一學期上

網率為 92% 
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8.全校80%以上專任教師接受教學專

業研習。 
8-1 全校 95%以上專任教師接受教學

專業研習 

9.完成全校課程地圖。 9-1 全校課程地圖已初步架構完成 

    

CCCC、、、、子計畫二子計畫二子計畫二子計畫二    

一一一一、、、、執行成果執行成果執行成果執行成果    

分項計畫名稱 預期成效 實際成效 

子計畫二 

分項計畫一 

1、充實多媒體教學中心。 

2、充實多功能視聽空間。 

1、增加半開放式討論室 2 小間。 

2、多媒體教學中心和多功能視聽

設備的功能整併成「多媒體教

學中心」1 間，以達使用高效

益。 

子計畫二 

分項計畫二 

1、善盡課輔助教職責，同時發

揮所長協助需要協助的同

學，達到共同成長、共同進

步的目的。 

2、誘發每位課輔助教的向心

力，促進ဂ體團結能力，能

夠一同分享ᆎ中技巧和ᝊ

຦經驗。 

3、為每位課輔助教充電，培養

其具有健全體Ꮇ、成熟心醳

和厚實戰ର力，適時適地解

決個人或團體的困境，並且

增益本所不能。 

4、讓課輔助教清楚明白自己角

色的定位，如何發揮所長，

協助教師，同時也幫助了同

儕或學ۂ׌，達成三贏目

標。 

5、從中分享、收獲他人滿滿的

經驗，讓自己的生活更加充

實，ᔉ得並學習多面向思考

的重要。 

1、辦理二次研習活動，整體滿意

度 88%。 

2、學習並了解到人際關係的重

要，也增進對課輔的認知，明

什麼ኬ的狀況要以࡛麼ኬ的方

式去解決才是最好的方法。 

3、體認說話溝通也是一種藝術，

以及有白如何運用方法Ờ解自

我壓力。在課輔過程中的言行

舉止也需要注意。 

4、以說故事內容，輔以ࡉᓨ有趣

的表達方式，獲得極為良好效

果，令人峣象深څ。 

5、認同「活到老，學到老」的重

要和必要。 

子計畫二 

分項計畫三 

1、介紹數位認證規範和條

文，建立教師具備此概

念。 

2、觀摩業界製作的數位教材，

1、整體滿意度 92%。 

2、可幫助教師在製作課程內容

上，增加教學的活ዃ性，並促
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以認識趨勢و向，感受時代

ዊ流，進而କ發出჻新的尰

花。 

3、培育教師具備運用數位 e 化

的能力，鼓勵自製符合教學

目標，協助教學的數位教

材。 

使教師提升設計數位教材之能

力。 

3、引進業界思維、作法，再配合

實用的上機操作練習，可以協

助激發創意。 

4、介紹的自由軟體相當實用又容

易上手。 

5、「學ੇ無涯，不盡則退」，參加

研習活動，學到許多資訊新

知，又能運用於教學上，非常

受用。 

子計畫二 

分項計畫四 

1、培育優秀有效能教師，促進

全方位專業成長。 

2、透過研習各項知能，藉以ᘉ

展視野，感受時代ે動，並

與國際接ॉ。 

3、從不同思考角度切入，將教

學落實於生活中，以培養學

子能具備解決問題能力，擁

有競爭力，及厚植自我就業

實力。 

1、整體滿意度 92%。 

2、NLQ ަ體語言是可以透析心理

隱藏ઝ密的神ڻ科學，善用則

有助於人際溝通。 

3、明瞭品จ行ᎍ的重要，拓展品

จ認知有助於建立本校特色。 

二二二二、、、、計畫執行困難及問題檢討計畫執行困難及問題檢討計畫執行困難及問題檢討計畫執行困難及問題檢討    

（（（（一一一一））））執行之困難執行之困難執行之困難執行之困難    

1、利用例假日，或暑假期間舉辦活動，多少影響參加人員的意願。 

2、本規劃將研習內容數位化後上傳校內網路，提供隨時隨地覽閱，但因目前校內網路

空間尚不足，隨選視訊的實用性不足，尚無法達成此效益。 

3、因活動場地管理者誤拿其他場地鑰匙，又值假日，無人協助，迫使活動當天得臨時

另覓其他的活動場地。 

4、課輔助教的徵求和甄選，仍存在部分難度。 

((((二二二二))))問題檢討問題檢討問題檢討問題檢討    

1、關於本校目前校內網路空間尚不足的問題，將配合本校資訊組於 99 年底的新採購

和未來整體的規劃處理之。 

2、無法當下使用原預定活動場地問題，未來在活動前務必再確認，以減少活動當天不

必要的困擾。 

3、持續運作課輔助教機制，並建立擔任課輔助教的榮譽感。 

4、發揮課輔助教功能，漸次降低強制接受課業輔助的人數比例，鼓勵學生能自動、自

發性學習。    
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CCCC、、、、子計畫三分項計畫子計畫三分項計畫子計畫三分項計畫子計畫三分項計畫 1111 至至至至 3333    

一一一一、、、、執行成果執行成果執行成果執行成果    

分項計畫名

稱 

預期成效 實際成效 

子計畫三之分子計畫三之分子計畫三之分子計畫三之分

項計劃一項計劃一項計劃一項計劃一 

1.計畫之規劃 

2.開始進行採購 

3.設備建置及啟用 

4.進行教材製作及研發 

5.書籍及相關軟體採購及使用 

6.定期舉行課程討論 

(ㄧ) 完成計畫之規劃並且已資本

門之採購。 

(二) 教材研發正持續進行，已完

成了專一個人統整教案及實驗。即

開始專二人倫關係專題課程研討。 

(三) 辦理四次相關課程研討。 

    

子計畫三之分子計畫三之分子計畫三之分子計畫三之分

項計劃二項計劃二項計劃二項計劃二 

1.設計課程 

2.收集資料及分析 

3.撰寫研究成果及發表 

 

(四) 目前分項計畫二以進行 17

個單元教案設計，並實際進行教學

於全校五專一年及十二個班級。由

經常門購置學習檔案夾給專一每

位學生，完成資料的收集及學習成

果報告。 

子計畫三之分子計畫三之分子計畫三之分子計畫三之分

項計劃三項計劃三項計劃三項計劃三 

 

 

(一)配合本校全人統合教育課

程本學期辦理一場自我成長講

座。 

（二）預計參予活動學生人數

400 人。 

(五)依原計劃辦理自我成長專題

座活動。 

(六)參加學生人達 400 人。 

二二二二、、、、計畫執行困難及問題檢討計畫執行困難及問題檢討計畫執行困難及問題檢討計畫執行困難及問題檢討    

（（（（一一一一））））執行之困難執行之困難執行之困難執行之困難    

根據教師在執行教學實驗時(分項計畫二)的觀察，學生因不同科別、性別及班級管理等，所

呈現個別差異性很大，使學習成效不一， 造成老師教學的困難。 從學習檔案夾及問卷中發

現部分學生深入主題時困難度較高。為落實課程的精神與目標， 教師團隊對於不同科別學生

將在教材方面另作調整，此外， 參與教學實驗的教師所受的專業訓練不同以會影響教學的結

果，這些都是在專案計畫中必須լ服的問題。 

（（（（二二二二））））問題與檢討問題與檢討問題與檢討問題與檢討    

針對上述之問題，生命中心課程組將在課程內容及教學法作調整，希望能針對個別差異性或

不同科別進行課程設計，增強學生學習動機及興趣。此外，持續加強提升教師教學策略及技
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能是很重要的。 並能運用質量並重分析法對學生學習成果作更有效的評估，以作為課程調整

之依據。 

EEEE、、、、子計畫四分項計畫子計畫四分項計畫子計畫四分項計畫子計畫四分項計畫一一一一    

一一一一、、、、執行成果執行成果執行成果執行成果    

        本自學空間於 99 年九月完成建置，開放給學生於空堂時依照相關的使用規定（如ߕ件一

～七）來使用此間自學中心。截至目前為止約有 732 人次使用此間自學中心，目前並無維修

記錄，相關使用情況如ߕ件照片。 

    此自學中心，因經費關係原先初步只規劃系統௓制軟體、設備機櫃、系統՛服電腦、48pprt

交換集線Ꮤ、ᛙ壓Ꮤ及學生電腦，讓學生單就自我語言學習時使用。因本校總計畫執行的效

率高，因此有結餘的標餘款，教師們考量若能英文學習軟體，則更能增進學習成效，因此規

劃用標餘款來購ວ學習軟體，讓學生的學習更加的完善，相關使用成效如問卷結果表一： 

表一表一表一表一        自學中心使用問卷結果自學中心使用問卷結果自學中心使用問卷結果自學中心使用問卷結果    

自學中心問卷結果 

              同    

                    意   

   問                       程     

         卷                       度 

                題 

                       目 

           

非 

常 

同 

意 

% 

同 

意 

% 

不 

同 

意 

% 

非 

常 

不 

同 

意 

% 

 

1.自學中心內，操作介面簡易好用。 47.1% 48.8% 4.1% 0.0% 

2.自學中心內，Ը機音響操作正常、無故障。 54.5% 38.8% 5.8% 0.9% 

3.自學中心內，麥լ॥操作正常、無故障。 53.7% 42.0% 3.3% 0.0% 

4.自學中心內，電腦操作正常、無故障。 47.1% 40.5% 11.6% 0.8% 

5. 自學中心系統的ᛙ定率高、無故障。 43.8% 44.6% 11.6% 0.0% 

6.自學中心內，座位安排舒適。 45.5% 49.6% 4.9% 0.0% 

7.我滿意自學中心的設備。 47.1% 48.8% 4.1% 0.0% 

8.若我有空堂，我會想去自學中心自學。 48.8% 48.8% 1.6% 0.8% 

9.自學中心在我語言學習上是有幫助的。 49.6% 48.7% 1.7% 0.0% 

10.գ覺得自學中心的設備有ব些須改善及建議的地方？ 
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系統不ᛙ定，有些電腦開機後卻不能使用。 

建議ᝄ格管制網路的使用。 

可擺一些雜ᇞ或英文資訊。 

    如表一所列，使用過自學中心的學生所做的問卷結果，發現自學中心軟硬體規劃讓學生的

滿意度相當高，皆有 90％以上。對於空堂時間，有 95％以上的學生也會至自學中心自學，並

且有接近十成的學生認為自學中心的建置對於他們的語言學習是有幫助的。但是，有些學生也

提出中肯的建議，從問卷上看來認為系統的維修是很重要的，這可讓使用時進行໩利，並且學

生也認為網路ᝄ格管௓，能讓學生專注於語言學習，或者也可擺放些英文雜ᇞ或資訊讓學生參

考。 

 

分項計

畫名稱 

預期成效 實際成效 

希望透過語言自學中心

(Self-Access Learning 

Center)之建立，能落實學生語

言能力之素養，讓學生不僅僅透

過課室教學，也能於課外自我學

習之管道及資訊讓學生能有一

專業教室使用。以提升自我語文

能力。 

建置一間語言自學中心，規劃有

40 個位子，及相關之語言學習

軟體及系統௓制軟體，讓學生能

於空堂時間作語言自學。 

子計畫四 

分項計畫一 

建置優良之

語言自學中

心 

應用外語科每位學生皆能於 99

學年上學期結束前至自學中心

自學至少 18 小時以上。 

於 99 年 9 月 23 日開放至 99 年

11 月 5 日結算至此，共有學生

723 人次使用此自學中心。 

二二二二、、、、計畫執行困難及問題檢討計畫執行困難及問題檢討計畫執行困難及問題檢討計畫執行困難及問題檢討    

（（（（一一一一））））執行之困難執行之困難執行之困難執行之困難    

 1.此自學中心是 99 年 9 月 23 日開始使用，所以於 99 年度之上半年並無相關之專業教室讓

學生於空堂時間使用。 

 2.使用空間之確定時間較晚，較無法能如期動工。 

（（（（二二二二））））問題檢討問題檢討問題檢討問題檢討    

 1.希望於未來能較早建置完成，讓語言學習能銜接完善。 

2.希望能於未來空間之使用及挪用能較早確定，讓空間之動工日期不拖延。 
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EEEE、、、、子計畫四分項計畫二子計畫四分項計畫二子計畫四分項計畫二子計畫四分項計畫二    

一一一一、、、、執行成果執行成果執行成果執行成果    

        （（（（一一一一））））語言檢測評量系統語言檢測評量系統語言檢測評量系統語言檢測評量系統    

        本計畫為使學生達到基本語言能力之素養，並且協助考取相關之證照，讓學生瞭解到自我語

言程度，於 99 年 9 月建置完成一套語言檢測評量系統，相關使用介面如圖一所示： 

 

   圖一圖一圖一圖一        語言檢測評量系統使用介面語言檢測評量系統使用介面語言檢測評量系統使用介面語言檢測評量系統使用介面 

本學期規劃學生利用此英文檢測系統作每人分三階段做學習成效測驗。前測為本學期初，

中測為本學期末，再來希望於 99 學年下學期末做後測。因經費有限，目前只能規劃給應用外

語科學生做檢測，希望未來能有充足之經費，全校學生皆能上線做檢測。第一階段應外科一年

級學生檢測成果如圖二、三、四所列： 
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一年級分級圓餅圖
A0

5%

A1

63%

A2

31%

B1

1%

A0

A1

A2

B1

 

圖二圖二圖二圖二        一年級英文檢測軟體檢測結果一年級英文檢測軟體檢測結果一年級英文檢測軟體檢測結果一年級英文檢測軟體檢測結果 

一年級分級圓餅圖A0

7%

A1

46%

A2

40%

B1

7%

A0

A1

A2

B1

 

圖三圖三圖三圖三        一年級英文檢測一年級英文檢測一年級英文檢測一年級英文檢測 Vse pf EnglisiVse pf EnglisiVse pf EnglisiVse pf Englisi 檢測結果檢測結果檢測結果檢測結果    
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一年級分級圓餅圖

A0

26%

A1

56%

A2

14%

B1

4%

A0

A1

A2

B1

 

圖四圖四圖四圖四        一年級英文檢測一年級英文檢測一年級英文檢測一年級英文檢測 ListeningListeningListeningListening 檢測結果檢測結果檢測結果檢測結果 

由圖二至圖四所列，發現應外科一年級學生的英文總程度大多座落於 A1（63％）及 A2（31

％），少部分學生程度有達 C1（1％）。若用細項 Vse pf Englisi 來看，學生的 A1、A2、C1 的

程度檢測分別為 46％、40％及 7％。Listening 的部分分別為 56％、14％、4％。總而言之，

應外科一年級學生的程度是較不一的，以此提供任課教師作為課程規劃之參考。 

第一階段應外科二年級檢測結果如圖五、六、七所列： 
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二年級分級圓餅圖

A1

51%

A2

49%

A1

A2

 

圖五圖五圖五圖五        二年級英文檢測軟體檢測結果二年級英文檢測軟體檢測結果二年級英文檢測軟體檢測結果二年級英文檢測軟體檢測結果    
 

二年級分級圓餅圖

A0

2%
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圖六圖六圖六圖六        二年級英文檢測二年級英文檢測二年級英文檢測二年級英文檢測 Vse pf EnglisiVse pf EnglisiVse pf EnglisiVse pf Englisi 檢測結果檢測結果檢測結果檢測結果    
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二年級分級圓餅圖
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圖七圖七圖七圖七        二年級英文檢測二年級英文檢測二年級英文檢測二年級英文檢測 ListeninListeninListeninListeningggg 檢測結果檢測結果檢測結果檢測結果    

  由圖五至圖七所列，發現應外科二年級學生的英文總程度座落於 A1（51％）及 A2（49％），。

若用細項 Vse pf Englisi 來看，學生的 A1、A2、C1 的程度檢測分別為 31％、60％及 7％。

Listening 的部分分別為 55％、19％、2％。其中 2％的學生英文使用能力屬於 A0 的程度，

並且 24％的學生聽力能力之檢測是屬於 A0 的程度，因此學生的聽力應再多加強才是。總而

言之，應外科二年級學生的程度有分成兩大區༧，以此提供任課教師作為課程安排之參考。 

（（（（二二二二））））英語文診療班英語文診療班英語文診療班英語文診療班    

            本計畫執行期間開設有『英檢中級班』、『英檢初級班』、『英文寫作會話班』及『英文聽力

閱讀班』。為使學生能盡早進入專科語言學習，並且加強國中英文能力，特開設『英語文基礎

班』，使學生能有更尞實的基礎語言能力。參加此活動之出席率如表一，相關照片請見相關資

料： 

表一表一表一表一        參加英語文診療班出席率參加英語文診療班出席率參加英語文診療班出席率參加英語文診療班出席率    

班別 報名人數 上課堂數 總出席人次 出席率 

中級英檢班 52 25 353 55% 

初級英檢班 

（大林校區） 
68 24 717 87.9% 

初級英檢班 

（嘉義校區） 
57 24 334 48.8% 

英語聽力閱讀班 

(初級英檢初試) 
109 12 225 85.2% 

英文寫作會話班 29 12 83 23.9% 
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（初級英檢複試） 

英語文基礎班 112 13 351 24.1% 

   由表一所列，有些英語文診療班的出席率不高，௖究原因是學生有時會補課，並且此英語

文診療班並未強制限制學生出席，採自願性的，所以較無約束力，希望未來能結合課室課程，

將此英語文診療班之出席率包含在加分部分，以資鼓勵學生參加。落實此英語文診療班。 

本計畫之執行成效分述如下： 

1.1.1.1.英檢中級班英檢中級班英檢中級班英檢中級班    

   99 學年度英語能力診療班計畫之英檢中級班於第一學期開學當週便開始進行ܕ生。本課程

總授課節數為 25 節，對象以應外科學生為主，也有護理科報名。第一學期課程以因應全民英

檢中級初試為主，課堂中學生就模擬試題進行聽力和閱讀練習，並就學生問題加以分析講解，

加強學生各方面應考技巧。第二學期則針對英語特別用法及美語人士ᄍ用法，加強口說及寫作

部份，藉機幫助學生建立信心，當與外籍人士隊話時也能對答如流。 

於課程結束前，施行問卷調查，以了解此計畫之成效和學生意見，如下表二： 

 

表二表二表二表二        中級英檢班問卷結果中級英檢班問卷結果中級英檢班問卷結果中級英檢班問卷結果    

 非 

常 

同 

意 

 

％ 

同 

意 

 

 

 

％ 

普 

通 

 

 

 

％ 

不 

同 

意 

 

 

％ 

非 

常 

不 

同 

意 

％ 

1.我參加「英語文診療班」課程是為了提昇英文能力。 
55.6％ 

38.9

％ 

5.5％ 
0.0％ 0.0％ 

2.我參加「英語文診療班」課程是為了通過英文檢定。 
66.7％ 

27.8

％ 

5.5％ 
0.0％ 0.0％ 

3.我參加「英語文診療班」課程是為了打發空堂時間。 
11.1％ 

16.7

％ 

5.6％ 
5.6％ 

61.0

％ 

4. 我參加「英語文診療班」課程是為了準備升學考

試。 
66.7％ 

27.8

％ 
5.5％ 0.0％ 0.0％ 

5. 我認為「英語文診療班」課程能夠達到原先參加

的目的。 
66.7％ 

27.8

％ 
5.5％ 0.0％ 0.0％ 

6. 我認為「英語文診療班」可以提昇我對英文的信

心。 
66.7％ 

27.8

％ 
5.5％ 0.0％ 0.0％ 

7. 這次參加「英語文診療班」，我感到有收ᛘ。 
61.1％ 

33.3

％ 
5.6％ 0.0％ 0.0％ 

8. 我滿意這次的「英語文診療班」課程。 50％ 44.4 5.6％ 0.0％ 0.0％ 

同 
意 

程 
度 

問 
卷 

題 
目 
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％ 

9. 我之後還會繼續參加「英語文診療班」課程。 
38.9％ 

55.6

％ 
5.5％ 0.0％ 0.0％ 

10 我會向其他人推ᙚ「英語文診療班」課程。 
50％ 

44.4

％ 
5.6％ 0.0％ 0.0％ 

11.請寫下對參加「英語文診療班」課程的感想與建議。 

參加了英檢中級檢定班，對以後很有幫助，希望能交一些英文閱讀。 

我參加了這次中級英檢班真的很開心，因為可以學到許多新的知識和單字，希望接下來老 

師可以在教導更多知識。 

希望可以㯍英文文法與更多新單字。希望可以學到一些國外的資訊，希望明年還可以這ኬ 

的課。 

此次課程利用空堂時間，因此學生少有缺課情形，๊大多數皆全程參與所有課程。根據問

卷調查結果，學生參與英語能力診療班計劃是為了提昇英文能力或為了通過英文檢定，而非

為了打發空堂時間，他們很積極的學習，並時常在課堂上發問。再者，學生在課程結束後表

示有所收ᛘ，並希望未來能有關全民英檢的課程，除全民英檢試題之外，學生並想學一些專

業英文及新ᆪ英文，可看出此計畫不只讓學生英文程度提升許多，也讓不ང好英文的同學的

學習動機大大提升了。    

2.2.2.2.英檢初級班英檢初級班英檢初級班英檢初級班（（（（大林校區大林校區大林校區大林校區））））    
99 學年度英語能力診療班計畫之英檢初級班於第一學期開學當週便開始進行ܕ生࠹導。

本課程總授課節數為 24 節，對象以應外科學生為主，採自願報名。第一學期課程以因應全民

英檢初級初試為主，課堂中學生就模擬試題進行聽力和閱讀練習，隨後立即解題檢討，藉此

幫助學生應試、熟悉題型和答題技巧。第二學期則針對學生基本英語能力做進一步的加強，

屬補救教學性質，藉機幫助學生再次釐清平日英文課程中之重要觀念，並解答ᅪ惑之處，以

便໩利銜接課程進度。 

於課程結束前，施行問卷調查，以了解此計畫之成效和學生意見，相關問卷結果如表三： 

表三表三表三表三        初級英檢班初級英檢班初級英檢班初級英檢班（（（（大林校區大林校區大林校區大林校區））））問卷結果問卷結果問卷結果問卷結果    

 非 

常 

同 

意 

 

％ 

同 

意 

 

 

 

％ 

普 

通 

 

 

 

％ 

不 

同 

意 

 

 

％ 

非 

常 

不 

同 

意 

％ 

1.我參加「英語文診療班」課程是為了提昇英文能力。 

60.7% 32.1% 

 

7.2% 

 

0.0% 0.0% 

2.我參加「英語文診療班」課程是為了通過英文檢定。 
35.7% 50.0% 

 

10.7% 
0.0% 3.6% 

認 

同 

程 

度 

問 

卷 

題 

目 
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3.我參加「英語文診療班」課程是為了打發空堂時間。 

17.9% 7.2% 

 

32.1% 

 

32.1% 10.7% 

4.我參加「英語文診療班」課程是為了準備升學考 

試。 
35.7% 28.6% 35.7% 0.0% 0.0% 

5.我認為「英語文診療班」課程能夠達到原先參加 

的目的。 
28.6% 46.4% 25.0% 0.0% 0.0% 

6.我認為「英語文診療班」可以提昇我對英文的信 

心。 
32.1% 39.3% 28.6% 0.0% 0.0% 

7. 這次參加「英語文診療班」，我感到有收ᛘ。 42.9% 39.3% 17.8% 0.0% 0.0% 

8. 我滿意這次的「英語文診療班」課程。 39.3% 39.3% 21.4% 0.0% 0.0% 

9. 我之後還會繼續參加「英語文診療班」課程。 46.3% 32.2% 21.5% 0.0% 0.0% 

10.我會向其他人推ᙚ「英語文診療班」課程。 35.7% 35.7% 28.6% 0.0% 0.0% 

如表三所列，此次課程因授課對象以應外科學生為主，上課時間也利用其空堂時間，因

此學生少有缺課情形，๊大多數皆全程參與所有課程。 

根據問卷調查結果，學生參與英語能力診療班計劃是為了提昇英文能力或為了通過英文

檢定，而非為了打發空堂時間，他們積極的學習態度十分值得嘉許。再者，學生在課程結束

後表示有所收ᛘ，並願意繼續參加相關課程，可看出此計畫收到正面成效和熱烈回應。 

    

3.3.3.3.英檢初級班英檢初級班英檢初級班英檢初級班（（（（嘉義校區嘉義校區嘉義校區嘉義校區））））    
99 學年度英語能力診療班計畫之英檢初級班於第一學期開學當週便開始進 

行ܕ生࠹導。本課程總授課節數為 24 節，對象以嘉義校區餐飲管理科和美容保健科學生為

主，採自願報名。由於嘉義校區學生國中基測英語成績表現較১，文法基礎較差，因此第一

學期課程ԑ在於讓同學能加強基礎的文法與字༼認知，輔以 LL 音標和英語基礎文法講義為教

材，屬補救教學性質。第二學期則針對學生基本英語能力做進一步的加強，以通過全民英檢

初試為方向，課堂中學生就模擬試題進行聽力和閱讀練習，隨後立即解題檢討，藉此幫助學

生應試、熟悉題型和答題技巧。也藉由課程講述與題庫練習的過程，讓同學得到課堂外的英

語資訊並提昇其學習成效。 

    本計畫針對非應外系的同學開設全民英檢初級班，由校內英語教師授課，課程於九月底

開始授課，採自由報名，一週上課二小時，上課內容以全民英檢初級程度的聽力和閱讀測驗

為主，並輔以英語文法解說。課程共歷時六週，成果以問卷調查呈現，便藉以了解學生學習

動機、課程評價、學習效果與其他相關資訊，以供ᅟ後相關活動規劃之參考。有效問卷共十

一份，結果如表四： 

 

表四表四表四表四        初級英檢班初級英檢班初級英檢班初級英檢班（（（（嘉義校區嘉義校區嘉義校區嘉義校區））））問卷結果問卷結果問卷結果問卷結果    
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 非 

常 

同 

意 

 

％ 

同 

意 

 

 

 

％ 

普 

通 

 

 

 

％ 

不 

同 

意 

 

 

％ 

非 

常 

不 

同 

意 

％ 

1.我參加「英語文診療班」課程是為了

提昇英文能力。 81.8% 18.2% 

 

0.0% 

 

0.0% 0.0% 

2.我參加「英語文診療班」課程是為了

通過英文檢定。 72.7% 18.1% 

 

9.0% 

 

0.0% 0.0% 

3.我參加「英語文診療班」課程是為了

打發空堂時間。 51.5% 0.0% 

 

0.0% 

 

27.2% 18.1% 

4.我參加「英語文診療班」課程是為了

準備升學考試。 
72.7% 18.1% 9.7% 0.0% 0.0% 

5.我認為「英語文診療班」課程能夠達

到原先參加的目的。 
63.6% 27.2% 9.7% 0.0% 0.0% 

6.我認為「英語文診療班」可以提昇我

對英文的信心。 
51.5% 27.2% 18.1% 0.0% 0.0% 

7. 這次參加「英語文診療班」，我感到

有收ᛘ。 
72.7% 18.1% 9.7% 0.0% 0.0% 

8. 我滿意這次的「英語文診療班」課

程。 
51.5% 49.5% 0.0% 0.0% 0.0% 

9. 我之後還會繼續參加「英語文診療

班」課程。 
51.5% 27.2% 9.7% 0.0% 0.0% 

10.我會向其他人推ᙚ「英語文診療班」

課程。 
51.5% 49.5% 0.0% 0.0% 0.0% 

    本計畫開辦的補救教學課程內容針對基礎英語補救教學與全民英檢為導向設計授課內

容，全數同學對於課程收ᛘ皆表達肯定的態度。主要問題為出席人數不固定，學生態度߁頭

ೂ׀；第二學期開班，報名人數ᒛ躍達三十多位，但缺席率日增。課程末兩次上課由期初三

十多位降為十位岂履。 

    ௖究原因，缺席學生大部分表示週二與周四上完一天課後，身心ੲᏩ，體力負಻過重，

無法繼續專注課餘的補救教學。另外也有缺席同學表示老師每次上課皆小考單字和片語，沒

有足夠時間準備，考試結果造成਋ש，因此後來未到課。 

認 

同 

程 

度 

問 

卷 

題 

目 
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    針對缺席率日增的問題，建議可以於開課前向學生酌收費用做為ܝ金，學生缺課不可過

多，否則不退還ܝ金做為配套措施；小考造成਋ש感，也可以請老師針對學生狀況，對考試

次數與份量做調整。另外精神不ᔮ、體力不酎負಻的現象，可考慮調整時段或採取有效配套

措施，降低此現象的發生。 

4.4.4.4.英文寫作會話班英文寫作會話班英文寫作會話班英文寫作會話班    

    本課程為期六週，每週上課一次，每次兩小時。上課內容包含英文寫作及會話，希望能藉

此提升學生之英文能力，甚而通過全民英檢之檢定。 

參與此課程之學生於開課第一天，就讓其再瞭解開設此課程之目的，希望藉此溝通之管道讓

課程能發揮到最高效益。於課程進行期間發現學生對於寫作及會話的實際使用其況，為學生

實際參加人數不多，有時就可於課堂中直接進行個別指導，學生對於這部分都表示實際幫助

是很大的，並且也會令他們峣象深څ的。 

    但針對有些學生報名但未來參加，希望就未來時能再規劃相關配套措施，如納入正規課

程之加分參考等。希望未來辦理相關課程之參考，以提升英語文診療班之最大實質效益。 

5.5.5.5.英文聽力閱讀班英文聽力閱讀班英文聽力閱讀班英文聽力閱讀班    
            課程為期六週，每週上課一次，每次兩小時。上課內容包含英語聽力練習與閱讀理解課，

共計 12 小時。 

   參與課程的同學第一次上課時，先進行聽力與閱讀฽試模擬測驗，由前測得知，本校同學

對於英語聽力部分較১，其次是閱讀理解。訪問參與課程學生，表示本課程可提升他們學習

策略使用技巧，並有助於加強聽力與閱讀之能力。 

於課程結束時，任課教師發現學生不會課後主動學習，交代之作業常沒有完成，所以有

時上課需要挪出部分時間先讓學生練習，以後執行英語文診療班時，應規定或以鼓勵方式讓

學生主動學習，可配合校內教學平台上機練習，加強學習效果。並且可以擬定同儕學習輔導

策略之實施，例如訓練英文教學助理，由同儕間相互輔導，提升學生學習意願，也可減輕授

課教師負擔。 

6.6.6.6.英語文基礎班英語文基礎班英語文基礎班英語文基礎班    

    此次的英語文診療班是要強化學生國中所有的英文概念再加強，相關問卷執行成效如表

五： 

表五表五表五表五        英語文基礎班問卷結果英語文基礎班問卷結果英語文基礎班問卷結果英語文基礎班問卷結果    

 非 

常 

同 

意 

 

％ 

同 

意 

 

 

 

％ 

普 

通 

 

 

 

％ 

不 

同 

意 

 

 

％ 

非 

常 

不 

同 

意 

％ 

1.我參加「英語文診療班」課程是為了提昇英文能力。 91.7％ 8.3％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 

2.我參加「英語文診療班」課程是為了通過英文檢定。 
25％ 

58.4

％ 

8.3％ 
8.3％ 0.0％ 

同 
意 

程 
度 

問 
卷 

題 
目 



 

 83

3.我參加「英語文診療班」課程是為了打發空堂時間。 
0.0％ 

16.7

％ 

25.0

％ 

50.0

％ 
8.3％ 

4. 我參加「英語文診療班」課程是為了準備升學考

試。 
16.7％ 

58.3

％ 

16.7

％ 
8.3％ 0.0％ 

5. 我認為「英語文診療班」課程能夠達到原先參加

的目的。 
25.0％ 

58.3

％ 

16.7

％ 
0.0％ 0.0％ 

6. 我認為「英語文診療班」可以提昇我對英文的信

心。 
25.0％ 

41.7

％ 

33.3

％ 
0.0％ 0.0％ 

7. 這次參加「英語文診療班」，我感到有收ᛘ。 
33.3％ 

50.0

％ 

16.7

％ 
0.0％ 0.0％ 

8. 我滿意這次的「英語文診療班」課程。 
41.7％ 

50.0

％ 
8.3％ 0.0％ 0.0％ 

9. 我之後還會繼續參加「英語文診療班」課程。 
25.0％ 

25.0

％ 

50.0

％ 
0.0％ 0.0％ 

10 我會向其他人推ᙚ「英語文診療班」課程。 
33.3％ 

25.0

％ 

41.7

％ 
0.0％ 0.0％ 

11.請寫下對參加「英語文診療班」課程的感想與建議。 

增加口說部分的時間，更清楚文法的屳型。                                        

太多人聽自己念會感到্܂，感覺人少的時間課程才會更活ዃ更開心。一開始的單字學的 

很有成就感，可能是從音標下去㯍。                                               

    如表五所列，發現๊大多數學生參與此英語文基礎班是為了提升英文能力的（91.7％），

有些學生認為參加此英語文診療班是為了通過英文檢定（83.4％），並且，參與之後認為此英

語文診療班是可以達成原先目標（75.0％）及提升英文的信心（66.7％）。參與的學生之後也

會既需參加（50.0％）並且推ᙚ其他人參加此活動（58.3％）。學生對於開辦相關課程也提供

建議如：增加口說部分及鼓勵學生開口說英文。針對這些項目也會在往後有相關之課程作參考。 

二二二二、、、、計畫執行困難及問題檢討計畫執行困難及問題檢討計畫執行困難及問題檢討計畫執行困難及問題檢討    

（（（（一一一一））））執行之困難執行之困難執行之困難執行之困難    

1.因此檢測系統建置完成時間較晚，因此學生無法就於 99 年度上半年就做檢測，以供前後測

比較，但還是規劃學生於 99 學年期尧再做一次期中測驗，並且接續於 99 學年下學期期末

做完後測以供比較。 

2.因各科課程及各年級排課不同，本學期無法有較一致之空堂來辦理，並且讓學生參加相關

語言學習及活動，因此有些課程實際參加人數比預期參加人數少。 

3.英語文診療班是課餘時間參加的課程，因此較無約束力，學生有時會有缺課的現象。 

（（（（二二二二））））問題檢討問題檢討問題檢討問題檢討    
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1.希望於未來能及早建置完成檢測系統，讓學生能於計畫結案前完成兩次測驗並做比較。 

2.希望能安排一致空堂時間，讓想參加之學生皆能參加。 

3. 建議未來能結合課室課程，將參加出席率納入正式課程成績結算之一。 

GGGG、、、、子計畫四分項計畫三子計畫四分項計畫三子計畫四分項計畫三子計畫四分項計畫三    

一一一一、、、、執行成果執行成果執行成果執行成果    

本項計畫辦理一場教師英語文專題講座，邀請校外學者針對英語文學習及教學做經驗交

流，參加教師除了有英文教師外，也有非英文本科之教師，共有校內 24 名教師參加，၁細之

問卷調查結果如表一： 

表一表一表一表一        教師專題演講意見調查表教師專題演講意見調查表教師專題演講意見調查表教師專題演講意見調查表    

1.1.1.1. 此次演講的內容此次演講的內容此次演講的內容此次演講的內容，，，，對ா個人的幫助為何對ா個人的幫助為何對ா個人的幫助為何對ா個人的幫助為何@@@@    

有很大的幫助 有幫助 普通 沒有助益 

75.0% 25.0% 0.0% 0.0% 

2.2.2.2. 對於此次演講時間的安排對於此次演講時間的安排對於此次演講時間的安排對於此次演講時間的安排,,,,ா覺得ா覺得ா覺得ா覺得？？？？    

很滿意 滿意 不滿意 很不滿意 

50.0% 50.0% 0.0% 0.0% 

3.3.3.3. 對於此次演講地點的安排對於此次演講地點的安排對於此次演講地點的安排對於此次演講地點的安排,,,,ா覺得ா覺得ா覺得ா覺得？？？？    

很滿意 滿意 不滿意 很不滿意 

66.7% 33.3% 0.0% 0.0% 

4.4.4.4. 日後若再有其屾主題的演講日後若再有其屾主題的演講日後若再有其屾主題的演講日後若再有其屾主題的演講,,,,ா個人參加的意願為何ா個人參加的意願為何ா個人參加的意願為何ா個人參加的意願為何@@@@    

非常樂意參加 樂意參加 考慮參加 不願參加 

58.3% 41.7% 0.0% 0.0% 

相關意見及建言相關意見及建言相關意見及建言相關意見及建言    

�對於此次演講,ா是否有任何建議？ 

無 

�下次若再辦相關演講,ா希望ಡ聽的主題為何@ 

```如何以英文發表論文                                         

```參加國際會議常用之對話                                     

```````````````````````````````````````````````````````````` 

如表一所列，๊大多數之教師皆認為此次演講內容對於個人是有很大幫助的，比例佔有
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七成以上，對於此次的講演，對於時間及場地安排的滿意度也很高，很滿意分別佔有 50％及

66.7％，大部分教師也會樂意再參加日後相關的英語文專題演講，非常樂意參加有 58.3％。

因為此次的專題演講是開放給全校教師參加，因此有些教師建議或許以後可規劃如何以英文

發表論文或是講演參加國際會議常用之對話。相關建議也會於日後辦理此講演活動作參考。 

 

分項計

畫名稱 

預期成效 實際成效 

子計畫四 

分項計畫三

教師專業知

能成長 

擬規劃語言教學學習講座，讓教

師於教學的領域上也能教學相

長，透過此管道以֎收新知。 

於 99 年 9 月 1 日辦理一場教師

專題演講『英語文教學工作

坊』，參加教師共有校內語言教

師及非語言教師 24 位，問卷調

查滿意度約為 90％以上。 

二二二二、、、、計畫執行困難及問題檢討計畫執行困難及問題檢討計畫執行困難及問題檢討計畫執行困難及問題檢討    

（（（（一一一一））））執行之困難執行之困難執行之困難執行之困難    

1.因經費有限僅能辦理一場。 

2.參與教師也包含非英語教師，因此於講演中有時會無法立即知道講者之講演。 

（（（（二二二二））））問題檢討問題檢討問題檢討問題檢討    

1.擬於下年度多爭取經費，至少於年度中辦理兩場。 

2.事先告知參加教師之講演內容及情況，並且安排即時翻譯人力，於講演中做即時翻

譯。 

HHHH、、、、子計畫四分項計畫四子計畫四分項計畫四子計畫四分項計畫四子計畫四分項計畫四    

一一一一、、、、執行成果執行成果執行成果執行成果    

（（（（一一一一））））學生英語文專題演講學生英語文專題演講學生英語文專題演講學生英語文專題演講    
  於九十九學年度，本計畫四共舉行兩場專題演講。第一場在 99 年 6 月 2 日 星期三 

13:00~15:30 舉行，由國立屏ܿ教育大學 英文系專任老師 Xazne Sciams 擔任講者，題目是

「讓學英文更有趣更好玩」。第二場在 99 年 10 月 27 日 星期三 13:00~15:30 舉行，由加拿

大安大略大學英語教學及電腦輔助教學學士 Scptt Jngram 擔任講者，題目是「英語輕鬆談」。 

本次活動在大林校區舉行，第一場參加者有應外科及護理科共 95 人，嘉，報名情況十分

ᒛ躍。第二場參加者有應外科及護理科共 120 人，九十九學年度英文專題演講執行結果如表

一：    
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表一表一表一表一        學生英語文專題演講問卷結果學生英語文專題演講問卷結果學生英語文專題演講問卷結果學生英語文專題演講問卷結果    

第一場專題演講問卷結果 

              同    

                    意   

   問                       程     

         卷                       度 

                題 

                       目 

           

非 

常 

同 

意 

% 

同 

意 

% 

不 

同 

意 

% 

非 

常 

不 

同 

意 

% 

1. 我覺得演講的主題和內容很有趣  41.2% 58.8% 0.0% 0.0% 

2. 我可以和老師互動的很好 35.3% 62.7% 0.0% 0.0% 

3. 我覺得演講活動對學習英文很有幫助 49.0% 51.0% 0.0% 0.0% 

4. 我對本次演講活動的整體安排大致滿意 43.1% 56.9% 0.0% 0.0% 

5. 如果舉辦相關課程，我願意再次參加 54.9% 45.1% 0.0% 0.0% 

第二場專題演講問卷結果 

              同    

                    意   

   問                       程     

         卷                       度 

                題 

                       目 

           

非 

常 

同 

意 

% 

同 

意 

% 

不 

同 

意 

% 

非 

常 

不 

同 

意 

% 

 

1. 我覺得演講的主題和內容很有趣  37.9% 56% 5.2% 0.9% 

2. 我可以和老師互動的很好 29.3% 62.1% 6.0% 2.6% 

3. 我覺得演講活動對學習英文很有幫助 41.4% 53.4% 4.3% 0.9% 

4. 我對本次演講活動的整體安排大致滿意 36.2% 57.8% 5.1% 0.9% 

5. 如果舉辦相關課程，我願意再次參加 40.5% 54.3% 4.3% 0.9% 

從表一問卷結果中，可發現同學很有興趣也有動力ಡ聽英文學習技巧與方法，在演講過

程中，並能和演講之外籍老師互動，可以提昇自己的自信心，當外籍演講者介紹英語學習法

時，學生也覺得不࢏ᔿ乏ښ，並能在日後的英語學習當中用的到。而大多數的同學也表示日

後仍願意繼續參加類似的英文專題演講。這些意見顯示出學生從參賽中有所收ᛘ，也表達了

對此次活動的支持。這ኬ的英文專題演講給我們 學生帶來不同的外籍老師、不同的學習策

略、不同的ᖂ音及角度，讓我們的學生也能擁有教育平等៾，對於對英文相當有興趣的同學，

真是一個最釅的禮物。 
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    （（（（二二二二））））英文拼字比賽英文拼字比賽英文拼字比賽英文拼字比賽    
九十九學年度英文拼字比賽於十月六日舉行。本次活動由各班先舉行初賽，各班分數最高

的兩人代表班級參加複賽。比賽字༼於暑假前已公佈於學校官網提供下ၩ，複賽大林校區共

28 人參賽，嘉義校區共 16 人參賽，報名情況十分ᒛ躍，戰況也相當激烈。依比賽辦法，於

暑假前公告拼字比賽字༼於學校網頁，供參賽者下ၩ準備。當天活動進行໩利，於一點集合

後、以學生證檢核參賽學生身分，比賽於一點二十分開始，比賽時間共三十分鐘，過程亦໩

利，無重大問題。 

本次活動評ቩ由應外科王酿華主任、林᐀׍老師、ླྀ玉ᆺ老師以及通識中心簡誠信老師

擔任。於賽後從各校區參賽者依成績選出前三名以茲鼓勵。 

九十九學年度英語拼字比賽結果如表二： 

表二表二表二表二        英文拼字比賽結果英文拼字比賽結果英文拼字比賽結果英文拼字比賽結果    

大林校區大林校區大林校區大林校區    

名次名次名次名次        

第一名 護二意  ယۗە 

第二名 護二心  ᝵✎࣑ 

第三名 護三正  ࢒品ᦒ 

嘉義校區嘉義校區嘉義校區嘉義校區    

第一名 餐三心 ׅ࠮࠹ 

第二名                 餐二心 鄉ຢ๩ 

第三名                 美三正 李ەᏂ 

 如表二，得獎同學依比賽辦法將於醹會升ᄡ典禮中接受表醤，並由校長親自Ⴇ發獎狀。 

所有參賽同學在賽後都需填寫一份問卷以供主辦單位作為活動檢討之用。問卷調查結果

如表三: 

表三表三表三表三        英文拼字比賽問卷結果英文拼字比賽問卷結果英文拼字比賽問卷結果英文拼字比賽問卷結果    

英文拼字比賽問卷結果 

              同    

                    意   

   問                       程     

         卷                       度 

                題 

                       目 

           

非 

常 

同 

意 

% 

同 

意 

% 

不 

同 

意 

% 

非 

常 

不 

同 

意 

% 

 

1.我醶經覺得我的英文字༼量太少。 21.7% 73.9% 4.4% 0.0% 

2.我平常遇到新的英文字༼，會想去了解其字義。 21.7% 65.2% 13.1% 0.0% 

3.我平常有ङ英文單字的習ᄍ。 13.1% 47.8% 39.1% 0.0% 

4.我覺得ಕ積字༼量對學習英文有幫助。 52.2% 47.8% 0.0% 0.0% 
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5.我覺得這次英文拼字比賽很有趣。 21.7% 73.9% 4.4% 0.0% 

6.我覺得這次英文拼字比賽對ಕ積字༼量有幫 

助。 
34.8% 65.2% 0.0% 0.0% 

7.我因參加這次英文拼字比賽認識了許多新字༼。 43.5% 56.5% 0.0% 0.0% 

8.以後我還想繼續參加英文拼字比賽。 30.4% 60.9% 8.7% 0.0% 

從表三問卷結果中，可發現參賽同學皆感受到自我字༼量的不足(95.6%)，而大部分的同

學(86.9%)遇到新的字༼時，會想要了解字義。同學從準備比賽的過程中，認識了許多新的單

字(100%)，在段期間裡能ಕ積一定數量的字༼，提升學生習得字༼的自信。而๊大多數的同

學也表示日後仍願意繼續參加英文拼字比賽(91.3%)。這些意見顯示出學生從參賽中有所收

ᛘ，而他們積極的態度與參與可做為未來辦理拼字比賽相關活動的依據。 

    

    （（（（三三三三））））英語朗讀比賽英語朗讀比賽英語朗讀比賽英語朗讀比賽    
    九十九學年度英語朗讀比賽於十月十三日舉行。本次活動採自由報名參加，大林校區共

四十四人參賽，嘉義校區共二十三人參賽，報名情況十分ᒛ躍，戰況也相當激烈。依比賽辦

法，於賽前公告朗讀文章於學校網頁，供參賽者下ၩ。此次朗讀內容以經典ู話故事為主，

皆選自 Liwe ACC 雜ᇞ，參賽者可事先準備，比賽時經由抽ᠸ方式決定朗讀文章。 

本次活動評ቩ由應外科王酿華老師、ླྀ玉ᆺ老師、Eebbie Nppnan 老師、林᐀׍老師以

及學生輔導中心張若望老師擔任。於賽後從各組參賽者中選出前三名和表現優異者數名以茲

鼓勵。 

九十九學年度英語朗讀比賽結果如表四。得獎同學依比賽辦法將於醹會升ᄡ典禮中接受

表醤，並由校長親自Ⴇ發獎狀。 

表四表四表四表四        英語朗讀比賽結果英語朗讀比賽結果英語朗讀比賽結果英語朗讀比賽結果    

大林校區大林校區大林校區大林校區    

名次名次名次名次    一一一一、、、、二年級組二年級組二年級組二年級組    三三三三、、、、四年級組四年級組四年級組四年級組    

第一名 應二正林ຽ安 護三正࢒品ᦒ 

第二名 護二心鄉ۗ։ 護三۸鄉如意 

第三名 應二正林ݒᆺ 護三正ቅ๋ฑ 

表現優異 護一誠ᎄ方ྼ 護三意張舒๩ 

表現優異 應二正李ۗᆺ  

嘉義校區嘉義校區嘉義校區嘉義校區    

第一名 餐二正羅ᐵไ 

第二名 餐三心ׅ࠮࠹ 

第三名 餐三心ᎅ  ဖ 

表現優異 美二心ֆ思ች 

表現優異 餐二正࠮࢒崋 

  

所有參賽同學在賽後都需填寫一份問卷以供主辦單位作為活動檢討之用。問卷調查結果
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如表五: 

表五表五表五表五            英語朗讀比賽問卷結果英語朗讀比賽問卷結果英語朗讀比賽問卷結果英語朗讀比賽問卷結果    

英語朗讀比賽問卷結果 

              同    

                    意   

   問                       程     

         卷                       度 

                題 

                       目 

           

非 

常 

同 

意 

% 

同 

意 

% 

不 

同 

意 

% 

非 

常 

不 

同 

意 

% 

 

1.我鄹៿將文章୦出來。 36.0% 60.7% 3.3% 0.0% 

2. 平時遇到不會୦的英文單字，我會詢問。 39.3% 54.1% 6.6% 0.0% 

3. 平時我就有將文章୦出來的習ᄍ。 27.9% 57.4% 13.1% 1.6 

4. 透過這次英文朗讀比賽，我知道ȹ說ȹ在語言學習

領域是重要的。 
57.4% 42.6% 0.0% 0.0% 

5. 透過這次英文朗讀比賽，我了解୦文章的重要性。 50.8% 49.2% 0.0% 0.0% 

6. 透過這次英文朗讀比賽，讓我對自己更有信心。 31.1% 54.1% 14.8% 0.0% 

7. 我覺得這次英文朗讀比賽很有趣。 31.1% 59.1% 9.8% 0.0% 

8. 我覺得這次英文朗讀比賽很刺激。 54.1% 42.6% 3.3% 0.0% 

9. 我覺得這次英文朗讀比賽很無ಠ。 1.6% 8.2% 49.2% 41.0% 

10.以後我還想繼續參加英文朗讀比賽。 27.9% 54.1% 16.4% 1.6% 

從表五問卷結果中，可發現參賽同學皆了解到英語口語能力的重要性，也從準備比賽的

過程中，提昇自己的自信心，而๊大多數的同學也表示日後仍願意繼續參加英文朗讀比賽。

這些意見顯示出學生從參賽中有所收ᛘ，也表達了對此次活動的支持。他們積極的態度和熱

情的參與將是主辦單位繼續推動英語相關活動的最大動力。    

    （（（（四四四四））））英文卡片比賽英文卡片比賽英文卡片比賽英文卡片比賽                

九十九學年度感恩節英文卡片設計比賽於十月十一日至十月二十九日舉行。本次活動為

ቼઔ感恩節，並加強學生感恩的心及實際應用英文，大林校區共三十三人參賽，報名情況十

分ᒛ躍，學生不但發揮創意做精美的卡片並用英文寫下感恩的人、事、物，於比賽前在全校

各班公告感恩節英文卡片設計比賽辦法。此次卡片設計比賽內容以感恩為主題，但內容限定

用英文，參賽者事先將英文卡片在家製作好，寫下英文屳子，再ᛦ交作品至應用外語科，由

應用外語科邀請本校美術老師一位 (ᚑᅇै老師)、及本身也在學藝術ᛤ畫的一名護理老師

(ֆ文ᆝ老師)、及一位在美定ۚ之老師(王Ԯ美老師)來負責英文寫作的部份。 
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九十九學年度感恩節英文卡片設計比賽結果如表六。得獎同學依比賽辦法將於醹會升ᄡ

典禮中接受表醤，並由校長親自Ⴇ發獎狀。 

表六表六表六表六        英文卡片比賽結果英文卡片比賽結果英文卡片比賽結果英文卡片比賽結果    

大林校區大林校區大林校區大林校區    

名名名名        次次次次    班班班班        級級級級    ۉ名ۉ名ۉ名ۉ名    

優等 護二意 ಷ໡ฐ 

佳作 應一心 ᎅ涵如 

佳作 護二正 黃意醯 

佳作 應一心 釜ℱᦘ 

從學生作品中，可發現參賽同學很有創意，也能Ᏸ用特ਸ材料製造ڻ特效果，讓卡片更

精美，並應用英文寫作能力表達感謝的人、事、物，並提昇自己的自信心，而๊大多數的同

學也表示日後仍願意繼續參加英文卡片設計比賽。這些意見顯示出學生從參賽中有所收ᛘ，

也表達了對此次活動的支持。 

 

分項計

畫名稱 

預期成效 實際成效 

1.讓學生與來訪學者進行互動

交流，引起學生之意識並知道外

語學習的實用性及重要性，進而

增進學生英文能力，通過英文能

力檢定。學生經由英語活動及講

演對自我的語言能力更加了

解，並且由準備參加活動的過程

中豐富了自我學習的內容並增

加信心，透過英文專題演講的參

與，學生也增加了自我對語言的

了解及視野。 

依本計畫於 99 年 6 月 2 日辦理

第一場『讓學英文更有趣更好

玩』，邀請講者為國立屏ܿ教育

大學 英文系專任老師 Xazne 

Sciams。於 99 年 10 月 27 日辦

理第二場『英語輕鬆談』，邀請

講者為加拿大安大略大學英語

教學及電腦輔助教學學士

Scptt Jngram。參加此計畫學生

共有 215 人。參加滿意度約為

85％以上。 

2.經由英文拼字比賽提升學生

學習英文之興趣並增進學生之

信心。 

英文拼字比賽於十月六日舉

行。分大林校區及嘉義校區兩比

賽場地，參加者分別為 28 人及

16 人。兩校區各選出一到三

名，Ⴇ發獎狀及獎勵品。 

子計畫四 

分項計畫四

多元化英語

活動及研習 

3.為鼓勵學生開口說英語，並增

加其練習口語表達之機會。 

英語朗讀比賽於十月十三日舉

行。分大林校區及嘉義校區兩校

區舉行。分別各有 44 名及 23

名學生參加。兩校區皆選出前三

名及表現優異者，Ⴇ發獎狀及獎
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勵品。 

4.感恩的季節，加強學生感恩的

心及應用英文。 
於 99 年 10 月 11 日至 99 年 10

月 29 日舉辦英文卡片比賽，至

截止日共有全校 33 份參賽卡

片。將評選出優等一名、佳作三

名，Ⴇ發獎狀及獎勵品。 

二二二二、、、、計畫執行困難及問題檢討計畫執行困難及問題檢討計畫執行困難及問題檢討計畫執行困難及問題檢討    

（（（（一一一一））））計畫執行困難計畫執行困難計畫執行困難計畫執行困難    

1.辦理專題演講時，有時會遇到相關軟硬體設施運作出錯，使講演中斷。 

2.學生參加人數眾多無法如期簽到，需再至班上補簽，但於會場中已有安排點名，確認參加

學生到場。 

（（（（二二二二））））問題檢討問題檢討問題檢討問題檢討    

1.希望未來學校相關專業教室能定期維修，並且於舉辦前需再三做測試。 

2.往後舉辦此相關演講活動可將簽到時間提前 30 分鐘，讓開講之前全部學生都能當場簽到完

畢。 

    

HHHH、、、、子計畫五子計畫五子計畫五子計畫五：：：：美保科美保科美保科美保科    

一一一一、、、、執行成果執行成果執行成果執行成果    

分項計

畫名稱 

預期成效 實際成效 

子計畫五 (一)提升學生考取美容專業證

照之能力-「美容丙級證照研習

營」訓練課程（班）-2 班 

(二)美容丙級技術士技能檢定

通過率(%)-25%以上 

(一)提升學生考取美容專業證照之

能力-「美容丙級證照研習營」訓練

課程，依計劃辦理共 2 班，並於辦

理日期為 99/07/05~99/08/04 及

99/06/29~99/07/28，完成課程訓

練。 

(二)參與學生共 100 名，活動學習

滿意度為 90.06 及 91.84%。 

(三) 美容丙級技術士技能檢定通

過率預期為 20%，實際美容丙級技
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術士檢定通過率為 97%。 

    

二二二二、、、、計畫執行困難及問題檢討計畫執行困難及問題檢討計畫執行困難及問題檢討計畫執行困難及問題檢討    

                （（（（一一一一））））執行之困難執行之困難執行之困難執行之困難    

1.1.1.1.學生練習不足學生練習不足學生練習不足學生練習不足    

    舉辦美容丙級研習營為暑期開課，上課時間為一星期兩次，部分同學無法密

集回校練習，影響學習效果。  

2.2.2.2.人力不足人力不足人力不足人力不足    

    依計畫舉辦密集，上課時間較長，以計畫現有人力在執行各項措施時，常面

臨人力不足的窘境。    

                （（（（二二二二））））問題與檢討問題與檢討問題與檢討問題與檢討    

        1.        1.        1.        1.重點複習重點複習重點複習重點複習    

          輔以補發課程講義內容方式，提供上課資訊。 

        2.        2.        2.        2.提高學習品質提高學習品質提高學習品質提高學習品質    

          (1)為鼓勵出席及專心上課，於課程中設有茶敘，提供小飲品增 

            加上課專心度。 

          (2)未來在進行類似計畫時，上課時段應加以調整。 

          (3)建立執行專案計畫之人力整合制度。    
IIII、、、、子計畫五子計畫五子計畫五子計畫五：：：：餐管科餐管科餐管科餐管科    

一一一一、、、、執行成果執行成果執行成果執行成果    

分項計

畫名稱 

預期成效 實際成效 
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子計畫八 開設 6 班技能檢定證照班輔導

學程。 

共舉辦技能檢定證照班輔導學程 8 班

次： 

1.99 年 3 月 31 日~4 月 1 日舉辦中餐

烹調丙級技術證照輔導兩班共 52

名學生參加。 

2.99 年 12 月 1 日~2 日舉辦飲料與調

酒丙級技術證照輔導兩班，共 69

名學生參加。 

3.99 年 7 月 1、2 日~7、8 日舉辦餐

旅服務技術丙級技術證照輔導三

班，共 97 名學生參加。 

4.99年 7月 8日~9日舉辦中式麵食加

工丙級技術證照輔導一班，共 42

名學生參加。 

 建立 4 班補救教學課程 共舉辦補救教學課程 5 班次： 

1.99 年 5 月 21 日舉辦中餐烹調丙級

技術證照補救教學一班，共 5 名學

生參加。  

2.99 年 11 月 18 日舉辦餐旅服務技術

丙級技術證照補救教學一班，共 11

名學生參加。 

3.99 年 3 月 27 日舉辦烘焙丙級技術

證照補救教學一班，共七名學生參

加。 

4.99 年 11 月 24 日舉辦中式麵食加工

丙級技術證照補救教學一班，共十

名學生參加。 

 鼓勵學生積極參加競賽活動 99 年 11 月 2 日報名參加王品托盤大

賽，共計參加學生八名。 

 技術士技能檢定通過率≥ 90% 技術士技能檢定通過率： 

1.中餐烹調丙級技術證照 94%。 

2.飲料調製丙級技術證照 93%。 

3.餐旅服務技術丙級技術證照 98%。 

4.中式麵食加工丙級技術證照 93%。 

5.烘焙丙級技術證照 100%。 
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二二二二、、、、計畫執行困難及問題檢討計畫執行困難及問題檢討計畫執行困難及問題檢討計畫執行困難及問題檢討    

（（（（一一一一））））執行之困難執行之困難執行之困難執行之困難    

撥補經費不ኦ需要辦理的證照輔導班與補救教學班使用。    

 ( ( ( (二二二二))))問題檢討問題檢討問題檢討問題檢討    

1. 增加證照輔導班與補救教學班申請額度。 

2. 以學習成效較高同學於課間及課後協助指導，減少課後教師授課負擔及鐘點費負擔。 

3. 要求學生部分負擔。 

    

JJJJ、、、、子計畫五子計畫五子計畫五子計畫五：：：：烘焙科烘焙科烘焙科烘焙科 

二二二二、、、、執行成果執行成果執行成果執行成果    

分項計

畫名稱 

預期成效 實際成效 

子計畫五 （一）提升課程發展及教學。 

（二）厚植就業力。 

（三）研發創新烘焙產品 

（一）1.透過「烘焙米食點心丙級

證照」、「烘焙麵食點心丙級證照」

課程讓學生更進一步了解烘焙米

食、麵食相關產業製品與技術製備

與學生無論考取證照及校外實習課

程實施、實習單位配合或畢業後之

職涯規劃層面皆助益甚廣。共計約

43 名學生參與。 

2. 透過「烘焙米食點心丙級證

照」、「烘焙麵食點心丙級證照」課

程聘請業界專家實務經驗教學，強

化參與授課之校內教師、學生與業

界專家學者做知識與技能交流，增

進課程內容並使學生學習品質提

升。 

3.透過「烘焙米食點心丙級證照」、

「烘焙麵食點心丙級證照」課程，

與業界相關食品烘焙服務產業建立

合作的就業輔導機制，讓學生對烘

焙產業現況、國際性發展趨勢、烘

焙飲食文化現況等烘焙產業相關資

௖詢就業市場的需求導向，以增加

學生就業機會。 
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二二二二、、、、計畫執行困難及問題檢討計畫執行困難及問題檢討計畫執行困難及問題檢討計畫執行困難及問題檢討    

（（（（一一一一））））執行之困難執行之困難執行之困難執行之困難    

1. 「烘焙米食點心丙級證照」、「烘焙麵食點心丙級證照」計畫為與科上全體學生之平日

課程時間錯開參與，必須安排在假日與空堂進行；因此，為期近 2 個月的時間，學生

皆須於假日到校參加計劃排訂之課程。學生可學習應用發揮研發創新產品能力與證照

考試，學習狀況良好；但因無假日師生身心ੲᏩ。 

((((二二二二))))問題檢討問題檢討問題檢討問題檢討    

1. 開學前先開科務會議商議研習時間與任課師資確認，呈教務處調整課程時間安排，

以避免計畫執行之時程安排困擾。 

 

KKKK、、、、子計畫六子計畫六子計畫六子計畫六 

一一一一、、、、子計畫六分項計畫一執行成果子計畫六分項計畫一執行成果子計畫六分項計畫一執行成果子計畫六分項計畫一執行成果    

分項計畫名

稱 

預期成效 實際成效 

子計畫六 

分項計畫

一細項計

畫一 

((((一一一一))))檢視護理專業課程與畢檢視護理專業課程與畢檢視護理專業課程與畢檢視護理專業課程與畢業

生能力之聯結工作坊 2 場，其

目標: 

1. 教師充分了解本校教育目

標、護理科畢業生能力(8+2

核心素養)，並達共識。 

2. 教師能分析課程中各單元

達成畢業生能力(8+2 核心素

養)的項目及程度。 

3. 教師能善用教學策略以提

昇各課程單元在培育畢業生

能力(8+2 核心素養)上的貢

獻。 

 

 

(二)護理專業課程與通識(含

生 命 教 育 ) 課 程 融 滲

「護理專業課程」的內涵主要是

根據 TNAC 推行八大護理專業核

心素養加上本校在上學年度的

研討會當中依照本校教學目標

又加入了二大核心素養。雖然本

校的護理老師與臨床指導教師

已制定此 8+2 專業核心素養與教

學的聯結，然而尚未將此核心素

養落實在教學中，因為不知從何

著手。在本校鄉副校長的指導

下，在第 1、2 次的工作坊中特

別安排在星期日舉辦，校內外教

師齊聚 

 

 

教師須先行備好其教授科目之課程

設計，於工作坊中與其他科目教師

分享、討論，藉以達成科目與科目
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(incprppratipn)工作坊

1 場 

藉由此工作坊達成護理科與通識

(含生命教育)課程之間的連結，

讓教師從中了解學生的先備知

識，並善用教學策略以提昇各

課程之間的融滲及培育學生

專業能力(8+2 核心素養)。 

 

((((三三三三))))行為過程紀錄工行為過程紀錄工行為過程紀錄工行為過程紀錄工作坊作坊作坊作坊    

利用每個月臨床指導教師回校的

日子，依照其在各醫療院所ࢴ駐

的科別，以工作坊的形式將學生

實習之臨床「行為過程紀錄」為

藍本，互相觀摩與經驗分享，提

升自己的指導能力，讓學生由記

錄行為過程中提升臨床護理能

力。 

((((四四四四)))) 概念圖理論概念圖理論概念圖理論概念圖理論工作坊工作坊工作坊工作坊 

加強老師對概念圖教學的認識、

了解與熟練，並能運用於課程設

計當中，讓學生學習理性/ץղ性

思考，假以時日訓練，才能具有

理性/ץղ性思考的核心素養。 

 

間ᕵ的連結，教師從中又得以了解

學生的先備知識。 

 

 

 

 

 

 

 

由於每個月固定的回校時間，所以

所有臨床實習教師酱屁都能全程參

加工作坊。根據其ࢴ駐的科別分組

將學生實習之臨床「行為過程紀錄」

為藍本，提出其優缺點與ᅪ問之

處，互相觀摩與經驗分享，讓病人

資料的收集更為完善，而且相互討

論提升自己的指導能力，也讓學生

由記錄行為過程中提升臨床護理能

力。 

老師已了解概念圖的應用並實際著

手設計概念圖於課程教學上的運

用，且分享實際應用的情形及提出

問題討論，經由這酱次的工作坊藉

由專家的指導解決了老師在運用概

念圖教學上的問題，更激發了老師

們對概念圖教學的想法，也希望將

來有更多的老師能實際應用，提升

學生更有ץղ性思考的能力。 

子計畫六 

分項計畫一 

細項計畫二 

1.增進教師專業實務能力。 

2.改善教學技巧及教材。 

3.辦理促進教師發展、產官學對

話及交流研習會。 

4.增進教師參與各種研習訓練，

及取得專業證照。 

1.辦理一場「觸動-對話與交流研習

會」，共 24 人參加（原計畫預計

30 人，達成率 80％；護理科專業

教師全員參加），整體平均滿意度

為 85 分。 

2.「行動-教師赴國內公私立機構從

事專業訓練」，護理科教師 8 人

至業界實務成長（原訂 20 人，達

成率 40％）。修正「崇仁醫護管

理專科學校護理科專業教師實務
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成長實施要點」，鼓勵老師至業

界實務成長。 

3.「感動-成果發表會」共 30 人參

加（原計畫預計 30 人，達成率

100％），整體平均滿意度為 85

分。 

二二二二、、、、計畫執行困計畫執行困計畫執行困計畫執行困難及問題檢討難及問題檢討難及問題檢討難及問題檢討    

分項計畫一細項計畫一分項計畫一細項計畫一分項計畫一細項計畫一分項計畫一細項計畫一    

（一）有關校內外護理教師能夠同時參與研習課程在安排上無法達成必須利用週休假日造成

教師們身心負擔。 

（二）研習會前與通識(含生命教育)科的溝通很重要，更能達到工作坊的目的。 

 

（一）各計畫間之聯繫與整合有待加強 

子計畫六分項計畫一細項計畫二經教育部ቩ核、通過、再反覆修正後，可以正式執行時間僅

有 6 個月，造成許多執行上時間的緊迫性及執行的壓力。因此，和其他計畫活動時間安排ፂ

ँ，雖然已經溝通與協商，但是難免有不周延處，幸賴全校教職員工全力配合，所以參與活

動者沒有提出不滿意。未來，應建立執行專案計畫之人力整合制度，使計畫執行能夠更໩利

與圓滿。 

（二）經費補助之限制，減低教師實務成長的動機 

子計畫六分項計畫一細項計畫二「行動-教師赴國內公私立機構從事專業訓練」因經費不足，

因此，規劃教師實務成長經費補助，乃運用整體發展計畫的經費。以Ϟ年為例，有四位教師

至日本看護大學實務成長，卻僅能補助ᑧ雜費每日 500 元，深感遺憾，未來相關活動計劃，

編列更多可提供的參加員額及經費，增加教師實務成長的動機。 

LLLL、、、、子計畫六分項二子計畫六分項二子計畫六分項二子計畫六分項二 

一一一一、、、、執行成果執行成果執行成果執行成果    

分項計

畫名稱 

預期成效 實際成效 

分項計畫二 

細項計劃一 

提升學提升學提升學提升學生考生考生考生考

(一)辦理合作學習計劃：五年級

學生以合作學習模式，以小組

方式互相督促復習，輔以四次

 

（一）問卷分析發現，對此計劃滿意度

ཇ高的班級於模擬考的平均成績及護

理師執照考之班級及格率亦ཇ高。學生
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照率厚植職照率厚植職照率厚植職照率厚植職

場競爭力場競爭力場競爭力場競爭力 

模擬競試，並給予進步者或成

績優異者㽹勵，評量其學習不

足之處，可提升學生自我效

能，帶動學習॥氣，考後予以

三次考題分析為其解惑，希望

能增加執照考通過率 

 

 

 

(二)辦理考前讀書營，提供學生

舒適之讀書環境、規ࡓ循序漸進

的複習計劃，讓學生能安心於考

前ፂ刺，預計 45 人次參與 

 

(三)辦理學識測驗共 1400(人

次)，希望能督促同學提早開始

準備。 

 

因㽹勵措施而激發班內組間之良性競

爭，有助於提升讀書॥氣，而考題分析

則可讓同學再ዂ清問題的機會，部份同

學反應時間過短。整體而言，有六成以

上學生覺得滿意或非常滿意，三成多的

學生認為普通，僅一成以下同學覺得較

無助益。七月份本校護理師執照考及格

率為 75%(全國 39%)護士執照考護士為

82%(全國為 50%) 。 

（二）學生反應良好，皆認為可有效協助

他們做最後複習，但因部同學己返家或

有Րஎ上之困擾，故實際參與的同學僅

37 名其中 26 位通過七月份護理師執照

考 30 位通過護士執照考 

 

（三）舉辦二次學識測驗及三次複習考，

學生能知及早準備之重要性，但因目前

在實習，較無心思在準備未來執照考科

目，故及格率雖有逐漸提高，但成績整

體而言仍需再加強 

分項計畫二               

細項計畫二 

強化學生ㄧ

般臨床照護

技能 

 

（一）基本護理學加強計畫：期

望藉由技術之課後輔導，教師

以及同儕助教之協助，落實專

業技術之養成，發揮護理教育

成效 

 

（二）內外科護理學加強計畫：

以內外科護理技能檢定及補

救教學，以提升學生臨床實務

的能力，學生可依進度練習技

術，以了解並熟練各項技術，

提升操作護理技術的能力與

自信。 

 

（三）實習前技能加強計劃暨補

救教學： 

1.能引導及督促學生學習，提昇

學生學習動機及興趣，增強學

（一）有八成以上學生對基本護理課後

輔導計畫表示滿意，並認同可以提升自

己基本護理技術操作能力；期望將來的

技術課程中能繼續有這ኬ的課後輔

導，此次辦理之基本護理學技術考，全

年級及格率提升至 90.1% 

。 

（二）於 6/9 舉行內外科護理技能檢定

考，運用小老師制度督促學生依進度練

習，而強化學生護理能力，使學生具備

熟練技術及應用能力，作加強臨床實務

操作，全年級技術及格率提升為 93%，

對考試通過且成績優良者予以獎勵，增

強學生自我成就感與榮譽心 

 

(三) 

1.實習前技能檢定己於 10/23 舉辦，有

效督導與指導學生再複習與熟練臨床

常見的技術，為實習做準備，整體通

過率 88.4％，學生䭣意度約為 70% 
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生之自信心： 

2.強化學生正確執行護理技術

的能力，提升下學期臨床實習

之適應力，並提升未來就業之

競爭力 

3.強化學生以尊重病人為中心

的概念，只有準備好自己的專

業知識與技能，才能做好病人

的照護工作，同時降低護理疏

失率，提昇護理教育成效與品

質 

2.從 9/27 至 10/23 日，為期 4 週對於

內外科及基護技術考未通過考試的學

生，由護理教師及技術小老師(同儕)

予以實施補救教學，以有再次學習的

機會，學生反應良好，學習意願高，

認為可以增加輔導時數。 

1. 專二及專三學過的基本護理及內外

科護理技術，學生部份或大部已經

遺忘，透過這次的技能檢核考前的

輔導活動，重新確認與操作正確技

術，提升臨床實習之適應力與未來

就業之競爭力。 

4.技能檢核考未通過者需再輔導、練習

與考試，直到通過為止， 

子計畫六 

分項計畫

二 

細項計畫

三 

辦理認識護理趨勢系列講座，提

高學生對護理趨勢的認識與增

加新知，使使學生可以在未來人

生的發展上做出最適合自己的

抉擇，進而拓展其護理專業領

域。 

辦理共 4 次、14 場專題講座，整體滿意

度高達 9 成，在未來可幫助學生認識

知道新的護理趨勢，如 2011 將舉辦

的社區衛生護理師等。 

二二二二、、、、計畫執行困難及問題檢討計畫執行困難及問題檢討計畫執行困難及問題檢討計畫執行困難及問題檢討    

（（（（一一一一））））執行時間較短執行時間較短執行時間較短執行時間較短::::    

從四月份經費核定至十一月結案約七個月時間,因七、八月遇上暑假，故學生活動或模

擬競賽安排上，時間調配較不易。 

（（（（二二二二））））人力不足人力不足人力不足人力不足：：：：    

因督促合作學習或學生技術練習，均需有足夠人力支援，方能完善 

 

LLLL、、、、子計畫七子計畫七子計畫七子計畫七    

一一一一、、、、執行成果執行成果執行成果執行成果    

分項計

畫名稱 

預期成效 實際成效 
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子計畫七 

 

(一) 充實高齡者模擬體驗暨健

康促進教學及全人照顧示範教

學教室既有的各教學區域設

備，增進學生對老化過程與失能

的瞭解與體認，以及高齡者健康

促進概念之運用。 

1.於高齡者模擬體驗暨健康促進教學

教室之模擬體驗教學區購置 2 組模

擬高齡者體驗裝備、2 組半身麻痺

體驗裝備，提供老人照顧科及護理

科學生各相關課程運用，共計約

520 名學生參與體驗教學。 

2. 於高齡者模擬體驗暨健康促進教

學教室之健康促進教學區購置 1 組

高齡者身心機能活化運動設備以及

擬真寵物ᒗ及ކ各 1 ଫ。 

3.於全人照顧示範教學教室完成懷舊

區域的佈置，老人照顧科另類療法

課程已安排學生分組實地演練懷舊

懷體活動，提供教學活動情境。 

4.ͮ新購入的Ꮤ材均有專人負責管，

並製有操作說明手屏。 

 (二)舉辦一場高齡者健康促進

相關的身心機能活化研習活

動，提供學生更全面性的教育及

訓練課程，增進學生活動設計概

念。 

1.於 99 年 8 月 28、29 日假ဃ馬ᅟ定

醫院ߕ௭護理之家舉辦1場16小時

的身心機能活化運動研習活動。 

2.參與學員總計 70 位，於課後進行滿

意度問卷調查，學員對研習活動達

非常滿意者為 30％、感到滿意者為

70％。70％學員覺能運用於自己及

實務工作上。 

3.共計培育 70 位高齡者健康促進之

種子人員。 

4.研習活動採全程錄影，並將之作為

多媒體自我學習之內容，包括溫熱

運動、手部โ力及՜展運動、全身

協調及՜展運動、團體競技運動等。 

 （三）建構高齡者照護技能之自

我學習場域，引發「主動學習」

的教學情境，培養自我學習能

力。 

 

1.根據教室內現有教學主題，分別建

置出『老人照顧技術教學角落』、『健

康促進教學角落』、『模擬體驗教學

角落』等三個區域，每一區均設有

展示教學桌、觸௓式電腦、佈告ឯ、

書面簡介等設施。 
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2.配合課程進度，將課程內容མ配高

齡者照護示範教室空間及設備運

用，如老人照顧科的「老人照顧與

實驗」、「老人健康促進」、「活動設

計概念」、「另類療法」、「老人身心

障礙概論」，護理科的「老人護理

學」、「長期照護」、「人類發展」等

課程均安排學生到專業教室進行學

習。 

3.依據專業教室管理辦法，開放供全

體師生多元教學使用，並訂定出角

落學習區域使用規範（學生使用前

應填寫使用登記本，於使用後回復

原狀，若有ཞᚯ立即報知負責管理

人員，再依修ᙄ程序辦理報修。），

讓使用者有所依循，以利管理與維

護。 

 (四)製作老人照顧實務的數位

學習教材，作為多媒體自我學習

之內容，強化實務教學，培養理

論與實務並重之專業人才。 

1.共計拍攝 6 項老人照顧常見技術示

範光碟，包括生命徵象的測量、更

換床單、協助上下床及坐輪椅、洗

頭、鼻胃管灌食、鼻胃管護理等，

並將之建入『老人照顧技術教學角

落』內，作為多媒體自我學習之內

容。 

2.依據各角落教學之主題，分別完成

『健康促進教學角落』、『模擬體驗

教學角落』數位化學習教材的製作。 

二二二二、、、、計畫執行困難及問題檢討計畫執行困難及問題檢討計畫執行困難及問題檢討計畫執行困難及問題檢討    

（（（（一一一一））））執行之困難執行之困難執行之困難執行之困難    

1. 高齡者照顧體驗設備增購：設備管理雖有完善規劃，惟收納與儲藏之空間不足，取用

與保養時增加人員負擔。 

2. 照護空間之建置有部份屬性相近，較不易區分歸類設備之置放點，容易形成空間雜

亂。 

3. 由於本科學生皆為在職生，研習時段之安排與地點選擇，較不易兼顧，且調排課增加

行政作業困擾。 
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4. 拍攝技術影片之角色遴選時，因考慮個案隱私問題故以角色扮演的方式代替，較不易

呈現真實感。 

((((二二二二))))問題檢討問題檢討問題檢討問題檢討    

1.  透過增購儲藏與展示設備的收納櫃，提昇設備使用便利度。 

2. 以現有教學課程的重點內容：如另類療法~懷舊活動；老人護理學~半身模擬體驗等，

或實際使用狀態設定與區分物品的擺放模式，實施 5S 定位，改善相關問題。 

3. 開學前先將排定研習時間確認，與各科老師先行磋商，調整課程安排，以減少開學

後之行政作業困擾。 

 

NNNN、、、、子計畫八子計畫八子計畫八子計畫八    

一一一一、、、、執行成果執行成果執行成果執行成果    

分項計

畫名稱 

預期成效 實際成效 

子計畫八 （一）產學合作教學課程可增加

學生學習管道及成效。  

 透過西餐烹調教室設備──萬

能蒸烤箱之增購，提供學生習得證

照考試內容以外，餐飲業界實際運

作模式的機會，令學生學習成果更

貼近業界需要。 

 （二）引進業界實務經驗進入教

學，參與授課之校內教師有機會

學習業界專家的豐富知識與技

能，可提昇未來個人獨立教學的

服務品質  

    藉由增添餐桌餐椅等設備，建

構實習餐廳，使學生在熟練餐旅服

務歷程中，模擬實際餐廳空間營業

實況，除可熟練技能，亦可藉由實

地演練與體驗，觀察並歸結消費者

反應，提供師生實務學習與成長空

間，落實「提昇餐飲專業技術務實

能力」的目標。 

 （三）實習教室之設備之增添可

提昇專業課程教學品質，學生可

習得證照考試內容外之業界實

際運作方式。 

1. 透過西餐烹調教室設備──萬

能蒸烤箱之增購，提供學生習

得證照考試內容以外，餐飲業

界實際運作模式的機會，令學

生學習成果更貼近業界需要。 

2. 餐旅服務技術教室設備──教

學示範隔屏之增添，除可提昇

專業課程教學品質，學生更能

在熟練餐旅服務技術之餘，實
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際體驗餐飲業界空間多重使用

以增加坪效之具體設計與作

為，並學習實際操作技巧，以

及建置知識，更加貼近「提昇

餐飲專業技術務實能力」的目

標。 

3. 中餐烹調教室設備──準備室

及更衣室冷氣機之增添，使已

建置之設置更具可近性，製備

前置作業之管理可有效進行，

除可改進教學成效外，亦能使

進行前置作業之學生耐心進

行，達到教學目的。 

二二二二、、、、計畫執行困難及問題檢討計畫執行困難及問題檢討計畫執行困難及問題檢討計畫執行困難及問題檢討    

（（（（一一一一））））執行之困難執行之困難執行之困難執行之困難    

1.  西餐烹調教室設備增購：設備管理雖有完善規劃，惟萬能蒸烤箱非考場制式裝備，

收納與儲藏之空間不足，取用與收存時增加人員負擔。    

2.  正心誠意樓二樓實習餐廳#1 空間，與中餐烹調證照術科考場品評室百分之百重疊，

使用時有彼此相互干擾之虞。    

3.  正心誠意樓三樓實習餐廳#2 空間、西餐烹調考場品評室，與餐旅服務技術教室重疊，

使用時有彼此相互干擾之虞。。。。    

 ( ( ( (二二二二))))問題檢討問題檢討問題檢討問題檢討    

將上述三項困難綜合考量，合併解決，並以此示範餐飲業空間有限，以無窮創意創造評

效： 

1. 實習餐廳#2 運作，使用正心誠意樓三樓餐旅服務技術教室不授課時；西餐烹調教室

用萬能蒸烤箱儲存空間，運用實習餐廳#2 之備餐室。 

2. 正心誠意樓二樓實習餐廳#1 接受訂餐日期，與中餐烹調證照術科考場日期錯開，餐

桌設計採可拆卸式。 

3. 充分運用教學示範隔屏，將各種空間靈活區隔，使 1.實習餐廳兼具儲存功能，2.教

室兼具實習餐廳功能，3.術科考場品評室兼具實習餐廳功能、教室與儲存功能。 

    

NNNN、、、、子計畫九子計畫九子計畫九子計畫九 

一一一一、、、、執行成果執行成果執行成果執行成果    

分項計 預期成效 實際成效 
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畫名稱 

子計畫九 

 

(一)參與美容保健相關研習課

程，提升教師教學之實務能力，

並取得研習認證證書。 

(二)培養教師的第二專長，應用

於科內相關課程，使授課內容多

元化且符合美容保健最新趨勢。 

(三)邀請美容產業界資深講師

蒞校授課，於暑期在美容保健科

之美容保健諮詢中心上課，增加

學習效益，達到提昇教學成效，

提供師生多元學習機會及就業

競爭能力。 

(四)辦理『化妝品產業參訪』活

動共 3 場，本科學生共 135 名。 

(一)辦理『熱石能量療法培訓班』研

習活動 1 場，師生共 10 人，培養教師

的第二專長，未來應用於科內相關課

程，使授課內容多元化且符合美容保

健最新趨勢，參與師生共 10 名，活動

學習滿意度為 89.14%。 

(二)辦理『手足護理班』研習活動，

共 2 場，參與學生共 100 名，活動學

習滿意度為 90.86 及 91.90%。  

(三)辦理『藝術美甲班』研習活動，

共 2 場，參與學生共 100 名，活動學

習滿意度為 90.14 及 91.71%。 

(四)辦理『化妝品產業參訪』活動共

3 場，參與學生共 135 名，活動學習

滿意度為 91.17、88.38 及 96.00%。 

二二二二、、、、計畫執行困難及問題檢討計畫執行困難及問題檢討計畫執行困難及問題檢討計畫執行困難及問題檢討    

（（（（一一一一））））執執執執行之困難行之困難行之困難行之困難    

    1.依現有人力在執行各項措施時，常面臨人力不足的窘境。 

    2.上課時間長，導致學習者易分心，影響學習效果。 

    （（（（二二二二））））問題與檢討問題與檢討問題與檢討問題與檢討    

     1.1.1.1.時間醑௓時間醑௓時間醑௓時間醑௓    

(1)藉各項研習活動培養教師的第二專長，未來應用於科內相關課程，則可避免暑期

上課，使授課內容多元化且符合美容保健最新趨勢。 

(2)舉辦各項研習活動成功的提升學生考取美容專業證照之能力，原預計通過率為

25%，提升至 97%，並也提供學生多元學習機會，學生也利用課餘時間反覆練習，增

加學習效益，達到課後自學及輔導效果，為提昇教學成效，強化本校學生畢業時能

取得證照，提昇職場就業能力。    

     2.     2.     2.     2.提高學習品質提高學習品質提高學習品質提高學習品質    

        (1)為鼓勵出席及專心上課，於課程中設有茶敘，提供小飲品增加上課專心度。 

         (2)未來在進行類似計畫時，上課時段應加以調整。 

         (3)建立執行專案計畫之人力整合制度。    



 

 105 

 

PPPP、、、、子計畫子計畫子計畫子計畫十十十十分項分項分項分項一一一一 

一一一一、、、、執行成果執行成果執行成果執行成果    

分項計

畫名稱 

預期成效 實際成效 

子計畫十

分項計畫

二 

（一）提升課程發展及教學。 

（二）厚植就業力。 

（三）研發創新烘焙產品 

1.透過「烘焙米食點心丙級證照」、

「烘焙麵食點心丙級證照」課程讓

學生更進一步了解烘焙米食、麵食

相關產業製品與技術製備與學生

無論考取證照及校外實習課程實

施、實習單位配合或畢業後之職涯

規劃層面皆助益甚廣。共計約 43

名學生參與。 

2.透過「產學合作教學」課程業界

專家實務經驗強化教學，強化參與

授課之校內教師與業界專家學者

做知識與技能交流，增進課程內容

並使個人獨立教學品質提升。 

3.透過「產學合作教學」課程，與

業界相關食品烘焙服務產業建立

合作的就業輔導機制，讓學生對烘

焙產業現況、國際性發展趨勢、烘

焙飲食文化現況等烘焙產業相關

資௖詢就業市場的需求導向，以增

加學生就業機會。 

 

二二二二、、、、計畫執行困難及問題檢討計畫執行困難及問題檢討計畫執行困難及問題檢討計畫執行困難及問題檢討    

（（（（一一一一））））執行之執行之執行之執行之困難困難困難困難    

1.「烘焙米食點心丙級證照」、「烘焙麵食點心丙級證照」計畫為與科上全體學生之平日

課程時間錯開參與，必須安排在假日與空堂進行；因此，為期近 2 個月的時間，學生皆

須於假日到校參加計劃排訂之課程。學生可學習應用發揮研發創新產品能力與證照考

試，學習狀況良好；但因無假日師生身心ੲᏩ。 

((((二二二二))))問題檢討問題檢討問題檢討問題檢討    

1.開學前先開科務會議商議研習時間與任課師資確認，呈教務處調整課程時間安排，以

避免計畫執行之時程安排困擾。 
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QQQQ、、、、子計畫子計畫子計畫子計畫十十十十分項二分項二分項二分項二 

一一一一、、、、執行成果執行成果執行成果執行成果    

    

分項計

畫名稱 

預期成效 實際成效 

子計畫十

分項計畫

二 

（一）提升課程發展及教學。 

（二）厚植就業力。 

（三）研發創新烘焙產品 

1.透過「產官學界參訪」，學生更進

一步了解烘焙相關產業界，共計約

43 名學生參與。 

2. 透過「產學合作教學」課程業界

專家實務經驗強化教學，參與授課

之校內教師與業界專家學者做知

識與技能交流，強化課程內容並使

個人獨立教學品質提升。 

3.透過「產學合作教學」課程，學

生對烘焙產業現況、國際性發展趨

勢、烘焙飲食文化現況等烘焙產業

相關資訊之了解。 

4. 透過「烘焙技術示範研習」課

程，強化學生專業技術能力與知

識，提升職場競爭力。 

5. 「烘焙技術示範研習」課程激發

學生在校技術考試時研發創新烘

焙產品能力。 

二二二二、、、、計畫執行困難及問題檢討計畫執行困難及問題檢討計畫執行困難及問題檢討計畫執行困難及問題檢討    

（（（（一一一一））））執行之困難執行之困難執行之困難執行之困難    

1.「烘焙產官學界參訪」之參訪單位，假日多無法配合參訪，必須安排於平日；由於本

科本學期之課程緊湊，因此壓縮了可安排之時間。 

2.「烘焙技術示範研習」計畫為與科上全體學生之平日課程時間錯開，必須安排在假日

進行；因此，為期近 2 個月的時間，學生皆須於假日到校參加計劃排訂之課程。平日課

程緊湊加上假日需到校上課，導致部分學生於參加假日研習課程時學習狀況與反應不佳。 

((((二二二二))))問題檢討問題檢討問題檢討問題檢討    
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1.開學前先將排定研習時間確認，與各課程老師先行商討，調整課程安排，以避免計畫

執行之時程安排困擾。 

2.為改善學生學習狀況及反應，未來在進行類似計畫時，上課時段應加以調整。 
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伍伍伍伍、、、、99999999 年度計畫經費執行情形表年度計畫經費執行情形表年度計畫經費執行情形表年度計畫經費執行情形表    

提升整體教學品質專案計畫提升整體教學品質專案計畫提升整體教學品質專案計畫提升整體教學品質專案計畫（（（（含結餘款含結餘款含結餘款含結餘款））））總執行率總執行率總執行率總執行率 

計畫核定金額 實際執行數 執行率(%) 

本部補助款 

A 

學校配合款 

C 

本部補助款 

a 

學校配合款 

b 

本部補助

款 a/A 

學校配合

款 b/C 
總計劃 

%9,000,000 %2,210,710 %8,741,337  %2,204,335 97.13% 99.71% 

       

提升整體教學品質專案計畫執行率 

計畫核定金額 實際執行數 執行率(%) 

子計畫名稱 本部補助款 

A 

學校配合款 

C 

本部補助款 

a 

學校配合款 

b 

本部補助

款 a/A 

學校配合

款 b/C 

子計畫 1 

推動教學品保，

厚植學生就業力

計畫 

%444,420 %910,710 %415,832 %907,084 93.57% 99.60% 

子計畫 2 

樂活教學計畫 
%232,845 %187,400 %232,845 %187,400 100.00% 100.00% 

子計畫 3 

全人統合教育五

年建置計畫-融

入身心靈多面向

度之全人關照課

程學習 

%590,000 %0 %574,662 %0 97.40% 0.00% 

子計畫 4 

厚植英文能力之

素養計畫 

%803,590 %400,000 %775,604 %339,950 96.52% 84.99% 

子計畫 5 

強化學生專業證

照計畫 

%868,751 %77,440 %866,739 %77,440 99.77% 100.00% 

子計畫 6 

完善科本位課

程、厚植學生就

業力之教學改進

計畫 

%1,237,600 %120,490 %1,208,160 %120,490 97.62% 100.00% 

子計畫 7 

建構高齡者照護

技能之自我學習

場域計畫 

%1,322,830 %284,910 %1,210,590 %240,189 91.52% 84.30% 
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子計畫 8 

餐飲專業技術務

實能力提升計畫 

%2,839,080 %7,200 %2,038,524 %0 71.80% 0.00% 

提子計畫 9 

升美容保健科學

生就業能力計畫 

%162,940 %222,560 %162,940 %222,560 100.00% 100.00% 

子計畫 10 

提升烘焙科教學

品質計畫 

%497,944 %0 %483,895 %0 97.18% 0.00% 

合計 %9,000,000  %2,210,710 %7,969,791  %2,095,113 88.55% 94.77% 

 

提升整體教學品質專案計畫Ȝ結餘款結餘款結餘款結餘款ȝ變更執行率 

計畫核定金額 實際執行數 執行率(%) 

子計畫名稱 本部補助款 

A 

學校配合款 

C 

本部補助款 

a 

學校配合款 

b 

本部補助

款 a/A 

學校配合

款 b/C 

子計畫 1 

推動教學品保，

厚植學生就業力

計畫 

%110,542 %16,226 %110,542 %16,226 100.00% 100.00% 

子計畫 2 

樂活教學計畫 
%0 %5,000 %0 %5,000 0.00% 100.00% 

子計畫 3 

全人統合教育五

年建置計畫-融

入身心靈多面向

度之全人關照課

程學習 

%20,000 %0 %20,000 %0 100.00% 0.00% 

子計畫 4 

厚植英文能力之

素養計畫 

%80,000 %0 %80,000 %0 100.00% 0.00% 

子計畫 5 

強化學生專業證

照計畫 

%0 %0 %0 %0 0.00% 0.00% 

子計畫 6 

完善科本位課

程、厚植學生就

業力之教學改進

計畫 

%0 %0 %0 %0 0.00% 0.00% 

子計畫 7 
%498,600 %0 %461,000 %0 92.46% 0.00% 
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建構高齡者照護

技能之自我學習

場域計畫 

子計畫 8 

餐飲專業技術務

實能力提升計畫 

%85,840 %80,962 %79,004 %73,996 92.04% 91.40% 

提子計畫 9 

升美容保健科學

生就業能力計畫 

%21,000 %13,610 %21,000 %14,000 100.00% 102.87% 

子計畫 10 

提升烘焙科教學

品質計畫 

%0 %0 %0 %0 0.00% 0.00% 

合計 %815,982  %115,798  %771,546  %109,222  94.55% 94.32% 

 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

陸陸陸陸、、、、歷年辦理情形歷年辦理情形歷年辦理情形歷年辦理情形    
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一一一一、、、、歷年獲經費補助情形歷年獲經費補助情形歷年獲經費補助情形歷年獲經費補助情形（單位：元） 

獲本部補助經費(A) 學校配合款（C） 核定總計畫經費（C>A+C） 年

度 經常門 資本門 小計 經常門 資本門 小計 經常門 資本門 小計 

97

年

度 

3666667 7333333 1100000 482100 1717900 6538900 4148767 9051233 13200000 

98

年

度 

1333333 2666667 4000000 1007512 200000 1207512 2340845 2866667 5207512 

99

年

度 

3600000 5400000 9000000 1100000 1110710 2210710 4700000 6510710 11210710 

小

計 
8600000 15400000 24000000 2589612 3028610 9957122 1189612 18428610 29618222 
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二二二二、、、、歷年辦理情形歷年辦理情形歷年辦理情形歷年辦理情形    

   本校自改制專科以來，於 95、97、98、99 四年度獲「提升整體教學品質」計畫補助。99

年執行成果已見前述，歷年茲將辦理情形簡述如下： 

（一）95 年度 

（1）子計畫一：教學資源中心之規劃與設置。 

（2）子計畫二：護理科技術̛化教學品質的提升。 

（3）子計畫三：生命動能的轉化與創新。協助教師自我轉化與教學創新、激勵學生創意行動

關懷生命與學習，以及建構創造性學習網路等三大要項 

（4）子計畫四：有效健康管理系列活動計畫-健康ᑧ食與體適能促進：本計畫規劃健 康ᑧ食

研發設備之建構及推行健康ᑧ食之促進方案， 

（二）97 年度 

    97 年計劃依據(1)以提升系科教學品質、(2)提升師生實務能力及進修成長、(3)提升學

校師生創造力教育三個面向為主ື，執行五項子計畫。 

（1）子計畫一：實施學生實習前護理技術能力鑑定、建構護理科數位化學習方案，藉由「人

道工作坊」之成立，規劃護理科學生學習善盡社會責任與義務、運用學校的設備資源，積極

進行關懷࠹導以及社會服務性活動提升護理科教學品質計畫 

（2）子計畫二：建置專業餐飲及烘焙教室，開設證照考試輔導ፂ刺班，飲料與調酒丙級技術

士技能檢定證照班輔導學程，學生檢定通過率達 100%，並有多位學生參加技藝競賽，獲得優

異成績。 

（3）子計畫三：提升護理科師生實務能力及進修成長，辦理臨床實務等研習會，使 16 位教

師取得「高級心᠌救命術證照」，並提升學生實務能力，85 位同學取得「基本救命術證照」。 

（4）子計畫四：營造創意校園環境，實施創意教學與人文藝術的培養。建置「多媒體教學中

心」。辦理通識與專業教學相融攝之研討會。 

（5）子計畫五：實施健康創意，健康促進生活化，培養「健康生活」種子師生，營造一個健

康促進的校園生活與環境。並建置具有健康促進諮詢、芳३ק壓、體適能、口๚保健等設施

與相關教材的多功能、精ጏ化的「健康促進中心」。 

（三）98 年度 

（1）子計畫一：  提昇護理科教學品質、完善護理科本位課程，並培養學生多元化之學習，

並加以實施課業及臨床技能之輔導。並由教師發展中心辦理「新進教師教學領航」等多場提

升教師教學技能之研習會。另持續運作健康促進中心，辦理多項健康促進活動，營造全人健

康學習環境。另由生命教育中心辦理各項活動提升教師靈性能力。又針對國際化之趨向，建

置英語 e 化創意輔助教學系統。並實施學生英語能力之提升。 

（2）子計畫二  實施產學合作教學課程，辦理業界參訪，實施證照檢定考試輔導課程，丙級

證照通過率在 90％以上，建置專業教學設備達成提昇餐飲管理科教學之目的。 

（3）子計畫三 建置美容保健專業教室，辦理美容丙級研習營，提供各專業課程及研習具備

優質學習的環境以提升美容保健科教學品質。 
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計畫基本資料表計畫基本資料表計畫基本資料表計畫基本資料表 

 

 

總計畫名稱 四十再展翅四十再展翅四十再展翅四十再展翅────────崇仁專校整體教學品質躍升計畫崇仁專校整體教學品質躍升計畫崇仁專校整體教學品質躍升計畫崇仁專校整體教學品質躍升計畫    

執行單位 崇仁醫護管理專科學校 

ۉ 名 校長 

周立勳教授 

ۉ 名      副校長 

護理科鄉ల月副教授 

電 話 (05)2658880 轉 201 電 話 (05)2658880 轉 206 

傳 真 (05)2658913 

 

傳 真 (05)2658913 

計 

畫 

總 

主 

持 

人 
E-mail bs@ mail.cjc.edu.tw 

共 

同 

主 

持 

人 

E-mail wbs@mail.cjc.edu.tw 

協同主持人 

教務主任：蔡芳ើ       護理科主任：ֆᝊ觀    應外科主任：王酿華 

學務主任：ᗬ࣓࣓       餐管科主任：鄉  ⋹     

總務主任：᝵國平       美保科主任：鄉立፣ 

技合處主任：馬耘       烘焙科主任：程永፣ 

教發中心主任：ಷ舒屝   老照科主任：鄉᜽ࢭ 

資本門 
經常門 

補助款 配合款  補助款   配合款 

8,400,000 元 1,627,299 元 5,600,000 元 1,479,211 元 

補助款補助款補助款補助款    配合款配合款配合款配合款    

14141414,000,000,000,000,000,000,000,000 元元元元    3,106,53,106,53,106,53,106,510101010 元元元元    

 

 

 

 

全程計畫 

申請補助

經  費 

（元） 

總經費合計總經費合計總經費合計總經費合計：：：：17,106,51017,106,51017,106,51017,106,510 元元元元    

計畫聯絡

單位 

計畫聯絡人：技術合作處主任  助理教授馬耘 

聯絡電話：05-2658880*290 

傳真：05-2658913 

E-mail：m003@mail.cjc.edu.tw 
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Ƞ四十再展翅四十再展翅四十再展翅四十再展翅────────崇仁專校整崇仁專校整崇仁專校整崇仁專校整體教學品質躍升計畫體教學品質躍升計畫體教學品質躍升計畫體教學品質躍升計畫ȡȡȡȡ計畫序列及執行分工表計畫序列及執行分工表計畫序列及執行分工表計畫序列及執行分工表    

計畫序號計畫序號計畫序號計畫序號    子計畫主子計畫主子計畫主子計畫主

持人持人持人持人    

分項計畫名稱分項計畫名稱分項計畫名稱分項計畫名稱    分項主持人分項主持人分項主持人分項主持人    分項協同主持人分項協同主持人分項協同主持人分項協同主持人    

分項計畫一：健全教師

發展平台計畫 

教發中心主

任 

ಷ舒屝 

 

分項計畫二：完善教師

考核機制計畫 

教發中心主

任 

ಷ舒屝 

 

分項計畫三：精進教師

本職能力計畫 

教發中心主

任 

ಷ舒屝 

護理科主任ֆᝊ觀 

護理科講師࣓ࢫ酚 

護理科講師黃໡໥ 

餐管科主任鄉⋹ 

餐管科講師鄉ᅸਬ 

餐管科講師林興復 

餐管科技術教師ᑵᏦ仁 

餐管科技術教師林添଄ 

美保科主任鄉立፣ 

美保科講師張໡ల 

美保科講師ᗛ季芳 

應外科主任王酿華 

應外科助理教授ླྀ玉ᆺ 

應外科講師林᐀׍ 

烘焙科主任程永፣ 

烘焙科講師鄉܃光 

老照科主任鄉᜽ࢭ 

老照科講師ླྀ☰ች 

老照科講師鄉࣓੧ 

通識中心副教授釭ࢭٵ 

子計畫一： 

教學品質躍

升計畫 

    

教務主任 

蔡芳ើ 

 

分項計畫四：教師實務

能力成長計畫 

技合處 

馬耘主任 

護理科主任ֆᝊ觀 

護理科講師࣓ࢫ酚 

護理科講師ֆ३๩ 

護理科講師鄉ߜէ 

護理科講師王中林 

護理科講師શಹ酙 

餐管科主任鄉⋹ 

餐管科講師鄉ᅸਬ 

餐管科講師林興復 

餐管科技術教師ᑵᏦ仁 
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餐管科技術教師林添଄ 

美保科主任鄉立፣ 

美保科講師張໡ల 

美保科講師ᗛ季芳 

烘焙科主任程永፣ 

烘焙科講師鄉܃光 

老照科主任鄉᜽ࢭ 

老照科講師ླྀ☰ች 

老照科講師鄉࣓੧ 

分項計畫五：全校性໦

端教學環境建置計畫 

教務處資訊

組 

施鄧中組長 

教發中心主任ಷ舒屝 

子計畫二： 

教學環境優

化計畫 

 

教務主任 

蔡芳ើ 

 分項計畫六：專業教學

設備強化計畫 

教務處 

蔡芳ើ主任 

餐管科主任鄉⋹ 

美保科主任鄉立፣ 

應外科主任王酿華 

烘焙科主任程永፣ 

老照科主任鄉᜽ࢭ 

分項計畫七：第一ধ輔

導制度建構計畫 

學務處 

ᗬ࣓࣓主任 

護理科主任ֆᝊ觀 

護理科講師ቅ᜽։ 

護理科講師黃ಹ๩ 

餐管科主任鄉⋹ 

餐管科講師鄉ᅸਬ 

餐管科講師林興復 

餐管科技術教師ᑵᏦ仁 

餐管科技術教師林添଄ 

美保科主任鄉立፣ 

美保科講師張໡ల 

美保科講師ᗛ季芳 

應外科主任王酿華 

應外科助理教授ླྀ玉ᆺ 

應外科講師林᐀׍ 

烘焙科主任程永፣ 

烘焙科講師鄉܃光 

老照科主任鄉᜽ࢭ 

老照科講師ླྀ☰ች 

老照科講師鄉࣓੧ 

子計畫三： 

崇仁「三心」

計畫 

 

學務處主

任 

ᗬ࣓࣓ 

 

分項計畫八：學生課業

輔導及補救教學實施計

畫 

教師發展中

心 

ಷ舒屝主任 

護理科主任ֆᝊ觀 

護理科講師蔡ԓ美 

護理科講師৪秀真 

護理科講師黃久華 
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護理科講師શಹ酙 

老照科講師鄉࣓੧ 

護理科教師黃໡໥ 

餐管科主任鄉⋹ 

餐管科講師鄉ᅸਬ 

餐管科講師林興復 

餐管科技術教師ᑵᏦ仁 

餐管科技術教師林添଄ 

美保科主任鄉立፣ 

美保科講師張໡ల 

美保科講師ᗛ季芳 

應外科主任王酿華 

應外科助理教授ླྀ玉ᆺ 

應外科講師林᐀׍ 

烘焙科主任程永፣ 

烘焙科講師鄉܃光 

老照科主任鄉᜽ࢭ 

老照科講師ླྀ☰ች 

老照科講師鄉࣓੧ 

分項計畫九：學生實務

能力成長計畫 

技合處 

馬耘主任 

護理科主任ֆᝊ觀 

護理科講師蔡ԓ美 

通識中心講師鄉ك音 

餐管科主任鄉⋹ 

餐管科講師鄉ᅸਬ 

餐管科講師林興復 

餐管科技術教師ᑵᏦ仁 

餐管科技術教師林添଄ 

美保科主任鄉立፣ 

美保科講師張໡ల 

美保科講師ᗛ季芳 

應外科主任王酿華 

應外科助理教授ླྀ玉ᆺ 

應外科講師林᐀׍ 

烘焙科主任程永፣ 

烘焙科講師鄉܃光 

老照科主任鄉᜽ࢭ 

老照科講師ླྀ☰ች 

老照科講師鄉࣓੧ 

子計畫四： 

學生職場能

力提升計畫 

 

教務主任 

蔡芳ើ 

技合處主

任馬耘 

分項計畫十：實習生輔

導計畫 

技合處 

馬耘主任 

護理科主任ֆᝊ觀 

護理科講師ቅ᜽։ 
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護理科講師黃ಹ๩ 

護理科講師黃久華 

餐管科主任鄉⋹ 

餐管科講師鄉ᅸਬ 

餐管科講師林興復 

餐管科技術教師ᑵᏦ仁 

餐管科技術教師林添଄ 

烘焙科主任程永፣ 

烘焙科講師鄉܃光 

老照科主任鄉᜽ࢭ 

老照科講師ླྀ☰ች 

老照科講師鄉࣓੧ 

分項計畫十一：學生職

涯輔導計畫 

技合處 

馬耘主任 

就輔組長ֆ文ᆝ 

學輔中心主任৊醳ٍ 

研發組長何໩進 

產學合作組長鄉ߜէ 

分項計畫十二：學生學

習及教師教學歷程檔案

系統建置計畫 

技合處 

馬耘主任 

教發中心主任ಷ舒屝 

就輔組長ֆ文ᆝ 

研發組長何໩進 

產學合作組長鄉ߜէ 

分項計畫十三：畢業生

就業狀況調查計畫 

技合處 

馬耘主任 
就輔組ֆ文ᆝ 

子計畫五： 

優質課程發

展計畫 

 

教務主任 

蔡芳ើ 

 

 

 

 

分項計畫十四：精進課

程規畫暨制訂基本能力

指標計畫 

教務處 

蔡芳ើ主任 

護理科主任ֆᝊ觀 

護理科講師蔡ԓ美 

護理科講師৪秀真 

護理科講師鄉ᯙᆺ 

通識中心講師ઔ如ዝ 

通識中心講師施鄧中 

餐管科主任鄉⋹ 

美保科主任鄉立፣ 

應外科主任王酿華 

烘焙科主任程永፣ 

老照科主任鄉᜽ࢭ 

技合處主任馬耘 

分項計畫十五：崇仁精

神深હ計畫 

學務處 

ᗬ࣓࣓主任 

通識中心講師ᚑᅇै 

生命教育中心組長৪ች真 子計畫七： 

全人教育ಎ

根計畫 

 

生命教育

中心主任 

ᗬ࣓࣓ 

 

分項計畫十六：生命教

育發展計畫 

生命教育中

心組長 

助理教授৪

ች真 

通識中心講師ᚑᅇै 

通識中心講師೾秀升 

通識中心講師৊醳ٍ 
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壹壹壹壹、、、、計計計計畫名稱及摘要畫名稱及摘要畫名稱及摘要畫名稱及摘要 

一一一一、、、、計畫名稱計畫名稱計畫名稱計畫名稱：：：：四十再展翅四十再展翅四十再展翅四十再展翅────────崇仁專校整體教學品質躍升計畫崇仁專校整體教學品質躍升計畫崇仁專校整體教學品質躍升計畫崇仁專校整體教學品質躍升計畫    

二二二二：：：：計畫摘要計畫摘要計畫摘要計畫摘要：：：：    

    本計畫共分六個子計畫十六個分項加以執行，期能自「教師」、「設備建置」、「課程規劃」、

「教學強化」、「就業銜接」及「全人教育」等數面向切入，達成「整體教學品質躍升」之目

標。 

    子計畫一係「教學品質躍升計畫」，係針對教師教學職能及評鑑考核辦法相關配套措施之

規劃，分由一二三四等四個分項計劃加以執行。分項計畫一擬邀請區域教學資源中心之專家

學者來校講習，藉由經驗之分享與交流，達成健全本校教師發展平台之目的。分項計畫二係

「完善教師考核機制計畫」，針對教學成效不良之教師實施教學成長小組之輔導，並鼓勵教師

推動運作教師社ဂ，培育教評種子諮詢教師，協助教師面對教師評鑑，做自我之成長。此外，

亦安排他校專家分享教師評鑑之經驗。分項計畫三則由教師發展中心統ᝢ各教學單位規劃有

關教師專業教學職能成長之各項活動，協助教師運用教學效能，幫助學生階段性成長。分項

計畫四以專業教學自必須以「就業」為導向，依此，則教師必須因應產業界之變化，隨時強

化自身之專業能力。故由技合處統ᝢ各專業教學單位規劃教師實務成長之相關作為(含至業界

進行自我成長)， 

    子計畫二係「教學環境優化計畫」。層ᒆ有ϓ：「工ట善其事，必先利其Ꮤ。」良好之教

學環境有助於推動教學品質的提升。有鑑以此，本計劃在「優化教學的環境」的主ື下，以

五、六二個分項計畫，來強化本校現有全校性的教學資源與建構更完整的教學平台和豐富各

科教學資源。計畫包含發展໦端教學環境、建構一個完善的語言情境學習空間---語言角

（Language Cprner）、充實高齡者健康促進示範教學設備、整合餐飲管理實務學習、美及強

化烘焙實務五大領域學習空間等六個面向，以支援和深化本校之教學能量。 

    子計畫三係「崇仁三心關懷計畫」。本子計畫由學務處及教務處主導，分由七、八等個分

項計畫執行，期能在入學峄始之「第一ধ」至預備投入社會之「最後一ধ」以及「在校期間」

能有接受課業、生活適應、補救教學及實習等等輔導措施，使學生「開心生活、專心學習、

用心求進」等三心，也讓每一位家長感受到學校的「誠心」、使家長「安心」、並與學校「同

心」。 

    子計畫四係「學生職場能力提升計畫」。本子計畫由教務處及技合處主導，擬以分項計劃

九、十、十一、十二分別實施學生實務能力的提升，以及學生校外實習的輔導，此外，並規

劃提升就業輔導職能之相關計畫，如「VCAN」職能診斷系統之施測及後續之輔導作為，協助

同學建立職涯發展方向。另外，亦建置「e-Qprtfplip」(學習歷程檔案)系統，以收強化就輔

工作效能之效。另考量系統建置之特性，此系統亦一併建置「教師教學歷程」系統之功能。 

    子計畫五係「優質課程發展計畫」。本子計畫分項計畫十三及分項計畫十四執行之，分別
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由教務處及技合處主導，針對各教學單位之本位課程進行檢討與修訂。由技合處負責畢業生

就業狀況之相關各項調查，並將所獲訊৲轉由各教學單位，另分由各教學單位進行本位課程

修訂、精進課程規畫並基本能力指標。 

    子計畫六係「全人教育ಎ根計畫」。本計畫由生命教育中心主導，以分項計畫十五、十六

執行之。其一：藉此得以重新凝聚崇仁原有之建校精神，並使全校教職員生均能在此環境中

發展生命的深度；其二：ԑ在使本校之全人教育在原有的基礎上ಎ根與य֧。 
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 100 年 
發展重點 

開發產學
合作，提
生教師實
務能力ᄣ
通學生實
習就業管
道 

提升行
政效
率、強化
校務營
運競爭
力 

強化全

人教育 

提升教

師教學

能力 

持續推

動提升

整體教

學品質 

營造節
能、性
平、϶
善、安
全之校
園環境 

強化全
校性及
各教學
單位教
學設備 

新設系
科建置
軟硬體
教學設
備 

貳貳貳貳、、、、學校中長程計畫發展重點與本計畫之關聯學校中長程計畫發展重點與本計畫之關聯學校中長程計畫發展重點與本計畫之關聯學校中長程計畫發展重點與本計畫之關聯    

（（（（一一一一））））本校經營方針與發展定位本校經營方針與發展定位本校經營方針與發展定位本校經營方針與發展定位    

有᠙於教育環境即將面臨少子化等可預見之ᝄ重ፂᔐ，復著眼於台᡼社會逐步ᗌ向老年

化社會所產生之健康照護產業之從業人才需求，本校以「「「「發展卓越發展卓越發展卓越發展卓越之醫護暨健康管理專科學之醫護暨健康管理專科學之醫護暨健康管理專科學之醫護暨健康管理專科學

校校校校」」」」為自我定位。以ᛙ健ᑑ實、不ޓ目ច進之步峇，視五年制、二年制專科學校教育為發展

場域，試圖將有限之軟硬體教學資源做最大程度之發揮利用，建立五年一貫、二年強化之「畢

業即就業」教育導向，立足於較「技術學院」為佳之教育優勢，先期ᛙ定地醑醛國民中學、

高級職業學校畢業生之生源，以作為校務永續發展之ᛙ定基礎。以「護理」專業領域為核心

基幹，次第發展餐飲管理、美容保健、烘焙、老人照顧、應用外語、生命事業管理等各專業

教育領域，逐步ᗌ向卓越及永續之經營。    

（（（（二二二二））））中長程發展目標及策略中長程發展目標及策略中長程發展目標及策略中長程發展目標及策略及近程及近程及近程及近程（（（（100100100100 年度年度年度年度））））校務校務校務校務發展重點發展重點發展重點發展重點    

    為求校務發展，本校經校務發展委員會討論，擬定 100-105 年度中長程校務發展計畫，

並擇定以下四個中長程校務發展目標： 

中長程發展目標(一)：強化校務基本體質，提升經營效能 

中長程發展目標(二)：實፬辦學理念，奠定永續發展基礎 

中長程發展目標(三)：改善軟硬體環境，追求教學卓越 

中長程發展目標(四)：完善學習及輔導機制，培養學生適性發展 

其中，目標（二）及目標（四）皆與「提升教學品質」之理念密切相關。據此，本校擬定 100

年度校務發展重點，如下圖： 
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依此，則本校所提出之「四十再展翅──崇仁專校整體教學品質躍升計畫」可謂與 100 年度
校務發展重點中之「強化全校性及各教學單位教學設備」、「提升教師教學能力」、「強化
全人教育」以及「持續推動提升整體教學品質」之目標相ࠨ合。 
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參參參參、、、、本部其他全校性補助計畫檢核表本部其他全校性補助計畫檢核表本部其他全校性補助計畫檢核表本部其他全校性補助計畫檢核表    

 

 計畫名稱 100 年度是否獲補助 獲補助額度 
提升整體教學品質計畫

內容與၀計畫之區隔 

1 
教育部獎補助私立技專校

院整體發展經費 

Ɏ是    ≥未悉 

≥否 
25,869,298 元 見下述 

2 
教育部補助技專校院建立

特色典範計畫 

≥是    Ɏ未悉 

≥否 
申請額度 

（100 年）：    

12,288,000元 

見下述 

1.100 年度提升整體教學品質計畫內容與「整體發展經費」計畫之區隔 

    整體發展經費係私立技專校院所獲  ໋部最重要之補助款項。其用以建置專業教學、學

生事務、校安࣪水節能等設備，並以經常門項目補助學校做師資之改進。本校改制專科未久，

現於 100 年度所規劃採購之專業教學設備，多屬各專業教學單位出於自然增班之需求所需增

購之基本教學設備，與本校所提出 100 年度提升整體教學品質計畫所用以「提升教學品質」

之專業教學設備有所區隔。 

2.100 年度提升整體教學品質計畫內容與「特色典範」計畫之區隔 

    由於本校係健康照護技職教育體系發展之專科學校，期望所培育之畢業生具有執行工作

的能力及擁有專業能力的資格，亦即畢業生不僅能取得證照或認證，更需確實具備足以擔負

業界需求的執業能力。為達上述目標，本校業已建構「健康照護技能檢定中心」為總目標，

提出「建置『崇仁健康照護技能檢定中心』以培育『明天的護士』（Tpmprrpwȷs nurse）」計

畫，向  ໋部提出「特色典範」專案補助之申請。 

本計畫係由護理科進行專業規劃，護理科、老人照顧科及教師發展中心共同規劃後續之

課程設計及教材製作等相關研習活動。因၀專案補助係以兩年為期，需分年提出၁細之規劃；

現 100 年度主要係「健康照護技能中心」硬體空間調整及各項專業設備之建置，設計基本護

理、內外科護理與身體評估技能檢定標準，並進行實際運作。 

本校所規劃 100 年度之提升教學品質計畫，其中「分項計畫五」係由各教學單位規劃提

升教學品質所需強化升進之專業教學設備。本校考量  ໋部所ᷤ注之資源不ە重複，故護理

科並未於၀分項計畫提出相關設備採購建置之規劃。是故，本提升教學品質專案計畫與本校

申請之特色典範計畫之區隔至為明顯，ᕵ兩案接獲補助，亦不致有資源重覆ᷤ注之情事。 
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肆肆肆肆、、、、符合申請資格條件之具體說明符合申請資格條件之具體說明符合申請資格條件之具體說明符合申請資格條件之具體說明    

基本條件基本條件基本條件基本條件    辦理情形說明辦理情形說明辦理情形說明辦理情形說明    

1.學校଄務及會計

制度健全，且最

近一年內無重大

ၴ規事件或經ޟ

正有案 

是否有ၴ規事件或經ޟ正有案 

≥是  請簡述案件事由：                          

Ɏ否 

2.已設立協助教學

專業成長，包括

提升教學專業能

力之專責單位，

並建立輔導措施 

(1)專責單位名稱：  教師發展中心  ，為Ɏ正式單位 ≥非正式單位 

(2)專責單位組織架構及人員編制 

   屬教務處下ᗄ之二級單位，設主任一人、行政教師ㄧ人。 

(3)專責單位任務 

   (一)教學發展 

1.規劃辦理提升教學品質之策略。 

2.規劃與推行教師專業成長課程與活動。 

3.提供個別諮詢服務。 

4.規劃新進教師領航。 

5.舉辦新進教師與教學優良教師經驗座談。 

6.追蹤與協助改進教學評量不佳課程。 

7.建立教育統計資料庫。 

(二)教學資源 

1.提供教學相關技術支援。 

2.協助教師製作教學網頁與教學媒體。 

3.協助教師開發新教材。 

4.建立教學資源分享平台。 

(三)學習促進 

1.規劃辦理提升學生學習效能之各項活動。 

2.實施教學預警系統。 

3.加強學生課輔制度。 

4.推動教師 pffice ipur 課業輔導。 

5.提供學生學習諮詢。 

(4)辦理成效 

1.推動教學技巧相關研習與交流活動，藉此促進教師間教學技巧交流與改

進。 

2.舉辦教學教材製作相關系列課程，鼓勵教師編製相關課程教材或教具，

也藉此提供教師與學生更多的課程參考資料。 

3.舉辦資訊相關課程，提升教師結合課程與資訊處理能力，同步落實̛化

教學。 

4.積極與資訊組合作，開發教師教學資源網路平ᆵ，以及師生教學網路平

ᆵ，提升教師教學資源交流的效率，也提供學生另一項課程自我學習的

管道。 

5.協助教師自我成長，提昇教師應變與適應能力，建立並落實教師輔導制
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度，加ೲ完成整合本校教學特色的定位、品質與效率。 
3.已建立教師評鑑

制度，包括教師

獎勵措施及ి؎

機制 

(1)辦法名稱：崇仁醫護管理專科學校教師評鑑辦法、 

崇仁醫護管理專科學校教師評鑑實施要點 

(2)辦法訂定公岄時間：100 年 1 月/最近一次修正時間：99 年 10 月 13 日 

(3)預計評鑑實施時間：100 年 3 月 

(4)辦法中將評鑑結果納入教師升等之條文：第 11 條 

(5)最近一次辦理情形 

本校自 99 年 1 月 28 日起，即開始起૛研擬制訂教師評鑑辦法，期間歷經 99

年 3 月 17 日、99 年 4 月 7 日、99 年 4 月 21 日、99 年 5 月 5 日、99 年 5 月

12 日、99 年 6 月 4 日、99 年 7 月 28 日共 8 次討論會議，還包括於 99 年 5

月 19 日所舉辦之全校公聽會。目前「崇仁醫護管理專科學校教師評鑑辦法」

已於 99 年 10 月 13 日的校務會議中通過，唯「崇仁醫護管理專科學校教師評

鑑實施要點」ଌ交校教師評ቩ委員會ቩ議時，因委員仍有執異，尚待下次會

議時再受理通過。預定通過後於，於 99 學年度即څ實施。 

辦法中明訂：「Υ考列通過之教師，在本校服務期間若無重大缺失，每年೵予

ਕ級」，以為獎勵措施；另則又規定：「考列未通過之教師不得申請升等，不

予ਕ級並列入輔導，次一年應接受再評鑑。再評鑑仍未達通過標準者，次一

年應繼續再接受評鑑。連續三年評鑑未通過，ଌ科務(中心)會議、校教師評

ቩ委員會ቩ議不予續聘」，以為ి؎機制。 
4.已規劃建立教學

評量規定，包括

評量結果處理及

回饋機制 

請簡要說明建立教學評量機制之規劃作法（如相關辦法、擬公岄及實施時間、

辦理方式、教學評量結果不佳教師之輔導單位、教學評量對課程改善之預期

成效）。 

 
(一)教學評量結果不佳教師之輔導單位及輔導機制 

輔導單位：教師發展中心 

由教師發展委員會召集各科(中心)所推ᙚ之優良教學教師所組成教學成長小

組，針對每學期網路教學評量學年平均分數低於 3.5 之教師，協助進行教學

成長相關措施。輔導機制為召開會議按科(中心)推舉提供諮詢教師，不定期

與學期有效平均分數未達標準之教師進行諮詢，每個月 1 次為原則，一學期

至少 4 次，並填寫教學成長意見表，而受諮詢之教師於接受諮詢之前皆須填

寫教學改進計畫表。另外，配合教師之成長需求，可協助規劃教學成長課程，

以及進行各項教師教學成長活動。 
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5.已規劃建立教師

實務能力提升制

度 

請簡要說明建立聘任具實務經驗教師之規劃作法（如相關辦法、擬公岄及實

施時間、教師人數比例、運作機制、預期成效等）。 

 
一、為延聘具有業界實務經驗之人員至本校任教，依據各科屬性訂定不同之

辦法： 

（一）護理科於 96.12.21 訂定「護理科臨床實習指導老師服務辦法」，

其內規定聘任臨床實習指導老師，需具有教學醫院臨床工作經驗 2 年以

上。目前護理科專任專業教師總計有 58 位，具有 2 年以上實務經驗，計

有 48 位，佔護理科專任教師比例 83％。 

（二）其他類科有餐飲管理科、美容保健科、老人照護科及應用外語科，

於 97.02.27 訂定「崇仁醫護管理專科學校專業及技術教師ቩ查基準」，

其內規定各項㯍師職級需具有從事專業實務、造၇或成就，目前這些類

科專任專業㯍師總計有 18 位，具有實務經驗教師計有 12 位，佔總教師

比例 67％。 

二、運作機制：各科(中心)就所缺師資得組成教師甄選小組，公開辦理甄選(得

以試教、面談或口試等方式進行，，經科科(中心)務會議初ቩ通過後，

應依擬聘教師員額提至少二倍人選，將擬聘教師推ᙚ名單連同學、經歷

證件影本及相關資料與有關著作或發明，ଌ會教務處及人事室分別就課

程與名額及資格簽具意見，符合者提教評會複評。校教評會再就其學經

歷、專長、研究及品德予以總評，經出席委員二分之一以上通過後，鄉

請校長核定聘任之。 

三、預期成效：延聘具有實務經驗之教師，才能深化技職教育之實務教學，

培育具有實作力及就業力之優質專業人才。 
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請簡要說明選ଌ教師赴公民營機構研習或出國進修之規劃作法（如相關辦

法、擬公岄及實施時間、教師人數比例、運作機制、預期成效等）。 

 
一、㯍師赴公民營機構研習： 

（一）本校為提升教師專業實務經驗能力，於 96.03.12 本校「教師改進

教學獎助作業要點」獎助範圍及項目中修訂定教師教學需要，至

業界自我專業學習成長給予獎助。各科再依據本辦法訂定實施辦

法。其辦法為鼓勵教師至業界自我實務經驗成長，護理科專業㯍

師利用酡、暑假期間至各大醫院，連續 5 天（40 小時）-15 天（120

小時）進行專業實務進修，進修完成教師提出個案報告申請獎助，

98 學年度教師至業界自我實務經驗成長計有 36 人次，研習時數

1960 小時。 

（二）運作機制：教師自我專業學習成長者，需提出申請計畫，經科ቩ

核同意，且學習之後提出成果報告之後給予補助。 

（三）預期成效：專業教師至業界ؕ取實務經驗，才能深化技職教育之

實務教學，培育具有實作力及就業力之優質專業人才。 

二教師出國進修規劃及作法： 

（一）本校為配合校務發展，提昇師資素質及教學效果，於 94.09.21

訂定「㯍師進修辦法」，其辦法訂定含國外進修者，並補助其學

雜費及來回機౻，辦法訂定之後，截至目前申請國外進修鄯士學

位教師計有 2 位，皆於 98 學年度獲得學位學成返校服務。 

（二）運作機制：申請參加國內外進修之教師，應於每年三月三十一日前

檢ߕ進修計劃書，填妥申請表格，向所屬科系提出申請，事後提出

申請者不予受理。各科依據教師所ଌ資料召開科（中心）務會議

進行ቩ查後，ଌ人事室༼整，提請校教師評ቩ委員會ቩ議，再簽

請校長核定，於當年七月底前公佈ቩ議結果。  

預期成效：鼓勵教師至國外進修，期望教師加強國際學術與文化之交流，培

養國際視野，增進語文及專業能力。 
6.已規劃建立學生

輔導機制，包括

一年級新生輔

導、師生互動時

間，並建立學習

成效不佳學生預

警及追蹤輔導機

制 

請簡要說明學生輔導機制之規劃作法（如規劃負責單位、師生互動時間、學

生選課相關規定、協助學生選課配套機制、學習成效不佳學生預警、追蹤輔

導機制及預期成效、協助學生進行職涯௖઩及生涯規劃，或其他提供學生學

習諮詢之規劃作法）。 

 
(一)啟動課輔助教機制 

本校學生皆可自由申請參加課業輔助，Υ申請者則安排一位課輔助教輔助

之，輔助時間為當學期。唯學業成績已經預警通知者得強迫參加，期中考成

績預警學生，輔助時間自當學期期中考後至期末考止，期末考成績預警學生，

輔助時間自次學期開學二週後至期中考止。 
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7.已規劃建立提升

學生實務能力之

機制，包括輔導

學生取得專業證

照、最後一ধ就

業學程 

請簡要說明提升學生實務能力之規劃機制（如相關辦法、擬公岄及實施時間、

運作機制、預期成效等）。 
護理科護理科護理科護理科    

透過專案計畫：開設護理師執照考加強計劃，協助學生畢業前加強學理

基礎，畢業後能໩利取得護理師證照，94 級輔導考證率達 75%。 

100 年將與ဃ馬ᅟ定醫院合作辦理就業๭英培訓班，讓學生能提早熟悉職場

環境，學習基礎能力，未來學生畢業即能就業。 
餐管科餐管科餐管科餐管科    

已規劃「提升學生技能檢定能力」辦理九場證照ፂ刺，「鼓勵學生積極

參加競賽活動」辦理四場校內競賽，尗人參加校外競賽。透過證照考試與技

能競賽等多元的管道，提升學生學習動能並檢視學生學習成效，如此有助於

建構學生實務能力。預計達成效如下： 

1.透過相關活動之參與，促進學生對餐飲管理學習的興趣。 

2.提供學生不同之管道，以輔助課室學習之不足。 

3.轉變學生從被動轉為主動。 

4.增強學生信心，深化學生學習之動能。 

5.多ኬ競賽活動，豐富學生之學習。 
美保科美保科美保科美保科    

此計劃利用課程安排、專業設備，並加強與地方產業合作，提供學生實

習或業者教育訓練，強化護ጥ美容課程，加強教學設備及技術，並培訓專業

美容保健人才投入業界服務。本科規劃於暑假期間推動補救教學及證照ፂ

刺，輔導五專一、二年級學生考取美容丙級證照，輔導五專三年級學生考取

美容Ό級證照，在強力輔導技術證照考試下，使學生具有最基本的實務能力，

以協助學生在學期間即取得美容Ό、丙級證照。預期輔導美容丙級考證率達

60%以上，輔導美容Ό級考證率達 5%以上。 
烘焙科 

本科訂有中式麵食、食品烘焙Ό、丙級技能檢定考照輔導計畫，配合中

式麵食、食品烘焙Ό、丙級技能檢定考試ఊ次時間，於每年 1、9 月份安排加

強輔導及模擬訓練課程，以協助學生在學期間即取得食品烘焙、中式麵食Ό、

丙級證照，輔導考證率達 100%。 
老人照顧科 

本科訂有單一級照顧服務員技能檢定考照輔導計畫，配合照顧服務員技

能檢定考試時間，於每年 1 月份安排加強輔導及模擬訓練課程，以協助學生

在學期間即取得照顧服務員證照，輔導考證率達 100%。 

 

應外科應外科應外科應外科    
（一）具體內容 

1.英語文系列學習講座: 

計畫舉辦兩場針對學生語言學習講座，希望藉由講者的學經歷，不僅僅

輔助學生對異國文化之瞭解，促進學生對語言學習的興趣，並且透過講者之

專業素養，使學生זೲ֎收演講者多年經驗的精華，有效參考他人經驗並做
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最佳學習。  

2.機構參訪: 

為讓學生能有多元的語言學習管道及視野，擬安排學生參訪語言學習機

構，如：空中英語教室，讓學生能有別於一般課室教學之學習，以開發學生

學習動能及學習方法，讓學生能有多元的學習管道，並經由與教師之間的交

流互動，增長語言知識。 

3.語言能力證照班: 

證照於現Ϟ社會中是展現個人能力極具代表性的證明之一。因此，擬規

劃英檢初級班及英檢中級班來符合目前本校學生之語文能力檢核指標，並且

提升本校英語文檢定考照率，增強自我語文學習信心。 

規劃語言能力證照班，針對HEQT檢定開設初級初試班、初級複式班、中

級初試班及中級複試班，讓學生能針對自我能力之程度，參加所屬之班級。

相關規劃如下表： 

名稱 對象 開設內容 備ຏ 

HEQT初級初試班 全校學生 加強初級聽、讀能力 

HEQT初級複試班 全校學生 加強初級說、寫能力 

HEQT中級初試班 全校學生 加強中級聽、讀能力 

HEQT中級複試班 全校學生 加強中級說、寫能力 

表現優良者及出

席率高者，及結

業時Ⴇ發結業證

書。 

 4.英語文競賽活動: 

為了有別於課室教學之學習環境，擬規劃多元語言競賽活動，讓學生自

我展現學習成果，並提升學習興趣及信心。如：英文拼字比賽、英語朗讀比

賽、英語ᄺୠ比賽、英文卡片比賽等等，以期達到提升學生英文閱讀、理解

並強化在地學生英語表達的能力及興趣。 

（二）配套措施 

1.英語文系列學習講座 

    （1）請英文老師於課堂中多加࠹導學生參加。 

 （2）學生ಡ聽講演時應注意應有的禮節。 

 （3）Υ是有參加專題演講之學生，皆可於學習護照中加蓋ᘈ章一ݍ。 

2.機構參訪 

 （1）於機構參訪之前先對學生做行前࠹導，使學生對此機構有初步認識。 

 。導學生參訪機構時應有的禮節࠹（2） 

 （3）Υ是有參訪機構之學生，皆可於學習護照中加蓋ᘈ章一ݍ。 

3.語言能力證照班 

 （1）Υ是參加任何證照班之學生皆須於課程開始時做英語文檢定前測，於

結束時做英語文檢定後測，以其檢視學生語言學習之成效。 

 （2）管理及記錄學生之上課成效。 

 （3）英文教師多加鼓勵學生參與此活動。 

4.英語文競賽活動 

 （1）鼓勵學生多利用相關語言學習資源做課後練習及競賽之準備。 

 （2）英文教師多加鼓勵同學參加。 

 （3）編列經費及獎勵辦法，鼓勵學生參與。 

（三）預期成效 

1.質化成效 
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英語文系列講座、機構參訪、英檢證照班及英語文競賽活動，來提升學生學

習動能並檢視學生學習成效，如此有助於建構學生實務能力。預計達成之質

化成效如下： 

（1）透過相關活動之參與，學生對於所學能『學以致用』。 

（2）提供學生不同之管道，以輔助課室學習之不足。 

（3）轉變學生從被動為主動。 

（4）增強學生信心，深化學生語言學習之動能。 

（5）多ኬ語言競賽活動，豐富學生之學習。 

2.量化成效 

   為達成此計畫之量化效益，因此擬訂了量化自我評核管௓機制之規劃，以

求所有目標皆能有既定之成效，如下表所列： 

100100100100年度效益指年度效益指年度效益指年度效益指

標值標值標值標值    100100100100年度效益指標值年度效益指標值年度效益指標值年度效益指標值    
目標值 達成值 

備ຏ備ຏ備ຏ備ຏ    

參加英語文系列講座之人數（人數/場） 120   

參加英檢證照班之人數（人數/班） 15   

英語文檢定通過率％（通過人數/報名人數） 100   

參加機構參訪之人數（人數/場） 60   

英語文競賽活動（人數/班級/次） 2   

學生參加此項之各種活動滿意度（％） ɪ90   
 

 

8.已規劃建立畢業

生資料庫及流向

追蹤機制，並能

據以協助在校學

生之選課、學習

及職涯規劃 

 

(1) 請簡要說明畢業生追蹤調查資料回饋至教學及課程改善之規劃作法（含

專責單位）。 

本校現於技術合作處下置就業輔導組，負責畢業生追蹤調查之業務。本

校依照育部規定，定期進行畢業生流向調查，並將資料上傳網ઠ，ᅟ後將定

期接收相關統計分析數據，會簽本校各教學單位，供各教學單位召開科級之

課程發展委員會修訂課程時之參考。各科定期召開課程委員會，對現有課程

進行修訂，以符合產業之趨勢與要求。 

 

(2)請簡要說明畢業生追蹤調查資料運用於協助在校學生之選課、學習及職涯

規劃之作法。 

  本校目前現有二專部護理科、烘焙科及五專部護理科計約 600 名畢業生，

護理二專部畢業生因其在學期間原多具備在職身分，故就業率高達 82％。二

專部烘焙科及五專部護理科畢業生於在校期間即建立聯繫之檔案及相關機

制，以追蹤其畢業狀況。目前畢業生分別以升學、就業以及服א者為多。 

  本校往年因若干原因，尚未建置 e-pprtfplip 系統平台，99 年度原擬建置

之，然因故ኩ時ᔖ置。目前已規劃於 100 年度擬運用໋部經費建置之。ᅟ後 
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將利用此平台，定期༊集畢業校϶、໤主之意見，予以量化及質化之呈現，

以協助就輔單位及專業教學單位做課程修訂及職涯輔導之參考。 

 

9.已建立系科本

位課程發展機

制 

(1)請簡要說明系科本位課程發展之機制。 

(2)各科建立系科本位課程發展之情形。 

(3)是否定期針對課程提出檢討或改善報告。 

Ɏ是  請說明最近一次提出檢討或改善報告之時間： 各教學單位召開課程

規劃委員會之時間   

≥否 

 

護理科 
本科畢業生的就業方向是臨床照護護理師及社區照護護理師，應具備之

基本專業能力有 10 項，分別是：理性/ץղ性思考能力、溝通與合作、科技

應用、終身學習、լ盡職責、倫理素養、關ང、基礎生物醫學科學、一般臨

床照護技能、藝術人文，比較 TNAC 八大核心素養，多了二項科技應用與藝術

人文，至於ٗ些課程可以達到培養這些能力，99 年計畫將學生較১的三項能

力人際溝通、理性/ץղ性思考及基礎生物醫學科學，擬辦理研習會來加強這

三項能力，透過『行為過程記錄』、概念圖教學方式等研習會，提升教師於概

念圖及行為過程記錄之學養，以提升教師教學能力，基礎生物醫學科學的能

力：加強建置優質的基礎醫學實驗教室的設備與系統，讓學生有多的機會實

際操作，由做中學，學中做，加強基礎醫學知識的了解與應用。 

100 年將辦理教學大ᆜ提報計畫，讓課程橫向及ᕵ向銜接更完善，並持續辦

理課程公聽會了解產、官、學界之意見，調整本科之課程內容及設計，並發

展本科的課程地圖，幫助學生對護理課程有更清楚的認知、了解與應用。 

是否定期針對課程提出檢討或改善報告。 

�是  請說明最近一次提出檢討或改善報告之時間：98.11.16 

≥否 

 

餐管科餐管科餐管科餐管科    
已規劃： 

1.邀請相關餐飲管理教學校內外專家、業界代表及學生參與此座談會。 

2.相關的會議建言及討論內容，作為修正本科之本位課程，並且為發展課

程地圖及核心能力之依據。 

3.以 SXPT 分析，檢視本科未來之就業市場之需求，針對本位課程課程規

劃，提出相關改進建議及參考。 

預期將本科課程規劃做完整檢視，並௖討出本科學生之核心能力，依據

此座談會之結論，規劃出本科之課程地圖。 
美保科 
(1)請簡要說明系科本位課程發展之機制。 

1.邀請校內美容保健科教師皆能參加此座談會。 
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2.邀請本科各年級之學生代表與會。 

3.將座談會之討論內容做成記錄，以供課程修訂及規劃核心能力之參考。 

4.配合本科「本位課程」之規劃，召開相關委員會及研討會。 

(2)各科建立系科本位課程發展之情形。 

本科每年於本位課程規劃時皆邀請學、業界參與規劃與討論，藉由廣ݱ

之產官學互動，以 SXPT 分析美容保健業界人才需求與供給。以業界需求為考

量重點，定期反思課程之設計與學分之配當。 

 

(3)是否定期針對課程提出檢討或改善報告。 

Ɏ是  請說明最近一次提出檢討或改善報告之時間：99 年 5 月 12 日召開

科課程委員會   

≥否 
烘焙科烘焙科烘焙科烘焙科    

本科為 97 學年度成立之科系，於 97 年 4 月起烘焙科課程規畫委員、顧

問即陸續召開多次ᝢ備會議、外校參訪、從業人員訪談以及邀請產、官、學

界代表進行本位課程規畫之座談，針對本科發展方向、中長程目標及課程目

標作充份的討論，並據此擬定本科 97 學年的課程架構。本科成立後，於 97

年 10 月設置課程委員會，委員會成員包括：教師、業界及學術界代表、學生

及畢業校϶代表組成（有畢業校϶時實施），每學期均落實召開課程委員會，

ಡ聽各界意見及討論，並以業界需求為考量重點，定期反思課程設計與學分

配當之適切性，並建立專業科目的整合機制，加強理論與實務結合，進而達

到橫ື與ᕵື的雙向銜接；此外，每學期均對本科所有師生進行問卷調查，

了解各課程與教育目標達成狀況。 
老人照顧科老人照顧科老人照顧科老人照顧科    

本科為 98 學年度成立之科系，於 97 年 11 月起老人照顧科課程規畫委

員即陸續召開多次ᝢ備會議、外校參訪、從業人員訪談以及邀請產、官、學

界代表進行本位課程規畫之座談，針對本科發展方向、中長程目標及課程目

標作充份的討論，並據此擬定本科 98 學年的課程架構。本科成立後，於 98

年 10 月設置課程委員會，委員會成員包括：教師、業界及學術界代表、學

生及畢業校϶代表組成，每學期均落實召開課程委員會，ಡ聽各界意見及討

論，並以業界需求為考量重點，定期反思課程設計與學分配當之適切性，並

建立專業科目的整合機制，加強理論與實務結合，進而達到橫ື與ᕵື的雙

向銜接；此外，每學期均對本科所有師生進行問卷調查，了解各課程與教育

目標達成狀況。 

 

應外科應外科應外科應外科    
一、系科本位課程發展機制： 

依據本校課程委員會設置辦法及本科組織章程之規定，訂有『應用外語

科課程委員會設置辦法』。本委員會職責為規劃、協調與ቩ查本科開設之各類

課程及與課程或教學有關事項之協調、整合、改進。並且本委員會置委員 3-5

人，由本科專任教師組成暨為當然委員，並邀請校內外學者專家、業界代表

及學生參與課程規劃事ە。科主任擔任本委員會召集人，並依本科之課程架

構協調本科各專、兼任教師擔ᆜ授課及時間。 
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二、建立系科本位課程發展之情形： 

（一）依據本科之課程委員會之規劃，發展出本科之本位課程。並且，本科

於 98 年 11 月研擬出本科之本位課程發展手屏，依據此手屏做為教師及學生

之教學及學習之準則。 

（二）100 年度之規劃事ە: 課程規劃在語言學習過程中是佔有極重要的位

置。一個規劃完善的課程，可將學習成效完全發揮。因此，此計畫擬規劃本

位課程座談會，來檢視應用外語科之目前課程規劃，並提出相關建議及參考，

讓本位課程能更ᑪ完善。 

1.具體內容 

(1)擬邀請相關語言教學校內外專家、業界代表及學生參與此座談會。 

(2)相關的會議建言及討論內容，於會議結束後༊集成屏，以作為修正本科之

本位課程，並且為發展課程地圖及核心能力之依據。 

2.配套措施 
(1)邀請校內英語文教師皆能參加此座談會。 

(2)擬邀請本科各年級之學生代表與會。 

(3)將座談會之討論內容做成記錄，以供課程修訂及規劃核心能力之參考。 

3.預期成效 

(1)質化成效 

   擬透過此本位課程座談會，將應用外語科之課程規劃做完整檢視，並௖討

出本科學生之核心能力，依據此座談會之結論，規劃出本科之課程地圖。相

關質化管௓機制如下： 

a.確立100學年之本位課程規劃。 

b.確定本科學生之核心能力。 

C.完整建構出本科之課程地圖。 

(2)量化成效 

   為達成此計畫之量化效益，因此擬訂了量化自我評核管௓機制之規劃，以

求所有目標皆能有既定之成效，如下表所列： 

 

 

 

最近一次提出檢討或改善報告之時間：99 年 5 月 28 日舉行本位課程委員

會 

 

100100100100年度效年度效年度效年度效益指益指益指益指

標值標值標值標值    100100100100年度效益指標值年度效益指標值年度效益指標值年度效益指標值    
目標值 達成值 

備ຏ備ຏ備ຏ備ຏ    

本位課程座談會（場） 1   

參加人員（人數/場） 20   
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10.已規劃建立強

化學習內容協

助學生就業之

作法，包括協

助學生至業界

見習、實習或

其他作法 

請簡要說明強化學習內容協助學生之規劃作法（如相關辦法、擬公岄及實施

時間、辦理方式、預期成效等）。 

護理科護理科護理科護理科    
落實學生在校修習學分完畢，就馬上進入醫院去實習，盡量將內、外科

護理學實習排在一起，產、ٽ科護理學實習排在一起，在觀念上與實務上可

以連結；為完善實習制度之運作，除製訂實習作業規範、教師與學生實習手

屏及實習生學習護照。 

實習前：舉辦實習前說明會，讓學生能了解實習課程、實習相關規定及

未來實習醫院之分岄情形；辦理實習前技能檢定考，加強學生技術熟練度，

增強職場競爭力。 

實習中：透過定期/不定期教師訪視、召開會議，了解學生實習狀況，

適時關心並處理實習學生ँ發事件及實習中學習低落的學生輔導，並進行實

習評量學習效能。 

實習後：實習結束後會與單位召開實習檢討會，了解學生實習各項評

量，並進行護生實習反應調查表，了解學生實習各項情形。 

另外，透過專題講座，專家的經驗與分享，以了解整體護理環境之趨勢並引

導學生做好生涯規劃，認識自己（在個性、興趣、性向和人生價值觀等）、認

識工作職場和做生涯決定的方法，讓學生能認識與፞ݒ護理之美。使學生可

以在未來人生的發展上做出最適合自己的抉擇，進而拓展其護理專業領域，

辦理校內個案報告成果展、創意衛教等競賽活動，讓學生能發揮創意、整合

所學，展現護理生命力。誠如成功大學ᇳ可式教授所言：「先心動、感動、才

能行動」，當學生真正能體會護理的真ᒅ時，就會熱ང自己所選擇的職ד。 
餐管科餐管科餐管科餐管科    

已規劃「實習生輔導計畫」，辦理四場「實習前講習（說明）會」，強化

學生校外實習前之輔導，令學生事先瞭解校外實習情況，並協助學生預先調

適心理。規劃「實習生訪視關懷計畫」辦理實習生效外訪視，優化實習之工

作適應，進一步建立學生職場信心。 
美保科美保科美保科美保科    

本科訂有崇仁醫護管理專科學校美容保健科校外實習實施辦法，使學生

理論與實務相互配合，提早熟悉畢業就業環境，養成正確工作態度與倫理。

因屬新設系科目前未有學生實習。 
烘焙科烘焙科烘焙科烘焙科    
1.本科訂有崇仁醫護管理專科學校烘焙科實習教學計畫與相關辦法，使學生

理論與實務相互配合，培育具有烘焙理論基礎、烘焙產品實際製作能力及

國際視野與現代化經營管理理念之烘焙專業人才。 

2.為完善實習制度之運作，除製訂實習作業規範、教師與學生實習手屏外，

實習單位的安排係以未來學生就業為考量，並充分提供各種型式之實習模

式。同時連結社區資源建立უՔ合作關係，聘請實習單位資深人員為實習

指導教師，拓展實習教學資源，並定期召開實習前說明會與實習檢討會，

進行師生雙向之溝通模式，並實施實習生關懷௖視計畫。 

3.與食品業界、烘焙服務產業建立就業輔導合作機制，௖詢就業市場的需求

導向，以增加學生就業機會；與實習單位達成共識，若實習表現優異者，

將優先錄用本科畢業生。 
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老人照顧科老人照顧科老人照顧科老人照顧科    
1.本科訂有崇仁醫護管理專科學校老人照顧科實習教學計畫與相關辦法，使

學生理論與實務相互配合，培育擁有尊重、服務、關懷素養，具備老人照

顧、健康促進或照顧管理能力之專業實用人才。 

2.為完善實習制度之運作，除製訂實習作業規範、教師與學生實習手屏外，

實習單位的安排係以未來學生就業為考量，並充分提供各種型式之實習模

式。同時連結社區資源建立უՔ合作關係，聘請實習單位資深人員為實習

指導教師，拓展實習教學資源，並定期召開實習前說明會與實習檢討會，

進行師生雙向之溝通模式，並實施實習生關懷௖視計畫。 

3.與業界老人照顧服務產業建立就業輔導合作機制，௖詢就業市場的需求導

向，以增加學生就業機會；與實習單位達成共識，若實習表現優異者，

將優先錄用本科畢業生。 

 

應外科應外科應外科應外科    
學習的歷程總是因人而異，有些學生會很ז的進入狀況，甚而舉一反三，

但有些學生卻無法理解並酦思解決之道。因此，如何提升並輔助學習成就較

低落的學生是很重要的。本計畫擬規劃英語文補救教學課程，以幫助英語文

學習有ᅪ難雜ੱ之學生並提升其學習成就。 

（一）具體內容 

1.本計畫擬開設英語文聽、說、讀、寫診療班讓學生選讀。 

2.Υ是報名參加之學生，需於課程前後做英語文能力前測及後測，以利於課

程結束後檢視學生之學習成效。 

3.Υ是參加之學生需於課程進行期間，至語言自學中心自學10小時以上。 

4.Υ是參加者，於授課期間表現良好或全༇者，將獲Ⴇ獎狀以資鼓勵。 

（二）配套措施 

1.管理及記錄學生出৲及檢測結果。 

2.針對學生英語文學習之ᅪ難雜ੱ給予輔導。 

3.英文教師多多鼓勵同學參加。    

（三）預期效益 

1.質化成效 

本診療班之設置意在積極提升及加強學生的英語能力。希望藉此使學生的

英語學習更ಎ實，進一步建立學生信心，以全面提昇英語能力。相關質化管

௓機制如下：    
（1） Υ是參加的學生皆能完成所規劃之相關事項，並增強自我英文實力。 

（2）多ኬ的課程安排以解決不同程度學生之需求。 

2.量化成效 

   為達成此計畫之量化效益，因此擬訂了量化自我評核管௓機制之規劃，以

求所有目標皆能有既定之成效，如下表所列： 
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基本條件基本條件基本條件基本條件    辦理情形說明辦理情形說明辦理情形說明辦理情形說明    
 

100100100100年度效益指年度效益指年度效益指年度效益指

標值標值標值標值    100100100100年度效益指標值年度效益指標值年度效益指標值年度效益指標值    
目標值 達成值 

備ຏ備ຏ備ຏ備ຏ    

實施英語文診療班（班/主題） 2   

每班參與之人數（人數/班） ɪ15   

英語文之前、後測成長（％） ɪ50   

計畫之滿意度（％） ɪ90   
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伍伍伍伍、、、、整體計畫推動架構整體計畫推動架構整體計畫推動架構整體計畫推動架構    

一一一一、、、、學校推動及執學校推動及執學校推動及執學校推動及執行提升整體教學品質專案計畫之組織架構圖行提升整體教學品質專案計畫之組織架構圖行提升整體教學品質專案計畫之組織架構圖行提升整體教學品質專案計畫之組織架構圖    

（一）計畫執行架構圖 
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（二）執行任務分工表 

計畫序號計畫序號計畫序號計畫序號    子計畫主子計畫主子計畫主子計畫主

持人持人持人持人    

分項計畫名稱分項計畫名稱分項計畫名稱分項計畫名稱    分項主持人分項主持人分項主持人分項主持人    分項協同主持人分項協同主持人分項協同主持人分項協同主持人    

分項計畫一：健全教師

發展平台計畫 

教發中心主

任 

ಷ舒屝 

 

分項計畫二：完善教師

考核機制計畫 

教發中心主

任 

ಷ舒屝 

 

分項計畫三：精進教師

本職能力計畫 

教發中心主

任 

ಷ舒屝 

護理科主任ֆᝊ觀 

護理科講師࣓ࢫ酚 

護理科講師黃໡໥ 

餐管科主任鄉⋹ 

餐管科講師鄉ᅸਬ 

餐管科講師林興復 

餐管科技術教師ᑵᏦ仁 

餐管科技術教師林添଄ 

美保科主任鄉立፣ 

美保科講師張໡ల 

美保科講師ᗛ季芳 

應外科主任王酿華 

應外科助理教授ླྀ玉ᆺ 

應外科講師林᐀׍ 

烘焙科主任程永፣ 

烘焙科講師鄉܃光 

老照科主任鄉᜽ࢭ 

老照科講師ླྀ☰ች 

老照科講師鄉࣓੧ 

通識中心副教授釭ࢭٵ 

子計畫一： 

教學品質躍

升計畫 

    

教務主任 

蔡芳ើ 

 

分項計畫四：教師實務

能力成長計畫 

技合處 

馬耘主任 

護理科主任ֆᝊ觀 

護理科講師࣓ࢫ酚 

護理科講師ֆ३๩ 

護理科講師鄉ߜէ 

護理科講師王中林 

護理科講師શಹ酙 

餐管科主任鄉⋹ 

餐管科講師鄉ᅸਬ 

餐管科講師林興復 

餐管科技術教師ᑵᏦ仁 
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餐管科技術教師林添଄ 

美保科主任鄉立፣ 

美保科講師張໡ల 

美保科講師ᗛ季芳 

烘焙科主任程永፣ 

烘焙科講師鄉܃光 

老照科主任鄉᜽ࢭ 

老照科講師ླྀ☰ች 

老照科講師鄉࣓੧ 

分項計畫五：全校性໦

端教學環境建置計畫 

教務處資訊

組 

施鄧中組長 

教發中心主任ಷ舒屝 

子計畫二： 

教學環境優

化計畫 

 

教務主任 

蔡芳ើ 

 分項計畫六：專業教學

設備強化計畫 

教務處 

蔡芳ើ主任 

餐管科主任鄉⋹ 

美保科主任鄉立፣ 

應外科主任王酿華 

烘焙科主任程永፣ 

老照科主任鄉᜽ࢭ 

分項計畫七：第一ধ輔

導制度建構計畫 

學務處 

ᗬ࣓࣓主任 

護理科主任ֆᝊ觀 

護理科講師ቅ᜽։ 

護理科講師黃ಹ๩ 

餐管科主任鄉⋹ 

餐管科講師鄉ᅸਬ 

餐管科講師林興復 

餐管科技術教師ᑵᏦ仁 

餐管科技術教師林添଄ 

美保科主任鄉立፣ 

美保科講師張໡ల 

美保科講師ᗛ季芳 

應外科主任王酿華 

應外科助理教授ླྀ玉ᆺ 

應外科講師林᐀׍ 

烘焙科主任程永፣ 

烘焙科講師鄉܃光 

老照科主任鄉᜽ࢭ 

老照科講師ླྀ☰ች 

老照科講師鄉࣓੧ 

子計畫三： 

崇仁「三心」

計畫 

 

學務處主

任 

ᗬ࣓࣓ 

 

分項計畫八：學生課業

輔導及補救教學實施計

畫 

教師發展中

心 

ಷ舒屝主任 

護理科主任ֆᝊ觀 

護理科講師蔡ԓ美 

護理科講師৪秀真 

護理科講師黃久華 
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護理科講師શಹ酙 

老照科講師鄉࣓੧ 

護理科教師黃໡໥ 

餐管科主任鄉⋹ 

餐管科講師鄉ᅸਬ 

餐管科講師林興復 

餐管科技術教師ᑵᏦ仁 

餐管科技術教師林添଄ 

美保科主任鄉立፣ 

美保科講師張໡ల 

美保科講師ᗛ季芳 

應外科主任王酿華 

應外科助理教授ླྀ玉ᆺ 

應外科講師林᐀׍ 

烘焙科主任程永፣ 

烘焙科講師鄉܃光 

老照科主任鄉᜽ࢭ 

老照科講師ླྀ☰ች 

老照科講師鄉࣓੧ 

分項計畫九：學生實務

能力成長計畫 

技合處 

馬耘主任 

護理科主任ֆᝊ觀 

護理科講師蔡ԓ美 

通識中心講師鄉ك音 

餐管科主任鄉⋹ 

餐管科講師鄉ᅸਬ 

餐管科講師林興復 

餐管科技術教師ᑵᏦ仁 

餐管科技術教師林添଄ 

美保科主任鄉立፣ 

美保科講師張໡ల 

美保科講師ᗛ季芳 

應外科主任王酿華 

應外科助理教授ླྀ玉ᆺ 

應外科講師林᐀׍ 

烘焙科主任程永፣ 

烘焙科講師鄉܃光 

老照科主任鄉᜽ࢭ 

老照科講師ླྀ☰ች 

老照科講師鄉࣓੧ 

子計畫四： 

學生職場能

力提升計畫 

 

教務主任 

蔡芳ើ 

技合處主

任馬耘 

分項計畫十：實習生輔

導計畫 

技合處 

馬耘主任 

護理科主任ֆᝊ觀 

護理科講師ቅ᜽։ 
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護理科講師黃ಹ๩ 

護理科講師黃久華 

餐管科主任鄉⋹ 

餐管科講師鄉ᅸਬ 

餐管科講師林興復 

餐管科技術教師ᑵᏦ仁 

餐管科技術教師林添଄ 

烘焙科主任程永፣ 

烘焙科講師鄉܃光 

老照科主任鄉᜽ࢭ 

老照科講師ླྀ☰ች 

老照科講師鄉࣓੧ 

分項計畫十一：學生職

涯輔導計畫 

技合處 

馬耘主任 

就輔組長ֆ文ᆝ 

學輔中心主任৊醳ٍ 

研發組長何໩進 

產學合作組長鄉ߜէ 

分項計畫十二：學生學

習及教師教學歷程檔案

系統建置計畫 

技合處 

馬耘主任 

教發中心主任ಷ舒屝 

就輔組長ֆ文ᆝ 

研發組長何໩進 

產學合作組長鄉ߜէ 

分項計畫十三：畢業生

就業狀況調查計畫 

技合處 

馬耘主任 
就輔組ֆ文ᆝ 

子計畫五： 

優質課程發

展計畫 

 

教務主任 

蔡芳ើ 

 

 

 

 

分項計畫十四：精進課

程規畫暨制訂基本能力

指標計畫 

教務處 

蔡芳ើ主任 

護理科主任ֆᝊ觀 

護理科講師蔡ԓ美 

護理科講師৪秀真 

護理科講師鄉ᯙᆺ 

通識中心講師ઔ如ዝ 

通識中心講師施鄧中 

餐管科主任鄉⋹ 

美保科主任鄉立፣ 

應外科主任王酿華 

烘焙科主任程永፣ 

老照科主任鄉᜽ࢭ 

技合處主任馬耘 

分項計畫十五：崇仁精

神深હ計畫 

學務處 

ᗬ࣓࣓主任 

通識中心講師ᚑᅇै 

生命教育中心組長৪ች真 子計畫七： 

全人教育ಎ

根計畫 

 

生命教育

中心主任 

ᗬ࣓࣓ 

 

分項計畫十六：生命教

育發展計畫 

生命教育中

心組長 

助理教授৪

ች真 

通識中心講師ᚑᅇै 

通識中心講師೾秀升 

通識中心講師৊醳ٍ 
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二二二二、、、、學校提升整體教學品質專案計畫結構圖學校提升整體教學品質專案計畫結構圖學校提升整體教學品質專案計畫結構圖學校提升整體教學品質專案計畫結構圖及說明及說明及說明及說明    

（一）規劃ङ醱 

本校前身係天主教中華ဃ岘傳教修ζ會所創辦之「崇仁高級護理助產職業學校」。自民

國六十年創校以來，歷ϳ餘年ྃ月，在歷任ဠ事長及校長之全力之支持與領導下，所有教職

員同仁亦競競業業኏力從公。故本校雖ሻ處໦嘉地區之一໛，然校務蒸蒸日上，而歷年培育

出近萬名畢業生，通過各項醫事專技考試之比例極高，且服務於台᡼地區各大醫療院所皆深

受好評。本校之教育水平甚獲家長信賴，所培育出之專業人才為醫界所ߙ࿍，本校可謂於台

᡼之醫療事業及護理教育之發展，ۚ功鄰଻，且辦學成效醫然，亦可見一醪。 

然近年來國內醫療護理專業水準不斷提昇，僅具備高職護理學校學歷之護理人員已無法

因應現有醫護工作職場之需求，為因應國家社會對中基層護理教育應有所昇進之਺切期望，

本校於民國九十四年ں঑改制為「崇仁醫護管理專科學校」。九十四學年ܕ收五年制日間部及

二年制日ڹ間部護理科學生；九十六學年增設餐飲管理科，二年制護理科則因考量學生來源

日漸短少，故ଶ止ܕ生；九十七學年度起，增設二年制烘焙科及五年制美容保健科。九十八

學年度起續增設五年制應用外語科及二年制老人照顧科在職專班。目前本校已形成以「健康

照護」觀念為核心，以「護理」教育為基幹，次第發展餐飲管理、烘焙、美容保健、老人照

顧等專業類科，並整合師資與設備等資源，形成多元化之校務發展方向。然改制專科學校後，

面臨教育環境之尻變，內有教育體質轉型之壓力，外有少子化學生來源減少及技職教育體系

激烈競爭之ᝄ৚形勢，是故本校於行政管理及教學品質皆產生必須調整與轉化之਺切需求，

故總體而言，本校仍須不斷自我成長以提升競爭力，期能追求卓越，ঈ使本校஽久之辦學傳

統得以延續不ቜ。 

本校依此發展現況，考量如何依其自身之條件與狀況，提升整體教學品質以產出具體之

教學成效，乃成為本校現下校務發展重點之ㄧ。同時໋部「教育部辦理專科學校提升整體教

學品質專案計畫」之推動，其目的不外屁在藉由提供經費，配合完善之教育政策，輔導各專

科學校能夠有效地發揮其教學特色，與國家經ᔮ發展相互銜接，培育出職場所需要的人材，

達成厚植國家發展ወ力，再次創造ᆵ᡼經ᔮ高ঢ়。 

經  ໋部歷年「專科學校提升整體教學品質專案計畫」經費之ᷤ注，本校於提升教學品

質之相關作為已呈顯相當之成效。此由本校五專部首屆畢業生（護理科）已於 99 年 6 月畢業

ᚆ校，其護理師專技高考及護士證照考試之通過率分別為 78％及 82％（通過比率皆ᇻ高於全

國平均值）而可見一醪。此外餐飲、烘焙級美容類科之在學學生其丙級證照考試之通過率亦

甚高。 

中華民國一百年適೹本校創校四十週年，亦為本校改制為專科學校之第六年，值此ថ富

意義之時څ，本校ङ負深重之歷屰責任與社會之期望，同時，面臨專科技職教育自我提昇創

新之期望及因應外在ܕ生競爭環境之激勵，本校自應ቩ཈ᑽ量辦學體質，期能於師資、設備、

課程、學業生活及就業輔導、全人教育等方面全面達成教學品質之躍升， 

（二）本校教育理念 

    依據本校之Ƞ中長程校務發展計畫ȡ所示，本校之教育理念係以「養成具有人文關懷且

德數兼備之中級技術從業或管理人才」為教育目標。如此，則本校教育理念之實፬當首重「課
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程設計」，而課程之設計，除考量通識或全人教育之適切性外，必須考量學生畢業後就業端之

需求進行科本位課程之規劃，以提升學生畢業後之競爭力。而後分別需於「師資之改進與教

學技能之提升」以及「優質教學設備建置」兩方面，針對課程之特性予以恰當之配置，而後

可行教學之實施。而於遂行教學任務時，同時需隨時就「師資」、「教學設備」兩方面進行反

覆之評估，隨時精進修正以提升教學之效能。其中，「師資之改進與教學技能之提升」尤為重

要，師資與教學技能之提升改進，可由「教師專業理論能力」、「教師教學知能」、「教師實務

技能」、「教師身心靈之健全」、「產學合作」成效等五項指標加以檢視精進。而於教學之遂行，

需於「學理之講授」、「實務能力及就業力之培養」、「全人及通識能力之健全」三面向同時進

行，如此，可使學生具備基本理論知識及實務技能，並能兼有追求幸福人生之基本通識能力；

至此階段，可謂獲有教學之初步成效。而後經由學校針對學生不同之需求，以「實習及業界

合作」、「技藝競賽」、「專業證照取得」、「身心靈提升」等多管齊下，於學生畢業前，進行最

終之教學評估，亦即提升學生之「考照率」、「就業率」、「競爭力」，而後期能為國家社會造就

「中級技術從業及管理人才」，並同時能成為良好之公民。 

    此教學理念之概念，謹以概念架構圖圖示於下。 
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（三）本計畫結構圖及說明 

（1）本計畫序列圖 
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（2）計畫理念圖 

    本計畫擬以十六個分項計畫，分別自本校教育理念之實施流程中，選擇由「教師端」、「設

備端」、「課程規劃端」、「教學強化端」、「就業銜接端」及「全人教育端」切入，藉ᑞ密周延

之規劃，達成「整體教學品質躍升」之總目標，其理念架構請見下圖。
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計畫計畫計畫計畫理念架構圖理念架構圖理念架構圖理念架構圖    
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陸陸陸陸、、、、計畫具體計畫具體計畫具體計畫具體執行執行執行執行內容內容內容內容及及及及配套措施配套措施配套措施配套措施    
 

    各子計畫及分項計畫之內容，請見分屏(一)(二)。 
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柒柒柒柒、、、、依據依據依據依據 TNACTNACTNACTNAC 評鑑結果研擬評鑑結果研擬評鑑結果研擬評鑑結果研擬之之之之整體計畫對照表整體計畫對照表整體計畫對照表整體計畫對照表    

是否已依據最近一次專科學校 TNAC 評鑑意見改善 
≥是   

Ɏ否 （持續就 TNAC 評鑑結果改善之） 

 評鑑結果(請條列) 計畫研擬 

(一)新任主任於 97 年 2 月接任，雖具備豐

富的行政資歷，惟ު負改制後形༟學校創新

改變之重責，建議召開科務會議討論持續落

實護理科教師實務成長、課室與臨床整合具

體方案與策略。 

100 年提升教學品質計畫子計畫三分項計畫

六，已將教師實務能力成長計畫（含教師實

務能力成長、教師研習活動）列入。子計畫

六分項計畫十四，本位課程教學計畫提報（䃮

向及ᕵ向課程銜接），持續落實護理科教師實

務成長、課室與臨床整合具體方案與策略。 

(二) 96 學年評鑑護理科教師除了負責科內

行政工作外並擔任多項校級委員會委員，行

政負಻؈重。97 學年度護理教師參與校級、

護理科委員會已平均分擔，教師行政負಻有

明顯減輕。惟科務發展委員會、科課程委員

會、科教學資源委員會功能尚未能ᄆ顯，影

響護理科的整體發展。建議明定委員會功能

及執醑，以推動護理科整體發展。 

100 年提升教學品質計畫由科內教師採團隊

合作模式提出計畫 (如子計畫一分項計畫

三、子計畫三分項計畫六、七、子計畫四分

項計畫八、九、十、子計畫六分項計畫十四）。 

(三)學校改制後教師素質相對需要再提升，

建議護理科應積極規劃教師實務成長、產學

研究具體方案及評值機制，以促進教師未來

在教學、服務、研究的發展。 

100 年提升教學品質計畫子計畫三分項計畫

六，已將教師實務能力成長計畫（含教師實

務能力成長、教師研習活動）列入，以促進

教師未來在教學、服務、研究的發展，改善

師資結構。 

(四)護理科包含專任講師 23 位(含碩士臨

床實習指導教師 6 位)、兼任講師 4 位、及

學士臨床實習指導教師 30 位(含ဃ馬ᅟ定

醫院合聘臨床實習指導教師 6 位、約聘臨床

實習指導教師 4 位)，護理科學生人數與護

理專業教師人數比為 37.8:1(1474ø39）。護

理專業教師須具備好護士、好老師的能力，

且面對目前學生特質的挑戰及臨床實務的壓

力，建議ە持續改善師資結構，以醹向護理

科學生人數與護理專業教師人數比為 25:1 

之目標。 

是項改進建議尫ன以「提昇教學品質專案計

畫」改進。 
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(五)護理科專業教師應積極增加臨床實務的

學習成長，更應積極利用學期中或暑假至臨

床進行實務成長。 

100 年提升教學品質計畫子計畫三分項計畫

六已將教師實務能力成長計畫列入。 

(六) 97 年「崇仁醫護管理專科學校教師在

職教育實施要點」要求教師研習之最低時數

為每年 24 小時，97 年度護理科教師參加護

理專業研習，平均每人約 100 小時，雖然在

時數上有增加，但建議護理科專業教師加強

參加在職教育ە加強教學能力的提升，如課

室與臨床實務教學的實證體驗。 

100 年提升教學品質計畫子計畫三分項計畫

六，已將教師實務能力成長計畫（含教師實

務能力成長、教師研習活動）列入。 

(七)臨床實習指導教師對於如何將護理核心

素養落實於臨床教學之能力仍有待加強，ە

增加臨床實習指導教師返校學習機會以提升

教學能力。 

100 年提升教學品質計畫子計畫三分項計畫

六，已將教師實務能力成長計畫（含教師實

務能力成長、教師研習活動）列入，參與對

象包含臨床實習指導老師。 

(八)護理科尚有部分教師其授課科目與專業

ङ醱未配合，ە鼓勵此類教師儘ೲ加強臨床

實務能力，以提升教學品質。 

是項改進建議尫ன以「提昇教學品質專案計

畫」改進。 

(九)護理科對培養教師自主創意思考及有效

解決問題能力鼓勵及資源投注均不足，應積

極改善。 

是項改進建議尫ன以「提昇教學品質專案計

畫」改進 

(十)護理專業教師應提出策略並加強引導學

生主動學習與獨立思考的教學能力，以改善

 。學生主動學習意願不高之峟勢࡜ܤ

100 年提升教學品質計畫子計畫四分項計畫

九，藉由學業競試、技術輔導，加強引導學

生主動學習與獨立思考的教學能力。 

(十一)現Ϟ學生因਋הש受力低，易受不良

網路資訊影響，護理科需納入評估流連網路

及超時上網對學生學習的影響，並注意網路

對學生在專業能力上與人際溝通、行為上的

表現的影響。 

100 年提升教學品質計畫子計畫四分項計畫

十，藉由實習前、中、後的輔導，加強學生

專業能力、人際溝通與行為表現。 

(十二)學生於午後上課過程中，易出現精神

不ᔮ、े在桌上ᅵ覺之情形，護理科應積極

評估原因，規劃有效改善方案以提升教師教

學中溝通技巧及教室經營技能，避免學生學

習成效不ᄆ之現象。 

是項改進建議尫ன以「提昇教學品質專案計

畫」改進。 
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(十三)針對護理科課程規劃未能具體呈現專

業核心素養，雖然邀請演講者、辦理科內研

討會、97 學年度第一學期之「ၠ領域教學研

究會」，護理科教師先就核心素養之概念型定

義提出說明，分組檢視核心素養與課程設

計，顯示教師對專業核心素養融入課程設計

已有初步行動。惟全體教師歸納出培育稱職

護理人員的困難（ߕ 8 表一），主要歸因於學

生因素有六項，其中只有課程設計與教師臨

床實務能力不足兩項「重要性」排序分別為

第 6 與第 9 ໩位，「實行難易度」則為第 10、

9 ໩位，表示實行上是比較容易達成的，就

「可用資源」面而言，這兩項卻又分佔第 1 

與第 3 位，亦顯示校方提供足夠資源有利於

課程與教師之成長，教師ە深切࣪思學校培

育人才所應܍擔的社會責任，即為社會培育

լ盡職責（accpuntabilitz）的護理人才，

建議教師成長應列為護理科首要改進目標。 

 

100 年提升教學品質計畫子計畫三分項計畫

六，已將教師實務能力成長計畫（含教師實

務能力成長、教師研習活動），子計畫六分項

計畫十四，本位課程教學計畫提報（䃮向及

ᕵ向課程銜接）列入。 

(十四)前次評鑑建議縮短各科課室教學與實

習之間ຯ；95 學年入學學生修改實習時程於

五專二年級修畢基本護理學後，安排在五專

三年級上學期每週安排實習二天基護，試辦

結果學生反應五專三年級專業科目多，課業

壓力大，每週 2 天實習因病人Ր院天數短，

造成每週要熟悉不同病人，護病關係與學習

持續性照顧有困難，96 級學生則擬安排於專

二升專三的暑假進行，學生於每ఊ實習結束

時，安排返校做個案報告及實習檢討。目前

基護、內外科護理、精神、公共衛生課室與

實習間ຯ雖有改善，但是產科、ٽ科護理實

習課室與實習仍然間隔一學期，ە調整課室

與實習間ຯ。 

是項改進建議尫ன以「提昇教學品質專案計

畫」改進。 

(十五)精神與公共衛生課室教學與實習指導

教師之專長無法配合，於 98 年 3 月 23 日科

主任簡報說明精神與公共衛生教師聘任不

易，因此目前聘任一位內外科ङ醱的老師指

導精神科護理實習，雖增加教師熟悉環境時

間為一個月，然而教師若尨缺特ਸ科別的專

是項改進建議尫ன以「提昇教學品質專案計

畫」改進。 
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業素養，其實難以鄭任臨床實習指導者之角

色功能，當教師無法成為學生學習護理知識

與臨床照護能力的ᄦኬ，校方也無法落實培

育稱職護理人員的終極目標，建議護理科應

盡ೲ提出具體改善教師專長聘任或師資第二

專長培訓計畫與執行策略，才能落實課室與

臨床整合的目標。 

(十六)在 SXPT 資料中提及本校逐漸增科的

資源分配將面臨緊縮。護理科仍在，「ુ࠶」

持續發展中，仍需經費資源，希望不受他科

發展ᔒ壓。 

是項改進建議尫ன以「提昇教學品質專案計

畫」改進。 

(十七)除相關選修課程外，ە加強融入課程

及實習的教學中。 

是項改進建議尫ன以「提昇教學品質專案計

畫」改進。 
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捌捌捌捌、、、、管考機制管考機制管考機制管考機制與與與與預期效益預期效益預期效益預期效益    

    

一一一一、、、、管考機制管考機制管考機制管考機制    

（一）本校將以任務編組模式成立「提升教學品質專案計畫評核管௓小組」，每兩個月召開一

次管௓小組會議，負責管௓各子計畫及分項計畫之執行進度、經費使用狀況及執行成效之考

評，並對執行績效不佳之計畫予以督導及協助。管௓小組由計畫總主持人（校長）擔任召集

人，主任ઝ書為副召集人，技術合作處主任為執行ઝ書，成員包括各教學單位一級主管及總

務主任、會計主任、總務處事務組長。專案結案後，管௓小組提出執行成效之考評報告，並

針對各執行單位或子計畫主持人，提出獎ᚵ建議，以作為未來計畫經費申請及分配之參考依

據。 

（二）管௓小組針對計畫進度予以追蹤與檢討，評估其執行成效，並進行計畫經費動用情形

與使用狀況之ዽ核擬定具體措施，向召集人校長提出具體報告，以確保本校「提升整體教學

品質專案計畫」目標之達成。各分項計畫每個月定期提ଌ執行內容及執行進度(完成百分比)

至技術合作處，技合處༼整後簽請校長核示。各分項計畫每二個月༼整計畫執行成果及執行

成效之自評簡要報告(達成計畫預期成效之程度，包括量化及質化指標)，並將執行成果及執

行成效之自評報告，ଌ請管௓小組考評；管௓機制主要從以下三方面管௓： 

（1）計畫執行進度管௓:各分項計畫依據工作實施進度表及計畫目標，負責自我評核與管௓，

各分項計畫針對計畫是否落實施行，以及計畫執行的適ە性與有效性，進行檢討與修正。 

（2）經費管௓:本計畫之經費運用及核ᎍ，悉依計畫進度及目標，按月進行檢核，由管௓小

組ᝄ格管௓與ቩ核，各計畫主持人依進度提出經費與採購申請，務使本計畫如期執行完成。

對執行進度落後之計畫，建立預警制度，ᝄ加管௓，並以落實各子計畫於七月底前預算執行

率達 50％、九月底前不得低於 80％之目標，達成 10 月底前 100％之執行率。 

（3）計畫執行成效評估:對執行成效不佳之計畫，建立預警機制，建議調整計畫執行重點及

經費額度之增減，以確保達成提升整體教學品質的整體目標。 

二二二二、、、、預期效益預期效益預期效益預期效益    

1.1.1.1.「「「「提升教師教學品質提升教師教學品質提升教師教學品質提升教師教學品質」」」」部分部分部分部分：：：：    

    本計畫中計有若干分項計畫，自本校教育實施理念中之「師資端」切入，可有效提升教

師之教學品質。 

分項計畫一：健全教師發展平台計畫 

分項計畫二：完善教師考核機制計畫 

分項計畫三：精進教師本質能力計畫 

分項計畫四：教師實務能力成長計畫 
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    於上醝分項計畫之規劃中，分項計畫一、二其考慮面向主要在於健全本校教師發展中心

之功能，建立「教師評鑑」實施後之相關配套措施。其中包含與區域教學資源中心之經驗分

享、教學成效不良教師之輔導機制、教師社ဂ及評鑑種子教師之培訓，藉此協助教師進行面

對教學評鑑時之準備工作，並進而能有效提升教師之教學品質。其次，因應教育環境及產業

界之趨勢之變化，本校教師實不ەᏀ崌暨有之教學模式，而需適時接受最新之資訊，以提升

自我之教學職能，故設計分項計畫三及分項計畫四，以提升教師專業教學職能及產業實務之

能力。 

    經此規劃並妥善執行，相信必能收提升教師教學品質之效。 

 

2.2.2.2.「「「「強化學生學習成效強化學生學習成效強化學生學習成效強化學生學習成效」」」」部分部分部分部分：：：：    

    本計畫中有若干分項計畫，自「教學強化端」及「設備端」切入，可強化學生之學習成

效。 

分項計畫五：全校性໦端教學環境建置計畫 

分項計畫六：專業教學設備強化計畫 

分項計畫七：第一ধ輔導制度建構計畫 

分項計畫八：學生課業輔導及補救教學實施計畫 

分項計畫九：學生實務能力成長計畫 

分項計畫十：實習生輔導計畫 

    層ᒆ有ϓ：「工ట善其事，必先利其Ꮤ。」良好之教學設備與環境不但有助於強化學生之

學習成效，亦可使學生獲得最貼近實務之教學狀況。分項計畫五、六，規劃有強化本校現有

全校性的教學資源與建構更完整的教學平台和豐富各科教學資源。另考量產業界之變化日新

月異，為求學生於畢業後能໩利銜接職場，故規劃強化學生實務能力之配套措施。此外，學

生於在學期間之證照取得不但ױ關其畢業後之就業競爭力，亦可作為實務教學成效之檢驗，

故亦當規劃學生取得專業證照之輔導考照措施。而本校一向重視學生之效外實習課程，目前

護理科、烘焙科、餐管科及老人照顧科(部分)已有或即將實施全學期之校外實習課程，為求

降低學生對實習之不安感，縮短其於實習期間之心理與實務技能應用上之調適期，亦規劃實

習生輔導之相關作為。又本校學生於入學峄始，其學業基本能力素質較為參差，故先期規劃

若干基本能力（語文、數學等）先修課程，並安排新生生活輔導之若干措施，以協助其入學

後ِೲ適應環境，展開學習。最後，本校已有完整之學業預警機制，對此，本計畫亦安排有

學生日常課業輔導與補救教學之相關措施，以作為配套。 

    Υ此，信其可收強化學生學習成效之效。 

3.3.3.3.改善課程學程規劃改善課程學程規劃改善課程學程規劃改善課程學程規劃    

    本計畫中有若干分項計畫，由「課程規劃端」切入，可有效調整並改善本校之課程規劃。 

分項計畫十三：畢業生就業狀況調查計畫 

分項計畫十四：精進課程規畫暨制訂基本能力指標計畫 

    分項十三係分項十四之前置配套措施。由技合處負責畢業生就業狀況之相關各項調查，

並將所獲訊৲轉由各教學單位，另分由教務處及各教學單位進行本位課程修訂、精進課程規
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畫並修訂基本能力指標。 

    如此，期能改善課程之規劃與設計。 

4.4.4.4.其他方面其他方面其他方面其他方面    

（1）職輔單位職能提升 

    本計畫另切入「就業銜接端」，行若干規劃。 

分項計畫十一：學生職涯輔導計畫 

分項計畫十二：學生學習歷程檔案系統建置計畫 

分別實施「VCAN」職能診斷系統之施測及後續之輔導作為，協助同學建立職涯發展方向。另

外，亦建置「e-Qprtfplip」(學習歷程檔案)系統，以收強化就輔工作效能之效。 

（2）全人及通識能力之健全 

本計畫另切入「全人教育端」，並做若干規劃。 

分項計畫十五：崇仁精神深હ計畫 

分項計畫十六：生命教育發展計畫 

以分項計畫十五、十六執行之，藉此得以重新凝聚崇仁原有之建校精神，並使全校教職員生

均能在此環境中發展生命的深度，並使本校之全人教育在原有的基礎上ಎ根與य֧。 
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玖玖玖玖、、、、經費需求經費需求經費需求經費需求    

本計畫總經費為 1,710 萬 6,510 元，其中教育部補助款為 1,400 萬元，本校配合款為 310

萬 6,510 元，為補助款之 22.18%。補助款中經常門經費為 560 萬元，佔教育部補助經費之 40

％，資本門為 840 萬，佔補助款之 60％。各子計劃之經費規劃請見下表所統整之資料。၁細

經費規劃明細，請見本計畫書各分項計劃之၁細內容。    
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100 提升整體教學專案品質 

經費需求（單位：新台ჾ元） 

補助款 配合款 子計畫名稱 序號 分項計畫名稱 

資本門 經常門 資本門 經常門 

每分項計畫合計 

分項計畫一 健全教師發展平台計畫 %0 %23,700 %0 %0 %23,700 

分項計畫二 完善教師考核機制計畫 %0 %0 %0 %60,000 %60,000 

分項計畫三 精進教師本職能力計畫 %71,190 %287,372 %0 %24,000 %382,562 

子計畫一 

教學品質躍升計畫 

分項計畫四 教師實務能力成長計畫 %0 %848,150 %0 %256,750 %1,104,900 

分項計畫五 全校性໦端教學環境建置計畫 %1,528,000 %0 %0 %0 %1,528,000 子計畫二 

教學環境優化計畫 分項計畫六 專業教學設備強化計畫 %6,551,610 %510,988 %1,002,350 %295,650 %8,360,598 

分項計畫七 第一ধ輔導制度建構計畫 %0 %461,000 %0 %11,000 %472,000 子計畫三 

崇仁「三心」計畫 分項計畫八 學生課業輔導及補救教學實施計畫 %0 %827,570 %0 %27,200 %854,770 

分項計畫九 學生實務能力成長計畫 %123,200 %1,707,260 %0 %229,230 %2,059,690 

分項計畫十 實習生輔導計畫 %0 %426,990 %30,000 %14,000 %470,990 

分項計畫十一 學生職涯輔導計畫 %0 %35,510 %0 %20,000 %55,510 

子計畫四 

學生職場能力提升計

畫 
分項計畫十二 學生學習歷程檔案系統建置計畫 %0 %0 %300,000 %0 %300,000 

分項計畫十三 畢業生就業狀況調查計畫 %0 %9,090 %0 %9,330 %18,420 子計畫五 

優質課程發展計畫 分項計畫十四 精進課程規畫暨制訂基本能力指標計畫 %0 %82,370 %0 %27,000 %109,370 

分項計畫十五 崇仁精神深હ計畫 %0 %100,000 %274,949 %505,051 %880,000 子計畫六 

全人教育ಎ根計畫 分項計畫十六 生命教育發展計畫 %126,000 %280,000 %20,000 %0 %426,000 

%8,400,000 %5,600,000 %1,627,299 %1,479,211 
合計 

%14,000,000 %3,106,510 
%17,106,510 
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資本門 

子計畫一 分項計畫三 細項計畫二 

數量(含單位) 經費來源 
 項次  

(資本門) 
項目名稱 規格 

單位 數量 
預估單價 預估總價 教育部補助經

費需求 
本校配合款 

精進教師本職能力計畫 

1 
Endnpte

軟體 
Endnpte 書目資料管理軟體 Y4 ހ 套 1 %12,000 %12,000 %12,000 %0 

合計 %12,000 %12,000 %0 
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子計畫一 分項計畫三 細項計畫三 

數量(含單位) 經費來源 
 項次  

(資本門) 
項目名稱 規格 

單位 數量 
預估單價 預估總價 教育部補助經

費需求 
本校配合款 

1 書籍費 

接受屙美教育學院（Nprti America 

Educatipn Jnstitute）授៾在台᡼地區使

用美國໭۫業協會(American Iptel ' 

Lpdging Asspciattipn,AI'LA) CIET 教材 

份 15 %3,946 %59,190 %59,190 %0 

合計 %59,190 %59,190 %0 
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子計畫二 分項計畫五 

數量(含單位) 經費來源 
 項次  

(資本門) 
項目名稱 規格 

單位 數量 
預估單價 預估總價 教育部補助經

費需求 
本校配合款 

1 
桌上型電

腦 

一般型電腦 

Cpre 2 Eup 2.4HI{/JNTEL CPSE 2 EVP E4600 

CQV/2HC EES2 SAN/250HC SATA IEE/16Y 

EWE-SPN 

17 峫ᑻჿ 

組 20 %23,500 %470,000 %470,000 %0 

2 資訊講桌 可固定桌上型電腦及ٛห 個 50 %10,000 %500,000 %500,000 %0 

3 投影機 

2400ANSJ 流明(含)以上、解析度

1024*768、2 組 SHC 電腦訊號ᒡ入、1組 SCH

電腦訊號ᒡ出、EWJ 

台 8 %51,000 %408,000 %408,000 %0 

5 
教學平台

՛服Ꮤ 

՛服Ꮤ，提供 ECC EES3 1333 SESAN EJNN 雙

通道 SAS ᅶ碟ତ列௓制Ꮤ，支援 Said 

0,1,5，提供 10000SQN，SAS 硬碟，獨立主

機本身具有提供可正常操作熱抽取式硬碟

౯ 8個 

式 1 %150,000 %150,000 %150,000 %0 

合計 %1,528,000 %1,528,000 %0 
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子計畫二 分項計畫六 細項計畫一 

數量(含單位) 經費來源 
 項次  

(資本門) 
項目名稱 規格 

單位 數量 
預估單價 預估總價 教育部補助經

費需求 

本校自ᝢ配合

款 

1 

ታ܊及๼

單管理軟

體 

ታ܊及๼單管理軟體多人上線使用授៾

(客戶端使用授៾軟體含實體光碟)： 

 1.物料資料庫Ȝ2500 ฽ȝ 

 2.選๼式開๼單系統 

 3.๼單成本估算 

 4.自建๼單明細、排行ᄦ 

 5.客戶基本資料設定 

 6.日週月๼單明細、報表 

 7.每日生產總表 

 8.日熟食溫௓管制表 

 9.生料需求總表 

10.營養素攝取量 

11.營運單位設定、生料單位管理、食材性

質管理、餐別代ዸ管理、生料採購管理 

12.SRL Anzwiere 單機ހ  (V.S.A. 

Szbase) 

13.保固期 1年，୧後服務： 

13.1. 供應商安裝軟 

式 10 57,080 %570,800 %570,800 %0 
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2 

不ឌᒳᄾ

蓋式保溫

ᗙ 

實習餐廳๼ᓘ保溫用 

規格：1.全不ឌᒳ製 

      2.約 67*48*41cm 

 內ᗙߕ.3      

組 13 %24,370 %316,810 %316,810 %0 

合計 %887,610 %887,610 %0 
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子計畫二 分項計畫六 細項計畫二 

數量(含單位) 經費來源 
 項次  

(資本門) 
項目名稱 規格 

單位 數量 
預估單價 預估總價 教育部補助經

費需求 
本校配合款 

1 
全功能美

容ሺ 

1.尓κ：( X )58cm, ( I )108cm,( E )68cm, 

115W / 220W, 50I[, 400X。 

2.主機岂、履可ᒡ出氣壓流量，導入釅 2

組各金屬ቔ口直徑 1.2cmÎ1 ᗭ，金屬ቔ口

直徑 0.7cmÎ1 ᗭ。 

3.可製造 6公升流量氣壓。 

4.白៓ቔᜦ釅 1組，可調整精華న大小。 

5.過ᘠᆟ 10 張，ኦᖍ࿽ 10 個，ᒡ出管 3

條。 

6.具有 LEE 顯示 12 個指示ᐩߝ，流量

2.2bar 壓力岂、履可同時自動ᒡ出導入。 

7.導入ᑻჿ顯示流量 0.2 liters/minute。 

8.ኦᖍᑻჿ顯示流量 3.0 

台 1 %500,000 %500,000 %500,000 %0 

合計 %500,000 %500,000 %0 
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子計畫二 分項計畫六 細項計畫三 

數量(含單位) 經費來源 

 項次  

(資本門) 
項目名稱 規格 

單位 數量 
預估單價 預估總價 教育部補助經

費需求 

本校自ᝢ配合

款 

1 峙యర機 
尓κ:72*108*142 

電力:220W 
台 1  %360,000 %360,000 %360,000 %0 

2 

ೈᑖ展示

櫃(直立

式) 

180*68*190 台 1 %150,000 %150,000 %150,000 %0 

3 米ऱ目機 尓κ:72*108*142 台 3  %38,000 %114,000 %114,000 %0 

4 ᠳ܏機 3/4IQ 台 13 %48,000 %624,000 %624,000 %0 

5 
食物༾ݢ

᝗ 

尓κ:約 422Ø508Ø337mm  ²50mm  

電力:220W(50/60I{) 
台 6 %37,000 %222,000 %222,000 %0 

6 
桌上型ᠳ

 機܏
5 公升 台 5  %19,000 %95,000 %95,000 %0 

7 
峙؅果岜

調理機 
2 公升/19*21*56cm 台 2  %17,500 %35,000 %35,000 %0 
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8 

岣醬自動

፿斷系統

Ό式 

烘焙教室配合教學使用 

岣醬自動፿斷系統： 

50mm ፿斷ሚ(最大壓力 1lg 以下) 

፿斷ሚ操作Ꮤ 

֎鄕式岣醬ᅅ氣警報Ꮤ 

地᎜感᎜Ꮤ 

中繼Ꮤ 

CZ QASS 2# 

VQS 不斷電系統 100W ᒡ出 

保護箱(白៓板) 

配管配線材料及五金 

式 1 %223,300 %223,300 %0 %223,300 

9 ื型冷氣 
巧լ力教室教學用 2台  

備品室 1台 ื型 8.5LX 
台 3  %23,350 %70,050 %0 %70,050 

10 
電氣式ል

ᢗ燒機 

㷀子工藝課程用  

ል板ྞ台,600*600*300mm, 電壓:220w 

4000w；電力加熱方式，可精確௓制溫度 

台 1 %30,000 %30,000 %0 %30,000 

11 
可᜽餅機

/電熱型 

㷀子工藝課程用 

尓κ : 460*400*22mm, 電壓:220w 

2200w、重量:16lg, 可調式溫௓Ꮤ，可精

確調整溫度，可限制餅岮厚度，含ᄾఎ 

台 2 %17,500 %35,000 %0 %35,000 

12 

電力式32

Ͼआل餅

機 

㷀子工藝課程用 尓κ : 75x50x30cm, 電

壓：220w、重量：42lg、आل餅直徑：6.8cm 
台 1 %26,000 %26,000 %0 %26,000 
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13 

丹麥壓麵

機（立地

型） 

巧լ力教室教學用 

馬力：1/2IQ, 2.1 ʠØ760 ʠØ1.1 ʠ,ɾ88

ʠØ435 ʠ, ᒡଌ帶規格：430 ʠØ2 ʠ 

台 1 %80,000 %80,000 %0 %80,000 

14 

落地型壓

麵機-短

架(36cm) 

巧լ力教室教學用 

尓κ : 960*630*200mm, 馬力 2IQ，重量：

178lg, 底座需࠾包, ߕ安全裝置 

台 1 %40,000 %40,000 %0 %40,000 

合計 %2,104,350 %1,600,000 %504,350 
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子計畫二 分項計畫六 細項計畫四 

數量(含單位) 經費來源 
 項次  

(資本門) 
項目名稱 規格 

單位 數量 
預估單價 預估總價 教育部補助經

費需求 
本校配合款 

1 
高ᅟ 球

組 

1)於地釗兩端設有起始線，並設計規則區

與變型區。 

2)規則區與變形區以藍、आ、黃為底色，

白色ਣ線，內有標示得分數字。 

3)競賽პ：尓κቨ 1NØ長 5N；材質：表面

100%屿ᓪ地釗，裡面 SCS 發ݰ加工 

4)高ᅟᄵ球ఎ：頭:兩ୁ為金屬製中間本體

為尧製，尓κ：20.5cm；球ఎ本體為᎑合

金製；ື部：՜縮自在式 60-90cm 

5)高ᅟᄵ球用球：材質：合成ᐋિ製(六

ᗭ)；尓κ：直徑 7.5cm  重量：230g²10g 

6)高ᅟϻ球ఎ：重量：0.4 ʦ；頭：尧製，

尓κ：10.5Ø4cm；球ఎ本體為᎑合金製、

可動式；ື部： 

組 1 %72,000 %72,000 %72,000 %0 
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2 
ᇯ果投ᘊ

組 

1)尧製方形得分區；材質：尧製；尓κ：

85cmØ58.5cm 

2)支撐尧釅：20cm 共 4 支、原尧色 

3)得分尧釅：15cm 共 13 支，藍色、ᆘ色各

4支，黃色 3支，आ色 2支 

4)୮環：11 個；麻ᛣߕ尧製得分標記 

組 2 %36,000 %72,000 %72,000 %0 

3 
活性溫療

組 

(1)尓κ：40*30cm；外部採用透氣岄料包

覆，內部麥໭石以條狀製作成形 

(2)加溫板(1 台) 

尓κ:42*35*2.8cm 

組 8 %36,000 %288,000 %288,000 %0 

4 

ឫ帶式簡

易體適能

測定設ሺ 

含:ឫ帶型ޤ功能測定機 1組 

醛力計 1台 

體િ計 1台 

手๙式電子Ո壓計 1台 

Ոᑗ機 1台 

坐࠮體前៻測定Ꮤ 1個 

岮尓三角板ዸᒮ關節量角Ꮤ各 1 

組 1 %205,000 %205,000 %205,000 %0 
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5 

電子擬真

寵物鄇Ք

組－ކ 

1.尓κ：ቨ 60Ø高 55Ø長 40 公分（含以上）。 

 ：能理解六個英文指令ؤ.2

(1)Sit。(2)Lie dpwn。(3)Speal。(4)Ep zpu 

want a treat。 

(5)Hiwe me a paw。 

3.電力可連續長達約 7 小時，長時間未操

作時會自動斷電。 

4.鼻子會作出ᆪ的動作，ኟᄗᖍᓌ會開心

的屭，坐著時會े下，े著時會坐下，ᗯ

食ମ頭後會開始୞食，ߕମ頭、項୮、਩

子及指令卡。 

組 1 %53,000 %53,000 %53,000 %0 

合計 %690,000 %690,000 %0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

      

         



 

 169 

子計畫二 分項計畫六 細項計畫五 

數量(含單位) 經費來源 
 項次  

(資本門) 
項目名稱 規格 

單位 數量 
預估單價 預估總價 教育部補助經

費需求 

本校自ᝢ配合

款 

1 

多重畫面

Serwer軟

體 

1. 客戶端即時動態資訊：客戶端連線之

後，可即時顯示目前客戶端節目ኞ放的動

態。 

2. 可隨意指定各個節點使用ব個行程表

來ኞ放節目，負責行程表之維護設定。 

(1) 可指定各個節點要ኞ放的行程表。 

(2) 可傳ଌ指定的檔案到ኞ放節點。 

(3) 可傳ଌ指定日期所需的檔案到ኞ放節

點。 

3. 中௓中心的௓制系統可由網路௓制ᇻ

端的ኞ放系統。 

4. 本系統支援國內普遍應用的各種媒體

檔案型式。 

5. 可即時醘ኞ各種媒體類型、າ馬ᐩ或視

ื，可立即ଶ止醘ኞ機能。 

6.或同等品。 

套 1 %102,000 %102,000 %0 %102,000 
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2 
多重畫面

終端軟體 

1. ኞ放電腦開機後會自動準備好ኞ放功

能，自動ୀ測網路連線是否正常。 

2. 若與中௓中心的௓制系統連線時，自動

回報目前的節目ኞ放狀態。 

3. 可隨時接受中௓中心௓制系統的命令

而立即動作，例如醘ኞ、設定系統時間、

設定系統ᖂ音、設定程式或電腦重新啟動

等。 

4.或同等品。 

套 2 %64,400 %128,800 %0 %128,800 

3 

EWE ௓制

主機(含8

個模組) 

1. 採單一同ື傳ᒡ線：5C2W 數位式 2心線

௓制/回傳之設計 

2. 具電源ᒡ出端，可௓制 AC110W10A 之負

ၩ電Ꮤ設備 

3. 採用 VL/CE 通過之 SQS 電源模組，ᛙ定

性高. 

4. 具指撥位֟設定，可達 255 組Ս接௓制 

5.或同等品。 

台 1 %70,000 %70,000 %0 %70,000 

4 

同ື雙向

主機 (含

系統整合

Ꮤ) 

1. 具 Xatci Epg 不當機଑路設計,如因電

源產生當機,設備將自動重置 

2. 具 SS232 directipnal iandsiale, 有

接收命令ղ別與回報能力 

3. 具工作ᐩ號與連線ᐩ號指示 

4. 調變方式ʏ଑路設計：GSL 

5. 傳ᒡ線：5C2W 同ື線 

6.或同等品 

台 1 %64,000 %64,000 %0 %64,000 
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5 
戶外型原

尧桌組 

1. 尧料採用ٛᙝ、ٛᆭ處理之進口原尧。 

2. ༡裝材料：二底一度，組合ᖥํ經ٛឌ

處理。 

3. 尓κ：長 120Øቨ 150 (cm)²1cm。 

4.或同等品。 

組 2 %17,000 %34,000 %0 %34,000 

6 原尧隔野 

1. 尧料採進口݊尧，經ٛᙝ、ٛᆭ處理。 

2. ༡裝材料：二底一度，固定ᖥํ採不ឌ

ᒳ材質。 

3. 方型管織撐架經粉底烤ᅊ。 

4.或同等品。 

坪 4 %11,800 %47,200 %0 %47,200 

7 
۱型植ਭ

花台櫃椅 

1. 材質採低甲⾺。 

2. 6 分尧心板面貼原尧岮。 

3. ቔᅊ二底一度。 

4. 本訂製品為組合式依現場尓κ組裝 

5.或同等品。 

座 1 %52,000 %52,000 %0 %52,000 
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8 
語言學習

軟體 

學生語言學習之軟體工具（日文Ø1 式，英

文Ø1 式，150,000 元/式Ø2 式）（日文規格：

1.主課程內容分為初級、中級、高級等三

個級別，共 120 課每一課內容包含主課程、

ٌ丹ཁ、語屳解ញ、屳型練習、聽力練習、

語法練習等功能 2.內容精心安排從基礎

的五十音、常用入門單字༼化課程、初級

課程、中級課程、高級課程等，課程安排

由భ到身循序漸進 3.課程具備၁盡的隨

選單字解析與文章中文翻譯等功能 4.學

生可在學習課程後，進行屳型、聽力、語

法等練習，加強對課程的理解與運用 5.或

同等品）（英文規格：1.非同步英語教學

光碟， 

式 2 %150,000 %300,000 %300,000 %0 

合計 %798,000 %300,000 %498,000 

         

         

         

         

 

 

 

 

 

 

        



 

 173 

子計畫二 分項計畫六 細項計畫六 

數量(含單位) 經費來源 
 項次  

(資本門) 
項目名稱 規格 

單位 數量 
預估單價 預估總價 教育部補助經

費需求 
本校配合款 

1 
學生用個

人電腦 

一般型電腦 Cpre 2 Eup 2.4HI{/JNTEL 

CPSE 2 EVP E4600 CQV/2HC EES2 SAN/250HC 

SATA IEE/16Y EWE-SPN/19 峫ቨᑻჿٛڊற

色న醰顯示Ꮤ，供學生上課時使用 

台 60 %25,500 %1,530,000 %1,530,000 %0 

2 
教師用個

人電腦 

一般型電腦 Cpre 2 Ruad 2.83HI{/Jntel 

R9500/4HC EES2 SAN/500HC SATA IEE/16Y 

EWE-SPN/19 峫ቨᑻჿٛڊற色న醰顯示

Ꮤ，供教師上課時使用 

台 1 %32,000 %32,000 %32,000 %0 

3 PS՛服Ꮤ 

低階՛服Ꮤ Ruad-Cpre Jntel Yepn 

2.53HI{ 一ᗭ/Xindpws Serwer 作業系統

/Serial ATA 硬碟，供學生上課時使用 
式 2 %78,000 %156,000 %156,000 %0 

4 
ᘉ大機設

備 

綜合ᘉ大機、3組麥լ॥獨立音量௓制ᒡ

入、峨௠式鄼屴、電容式無線麥լ॥ 2 支、

3組影像ᒡ入、2組影像ᒡ出、雜音峍制調

整功能，供學生上課時使用 

式 1 %38,000 %38,000 %38,000 %0 

5 ᛙ壓Ꮤ 

20LWA、SAS-320-4(J/Q 3 相 3 岣 220W、P/Q 

3 相 4 岣 190W/110W)三相交流ᛙ壓Ꮤ，供

學生上課時使用 

台 1 %62,000 %62,000 %62,000 %0 
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6 
單ᄳ投影

機 

2400ANSJ 流明(含)以上、解析度

1024*768、2 組 SHC 電腦訊號ᒡ入、1組 SCH

電腦訊號ᒡ出、EWJ 數位訊號ᒡ入，供學生

上課時使用 

台 1 %68,000 %68,000 %68,000 %0 

7 投影ᑻჿ 
電動式 84 峫*84 峫，ୁ௠同步馬達，供學

生上課時使用 
式 1 %16,000 %16,000 %16,000 %0 

8 
投影機峨

架 

投影機隱藏式峨架及施工，供學生上課時

使用 
式 1 %12,000 %12,000 %12,000 %0 

9 
教學廣ኞ

系統 

1 教學廣ኞ平台式主௓Ꮤ/1 教學廣ኞ訊號

增益Ꮤ/60 教學廣ኞ學生端௓制外接౯，供

學生上課時使用 

式 1 %400,000 %400,000 %400,000 %0 

11 
Ό太網路

交換Ꮤ 

高階Ό太網路交換Ꮤ 24 ୵(10/100/1000 

Case-T、2HCJC ୵)，供學生上課時使用 台 4 %65,000 %260,000 %260,000 %0 

合計 %2,574,000 %2,574,000 %0 
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子計畫四 分項計畫九 細項計畫二 

數量(含單位) 經費來源 
 項次  

(資本門) 
項目名稱 規格 

單位 數量 
預估單價 預估總價 教育部補助經

費需求 

本校自ᝢ配合

款 

1 
硬碟式攝

錄影機 

1.記錄活動，日後重複ኞ放加強效果 

2.硬碟式攝錄影機 

3.內含硬碟 

台 1 %45,000 %45,000 %45,000 %0 

2 
ற色峣表

機 

1.製作大型表單，強化視覺教學效果 

2.A1 規格 

3.八色Ꮐ水ற色ቔᏀ 

台 1 %78,200 %78,200 %78,200 %0 

合計 %123,200 %123,200 %0 
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子計畫四 分項計畫十 細項計畫一 

數量(含單位) 經費來源 
 項次  

(資本門) 
項目名稱 規格 

單位 數量 
預估單價 預估總價 教育部補助經

費需求 

本校自ᝢ配合

款 

職涯深હ（三）實習前講習輔導(97 級)   

1 

活動競賽

費:舉辦

實習前學

生服ሺ比

賽用 

ઠ立大᜔子(4*5 ւ) 面 2 %15,000 %30,000 %0 %30,000 

合計 %30,000 %0 %30,000 
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子計畫四 分項計畫十二 

數量(含單位) 經費來源 
 項次  

(資本門) 
項目名稱 規格 

單位 數量 
預估單價 預估總價 教育部補助經

費需求 
本校配合款 

1 
職涯輔導

系統 

具備學生學習歷程檔案系統功能 
式 1 %300,000 %300,000 %0 %300,000 

合計 %300,000 %0 %300,000 
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子計畫六 分項計畫十五   

數量(含單位) 經費來源 
 項次  

(資本門) 
項目名稱 規格 

單位 數量 
預估單價 預估總價 教育部補助經

費需求 
本校配合款 

1 
織心園థ

 區ߜ

織心園థߜ地面百ྃᑄ 

1.整地及壓實 

2.3000QSJ ష凝β工料 

3.貼百ྃᑄ 

織心園థߜ地基 

  βࡩ.1

2.֞底整平壓實  

3.2000QSJ ష凝β工料  

4.ಎ配ᒳโ 

5.模板組立 

6.3000QSJ ష凝β工料  

7.回填β及壓實  

8.కβ方(就地) 

織心園థߜ 1座 

1.I 型ᒳ 熱੆ᗓᎋ  

2.C 型ᒳ 熱੆ᗓᎋ  

3.空鄕岣型 ற色ᒳ板  

4.收ᜐ用 ற色ᒳ板  

5.天溝 ற色ᒳ板 

6.1 1/2ɾQWC 排水管 

區 1 %223,709 %223,709 %0 %223,709 
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2 
織心園ᓁ

༟台 

織心園入口ᓁ༟台 

1.整地壓實  

2.ࣵ 1 1/2 C ᑄ  

3.ಎ 10ɾᒳโ  

4.模板組立  

5.3000QSJ ష凝β工料 

6.1:3 水ݝ漿打底 

7.ܑ石子(2 分石) 

座 1 %51,240 %51,240 %0 %51,240 

合計 %274,949 %0 %274,949 
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子計畫六  分項計畫十六   

數量(含單位) 經費來源 
 項次  

(資本門) 
項目名稱 規格 

單位 數量 
預估單價 預估總價 教育部補助經

費需求 
本校配合款 

1 
單ᄳ投影

機 

建置教材製作中心第二年設備。提供教師

影像ኞ放研習及討論；小團體工作坊課程

研習使用之多功能教室之相關設備。 

1.影像大小(投影ຯᚆ)：20~300 英峫。 

2.光線ᒡ出：3500ANSJ。 

3.LCE 面板：3醰片光學引ᔏ/雙色分光࿦

᜔聚合系統。 

4.內建鄼屴：7X 單ᖂ道。 

台 1 %50,506 %50,506 %50,506 %0 

2 
互動式電

子白板 

建置教材製作中心第二年設備。提供教師

影像ኞ放研習及討論；小團體工作坊課程

研習使用之多功能教室之相關設備。  

1.面板尓κ:80 峫(4:3)。 

2.表面材質:ڼ米٥光增ߝ材質,高ߝ度、

 。醪ߝ可消除投影、ڊ劃ל

3.感應技術:壓力觸௓感應技術。 

4.傳ᒡ方式:VSC 連接電腦。 

個 1 %50,607 %50,607 %50,607 %0 

3 書籍 
教學實驗所需的參考書籍，及生命教育相

關之教材。 
本 10 %1,000 %10,000 %0 %10,000 

4 書籍 教學實驗所需的參考書籍，及生命教育相 本 30 %500 %15,000 %5,000 %10,000 
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關之教材 

5 書籍 
教學實驗所需的參考書籍，及生命教育相

關之教材 
本 1 %1,500 %1,500 %1,500 %0 

6 書籍 
教學實驗所需的參考書籍，及生命教育相

關之教材 
本 1 %387 %387 %387 %0 

7 書籍 
教學實驗所需的參考書籍，及生命教育相

關之教材 
本 10 %1,800 %18,000 %18,000 %0 

合計 %146,000 %126,000 %20,000 
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經常門 

子計畫一 分項計畫一 

數量(含單位) 經費來源 
項次 

(經常門) 
名稱 說明 

單位 數量 
單價 金額 教育部補助經

費需求 
本校配合款 

1 
講座鐘點

費 

外聘學者專家，約2人次*4小時*1,600

元 
 小時 8 %1,600 %12,800 %12,800 %0 

2 差旅費 
約 2人次*250 元，大林ʇʈ台中等地

來回ً資 
人次 2 %250 %500 %500 %0 

3 峣ڇ費 
研習手屏，約 40 本*(約 60 頁*0.5 元+

ጤ裝࠾面約 30 元>60 元) 
本 40 %60 %2,400 %2,400 %0 

4 峣ڇ費 ࠹傳ੇ報，含製1，ހ張*1,300 元 張 1 %1,300 %1,300 %1,300 %0 

5 峣ڇ費 
研習證書，ற峣，約 40 張*25 元，峣

製研習時數等之用 
張 40 %25 %1,000 %1,000 %0 

6 ᑧ費 含茶水，約 40 人*140 元 人次 40 %140 %5,600 %5,600 %0 

7 雜支 0.42%     %100 %100 %100 %0 

    A4 透明內頁 包 1 %100 %100 %100 %0 

小計 %23,700 %23,700 %0 
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子計畫一 分項計畫二 

數量(含單位) 經費來源 
項次 

(經常門) 
名稱 說明 

單位 數量 
單價 金額 教育部補助經

費需求 
本校配合款 

1 諮詢費 約 60 人次*1,000 元 人次 60 %1,000 %60,000 %0 %60,000 

小計 %60,000 %0 %60,000 
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子計畫一 分項計畫三 細項計畫一 

數量(含單位) 經費來源 
項次 

(經常門) 
名稱 說明 

單位 數量 
單價 金額 教育部補助經

費需求 
本校配合款 

1 隨身碟 儲存資料使用，容量 2HC 以上 支 3 %1,000 %3,000 %3,000 %0 

2 
講座鐘點

費 

外聘學者專家，約7人次*2小時*1,600

元 
小時 14 %1,600 %22,400 %22,400 %0 

3 差旅費 
約 2人次*250 元，大林ʇʈ台中等地

來回ً資 
人次 2 %250 %500 %500 %0 

4 
研習材料

包 

ኩ定舉辦生機飲食研習活動，所需材

料如᝴果、ስఛ、ध岢等ጫ果，每包 1

人份約 80 元，共約 40 人次*80 元 

包 40 %80 %3,200 %3,200 %0 

5 峣ڇ費 
研習手屏，約 80 本*(約 60 頁*0.5 元+

ጤ裝࠾面約 30 元>60 元) 
本 80 %60 %4,800 %4,800 %0 

6 峣ڇ費 
研習手屏，約 40 本*(約 100 頁*0.5 元

+ጤ裝࠾面約 30 元>80 元) 
本 40 %80 %3,200 %3,200 %0 

7 峣ڇ費 ࠹傳ੇ報，含製ހ，約 3張*1,300 元 張 3 %1,300 %3,900 %3,900 %0 

8 峣ڇ費 
研習證書，ற峣，約 120 張*25 元，峣

製研習時數等之用 
張 120 %25 %3,000 %3,000 %0 

9 ᑧ費 含茶水，約 40 人次*70 元 人次 40 %70 %2,800 %2,800 %0 

10 ᑧ費 含茶水，約 80 人次*140 元 人次 80 %140 %11,200 %11,200 %0 
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11 工讀費 

依行政院所定全國ै公教員工待遇支

給要點規定，Υ屬政務人員、各機關

公務人員、໤員及技工、工϶、各級

公立學校教職員工、國ै官ծ、等不

得支給工作費。資訊助理，協助辦理

研習活動等，約 435 小時*98 元 

小時 435 %98 %42,630 %42,630 %0 

12 雜支 3.05%     %3,070 %3,070 %3,070 %0 

    ໵色ᅹ粉պ 支 1 %2,500 %2,500 %2,500 %0 

    大ଝ書機 支 1 %500 %500 %500 %0 

    ଝ書針 小౯ 7 %10 %70 %70 %0 

小計 %103,700 %103,700 %0 
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子計畫一 分項計畫三 細項計畫二 

數量(含單位) 經費來源 
 項次  

(經常門) 
名稱 說明 

單位 數量 
預估單價 預估總價 教育部補助經

費需求 
本校配合款 

精進教師本職能力計畫精進教師本職能力計畫精進教師本職能力計畫精進教師本職能力計畫    

1 差旅費 台屙至嘉義來回(1人*高៓來回*2፩) ፩ 2 %1,080 %2,160 %2,160 %0 

2 工讀費 

依行政院所定全國ै公教員工待遇支

給要點規定，Υ屬政務人員、各機關

公務人員、໤員及技工、工϶、各級

公立學校教職員工、國ै官ծ、等不

得支給工作費。聘請臨時人力協助佈

置、資料處理等相關事4)ە 人Ø5 小時

x98 元>1,960 元) 

小時 20 %98 %1,960 %1,960 %0 

3 
講座鐘點

費 
外聘講師 1人專題講座 小時 4 %1,600 %6,400 %6,400 %0 

4 峣ڇ費 
資料影峣裝訂講義 60 人，(30 頁*1 元

+裝訂 10) 
份 60 %40 %2,400 %2,400 %0 

5 ᑧ費 含參與人員與工讀生(60 人Ø80 元) 人 60 %80 %4,800 %4,800 %0 

6 峣ڇ費 研習ੇ報展示峣2)ڇ 張*500 元) 張 2 %500 %1,000 %1,000 %0 

7 峣ڇ費 
研習成果峣製(࠾面/࠾底有ጤጢ50元

/本+內容 20 頁，頁/1 元) 
本 3 %70 %210 %210 %0 

5.65%       %1,070 %1,070 %0 

A4 ર 包 2 %130 %260 %260   

原子฽ 支 72 %10 %720 %720   
6 雜支 

長׀夾 支 18 %5 %90 %90   



 

 187 

小計 %20,000 %20,000 %0 
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子計畫一 分項計畫三 細項計畫三 

數量(含單位) 經費來源 
項次 

(經常門) 
名稱 說明 

單位 數量 
預估單價 預估總價 教育部補助經

費需求 
本校配合款 

1 
講座鐘點

費 
外聘講師鐘點費(1600 元*24 小時) 節 24 %1,600 %38,400 %38,400 %0 

2 
講座助理

鐘點費 
講師助教鐘點費(1000 元*24 小時) 節 24 %1,000 %24,000 %24,000 %0 

3 差旅費 
外聘講師交通費，以四位嘉義台屙高

៓來回(1080 元*4 人*2) 
፩ 8 %1,080 %8,640 %8,640 %0 

4 Րஎ費 講師助教Րஎ費 人天 4 %1,400 %5,600 %5,600 %0 

5 ᑧ費 講座助理一位 4天，ㄧ天 500 元 人天 4 %500 %2,000 %2,000 %0 

6 ᑧ費 
1.學員、教師及工作人員午餐 2.每日

22 份，共四餐 
份 88 %120 %10,560 %10,560 %0 

7 工讀費 

98元*36小時 依行政院所定全國ै公

教員工待遇支給要點規定，Υ屬政務

人員、各機關公務人員、໤員及技工、

工϶、各級公立學校教職員工、國ै

官ծ、等不得支給工作費。 

小時 36 %98 %3,528 %3,528 %0 

8 

美國໭۫

業協會

CIET 餐旅

業部門訓

練師認證

考試費 

接受屙美教育學院（Nprti America 

Educatipn Jnstitute）授៾在台᡼地

區執行美國໭۫業協會(American 

Iptel ' Lpdging 

Asspciattipn,AI'LA) CIET 認證考試 

人 8 %3,000 %24,000 %0 %24,000 
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10 雜支 5.95%       %6,944 %6,944 %0 

  名จ 學員、教師及工作人員名จ 份 28 %20 %560     

  ੇ報ર ៿迎ੇ報、課程時程ੇ報、࠹傳ੇ報 張 8 %339 %2,712     

  ર張 A4 包 2 %81 %162     

  ᅹ粉պ 峣表機ᅹ粉պ 支 1 %2,260 %2,260     

  活動岄條 講習會岄條 條 1 %1,250 %1,250     

合計 %123,672 %99,672 %24,000 
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子計畫一 分項計畫三 細項計畫四 

數量(含單位) 經費來源 
項次 

(經常門) 
名稱 說明 

單位 數量 
預估單價 預估總價 教育部補助經

費需求 
本校配合款 

1 
講座鐘點

費 

教師專業成長之研習Ø2 場（外聘講師

2/人Ø，8時/1 日，1時/1,600 元） 
小時 16 %1,600 %25,600 %25,600 %0 

2 峣ڇ費 專題演講之講義（40 頁*0.5 元） 份 36 %20 %720 %720 %0 

3 差旅費 
台屙嘉義自強號往返差旅費，1人Ø600

（單程）Ø2 
人次 2 %1,200 %2,400 %2,400 %0 

4 工讀費 

依行政院所定全國ै公教員工待遇支

給要點規定，Υ屬政務人員、各機關

公務人員、໤員及技工、工϶、各級

公立學校教職員工、國ै官ծ、等不

得支給工作費。協助場地佈置及相關

事2）ە人Ø10 小時，1 時/98 元Ø10 時） 

小時 20 %98 %1,960 %1,960 %0 

5 
研習材料

包 

講座講師技術示範材料包（麵粉 500g

Ø5 包、細ࣳᑗ 1000gØ3 包、ᑗ粉 1ʦØ

3、屼ݨ 1ዳØ5 ༧、ೈØ10 ʦ、ٛዊᑗ

粉 1ʦØ1 包、巧լ力 2.5 ʦØ1 ౯、ሇ

岘 1ዳØ2、ᗲ屼 1LØ2、٢ႀ 1.36 ʦØ

2、水果酒 530mlØ1）Ø2 場 

人 2 %5,525 %11,050 %11,050 %0 

6 ᑧ費 專題研習 2場Ø23 人次 人次 46 %120 %5,520 %5,520 %0 

7 雜支 5.82%      %2,750 %2,750 %0 

    ฽ 支 40 %15 %600   
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    ੇ報ર 張 5 %10 %50   

    衛生ર 包 6 %90 %540   

    20 入ታ܊用餐τર 箱 1 %500 %500   

    L 型文件夾 包 38 %25 %950   

    光碟片 ౯ 1 %110 %110   

合計 %50,000 %50,000 %0 
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子計畫一 分項計畫三 細項計畫五 

數量(含單位) 經費來源 
項次 

(經常門) 
名稱 說明 

單位 數量 
單價 金額 教育部補助經

費需求 
本校配合款 

1 
講座鐘點

費 

外聘講師做教師專業成長研習 2場（2

人 Ø 2 時/場 Ø 1,600 元/場） 
小時 4 %1,600 %6,400 %6,400 %0 

2 峣ڇ費 
專題演講之講義（40 頁 Ø 0.5 元 Ø 1

份） 
份 36 %20 %720 %720 %0 

3 差旅費 
台屙嘉義自強號往返差旅費，1人Ø600

（單程）Ø2（來回） 
人次 2 %1,200 %2,400 %2,400 %0 

4 工讀費 

依行政院所定全國ै公教員工待遇支

給要點規定，Υ屬政務人員、各機關

公務人員、໤員及技工、工϶、各級

公立學校教職員工、國ै官ծ、等不

得支給工作費。協助場地佈置及相關

事1）ە人Ø5 小時 Ø 2 場，98 元/時Ø

10 時） 

小時 10 %98 %980 %980 %0 

5 ᑧ費 專題研習 2場Ø18 人次 Ø 80 元/人 人次 36 %80 %2,880 %2,880 %0 

6 雜支 4.63%      %620 %620 %0 

    ฽ 支 38 %15 %570 %0 %0 

    ੇ報ર 張 5 %10 %50 %0 %0 

合計 %14,000 %14,000 %0 
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子計畫一 分項計畫四 細項計畫一 

數量(含單位) 經費來源 
 項次  

(經常門) 
名稱 說明 

單位 數量 
預估單價 預估總價 教育部補助經

費需求 
本校配合款 

業界參訪業界參訪業界參訪業界參訪～～～～電子病歷電子病歷電子病歷電子病歷    

1 ચً費 大林至太保來回，ચً 1次 次 1 %4,500 %4,500 %4,500 %0 

2 保ᓀ費 

為非公教人員辦理保ᓀ。每人每日 31

元(40 人*31 元>1,240 元)意外保ᓀ

100 萬+意外醫療保ᓀ 5萬 

人次 40 %31 %1,240 %1,240 %0 

3 峣ڇ費 
資料影峣裝訂(20頁*1元+裝訂 10元< 

30 元*40 份ɨ1200 元) 
份 40 %30 %1,200 %1,200 %0 

4 工讀費 

依行政院所定全國ै公教員工待遇支

給要點規定，Υ屬政務人員、各機關

公務人員、໤員及技工、工϶、各級

公立學校教職員工、國ै官ծ、等不

得支給工作費。聘請臨時人力協助佈

置、資料處理等相關事5)ە 人Ø7 小時

Ø98 元ɨ3430 元) 

小時 35 %98 %3,430 %3,430 %0 

5 ᑧ費 
含參與人員與工讀生(45 人*80 元

>3,600 元) 
人 45 %80 %3,600 %3,600 %0 

6 雜支 屟業務費 4.50%      %630 %630 %0 

    L 型夾 包 20 %30 %600     

    ᑻ光฽ 支 2 %15 %30     

小計 %14,600 %14,600 %0 

教師實務成果ੇ報展示教師實務成果ੇ報展示教師實務成果ੇ報展示教師實務成果ੇ報展示    
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7 峣ڇ費 ੇ報 3 張，3*500 元>1,500 元 張 3 %500 %1,500 %1,500 %0 

屟業務費 5.33%       %80 %80 %0 
8 雜支 

修正帶 個 2 %40 %80     

小計 %1,580 %1,580 %0 

足部反৔療法研習會足部反৔療法研習會足部反৔療法研習會足部反৔療法研習會 6666 場場場場    

9 
講座鐘點

費 
外聘講師 1人專題講座 小時 36 %1,600 %57,600 %57,600 %0 

10 
講座鐘點

費 
外聘講座助理 1人 小時 27 %800 %21,600 %21,600 %0 

11 差旅費 
講師及助教共 2人嘉義、台屙來回 6

次，共 12 次 
次 12 %2,000 %24,000 %24,000 %0 

12 峣ڇ費 

研習手屏(12L 約 108 頁，40 本*240 元

ɨ9600 元) 

資料影峣裝訂(25頁*1元+裝訂 10元< 

35 元*40 份ɨ1400 元) 

份 40 %275 %11,000 %11,000 %0 

13 工讀費 

依行政院所定全國ै公教員工待遇支

給要點規定，Υ屬政務人員、各機關

公務人員、໤員及技工、工϶、各級

公立學校教職員工、國ै官ծ、等不

得支給工作費。聘請臨時人力協助佈

置、資料處理等相關事5)ە 人Ø6 天Ø7

小時Ø98 元ɨ20580 元) 

小時 210 %98 %20,580 %20,580 %0 

14 
研習材料

包 

每包 1人份，每份含٢న一౟、面ર

一包、尭τ一條，合計每份 155 元，

共計 40 人份*155 元 

包 40 %155 %6,200 %6,200   



 

 195 

15 ᑧ費 
含參與人員與工讀生  ( 6 場*50 人ɨ

300 份） 
份 300 %80 %24,000 %24,000 %0 

屟業務費 5.30%      %8,750 %8,750 %0 

四色฽ 支 40 %180 %7,200     

ੇ報௔฿ર A1 ௔ 2 %600 %1,200     

長尓 支 2 %40 %80     

16 雜支 

A4 影峣ર 包 3 %90 %270     

小計 %173,730 %173,730 %0 

高級心᠌救命術訓練課程高級心᠌救命術訓練課程高級心᠌救命術訓練課程高級心᠌救命術訓練課程    

17 
講座鐘點

費 

外聘講師專題講座ኩ定4~5人(分組分

時授課，課表၁見計畫ఀ) 
小時 76 %1,600 %121,600 %121,600 %0 

18 
講座鐘點

費 

外聘講座助理 2人(分組分時授課，課

表၁見計畫ఀ) 
小時 32 %800 %25,600 %25,600 %0 

19 差旅費 講師嘉義、中部來回 次 3 %1,000 %3,000 %3,000 %0 

20 差旅費 講師嘉義、屙部來回 次 1 %924 %924 %924 %0 

21 差旅費 
講師及講座助理短程ً資(3人*來回2

次*250 元ɨ1500 元） 
次 6 %250 %1,500 %1,500 %0 

22 
國內Րஎ

費 

外聘屙部講師1人*2日+中部講師3人

*1 日ɨ5日 
日 5 %1,600 %8,000 %8,000 %0 

23 峣ڇ費 
資料影峣裝訂(190 頁*1 元+裝訂 30

元< 220 元*40 份ɨ8800 元) 
份 40 %220 %8,800 %8,800 %0 
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24 工讀費 

依行政院所定全國ै公教員工待遇支

給要點規定，Υ屬政務人員、各機關

公務人員、໤員及技工、工϶、各級

公立學校教職員工、國ै官ծ、等不

得支給工作費。聘請臨時人力協助佈

置、資料處理等相關事10)ە 人Ø6 天Ø

7 小時Ø98 元ɨ41160 元) 

小時 420 %98 %41,160 %41,160 %0 

25 ᑧ費 
含參與人員與工讀生  (2 日*50 人ɨ

100 份） 
份 100 %70 %7,000 %7,000 %0 

屟業務費 4.81%      %10,466 %10,466 %0 

ᅹ粉夾 2支 2500*2>5000 元 支 2 %2,500 %5,000     

空白光碟片 ౯ 3 %550 %1,650     

光碟保護套 包 3 %122 %366     

3 號電ԣ 組 12 %50 %600     

26 雜支 

標ᠸ貼ર 包 50 %57 %2,850     

小計 %228,050 %228,050 %0 

多元文化醫護台語訓練多元文化醫護台語訓練多元文化醫護台語訓練多元文化醫護台語訓練    

1 
講座鐘點

費 
外聘 1人*4 小時 小時 4 %1,600 %6,400 %6,400 %0 

2 差旅費 台ࠄ-嘉義(來回)，1人*218 元 次數 1 %218 %218 %218 %0 

3 ᑧ費 38 人*80 元(含工讀生) 人次 38 %80 %3,040 %3,040 %0 

4 峣ڇ費 
資料影峣裝訂講義 35 人，(22 頁*1 元

+裝訂 18 元>40 元) 
本 35 %40 %1,400 %1,400 %0 

5 峣ڇ費 ੇ報*2 張，2*500 元>1,000 元 張 2 %500 %1,000 %1,000 %0 

6 峣ڇ費 
研習成果峣製(࠾面/࠾底有ጤጢ50元

/本+內容 20 頁，頁/1 元/) 
本 3 %70 %210 %210 %0 
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7 工讀費 

依行政院所定全國ै公教員工待遇支

給要點規定，Υ屬政務人員、各機關

公務人員、໤員及技工、工϶、各級

公立學校教職員工、國ै官ծ、等不

得支給工作費。協助活動辦理、資料

整理(3 人*3 天*8 小時共 72 小時*98

元) 

小時 72 %98 %7,056 %7,056 %0 

佔業務費 5.35%     %1,034 %1,034 %1,034 %0 

A4 ર張 2包(120*2>240 元) 包 2 %120 %240 %240 %0 

฽ 35 支(20 元*35 支>700 元) 支 35 %20 %700 %700 %0 
8 雜支 

資料夾 94 元 個 1 %94 %94 %94 %0 

小計 %20,358 %20,358 %0 

電子病歷電子病歷電子病歷電子病歷    

1 
講座鐘點

費 
外聘 1人*4 小時 小時 4 %1,600 %6,400 %6,400 %0 

2 差旅費 台中-嘉義(來回) 次數 1 %362 %362 %362 %0 

3 ᑧ費 38 人*80 元(含工讀生) 人次 38 %80 %3,040 %3,040 %0 

4 峣ڇ費 
資料影峣裝訂講義 35 人，(22 頁*1+

裝訂 18 元) 
本 35 %40 %1,400 %1,400 %0 

5 峣ڇ費 ੇ報含製2*ހ 張 2 %500 %1,000 %1,000 %0 

6 峣ڇ費 
研習成果峣製(࠾面/࠾底有ጤጢ50元

/本+內容 20 頁，頁/1 元) 
本 3 %70 %210 %210 %0 
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7 工讀費 

依行政院所定全國ै公教員工待遇支

給要點規定，Υ屬政務人員、各機關

公務人員、໤員及技工、工϶、各級

公立學校教職員工、國ै官ծ、等不

得支給工作費。協助活動辦理、資料

整理(3人*3天*8小時>72小時*98元) 

小時 72 %98 %7,056 %7,056 %0 

佔業務費 5.31%     %1,034 %1,034 %1,034 %0 

A4 ર張 2包(120*2>240 元) 包 2 %120 %240 %240 %0 

฽ 35 支(20 元*35 支>700 元) 支 35 %20 %700 %700 %0 
8 雜支 

資料夾 94 元 個 1 %94 %94 %94 %0 

小計 %20,502 %20,502 %0 

合計 %458,820 %458,820 %0 
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子計畫一 分項計畫四 細項計畫二 

數量(含單位) 經費來源 
項次 

(經常門) 
名稱 說明 

單位 數量 
預估單價 預估總價 教育部補助經

費需求 
本校配合款 

1 
考照報名

費 
飲料調製丙級技術士 人 1 %2,100 %2,100 %0 %2,100 

2 
研習材料

包 

飲料調製丙級技術士練習材料(ڜଢ଼

、茶ယ、ᑗ漿、水果、ࣳᑗ、屼精、ل

ᗲ屼、ᡞ頭、ᔔ手ર、岣醬ᡞ) 

份 1 %4,000 %4,000 %4,000 %0 

4 
考照報名

費 
中餐烹調丙級技術士 人 1 %1,900 %1,900 %0 %1,900 

5 
研習材料

包 

中餐烹調丙級技術士練習材料費(ᚊ

Ժ、፜Ժ、ੇᗲ、ጫ๼、ଳ೤、ٌ३

料、調ښ料、清ዅᏊ、ᔔ手ર) 

份 1 %4,800 %4,800 %4,800 %0 

7 
考照報名

費 
餐旅服務丙級技術士 人 1 %2,100 %2,100 %0 %2,100 

8 
研習材料

包 

餐旅服務技術丙級技術士練習材料

(麵包、屼ݨ球、口岄、ᔔ手ર) 
份 1 %484 %484 %484 %0 

10 
考照報名

費 
領隊或導ၯ證照 人 1 %1,000 %1,000 %0 %1,000 

11 差旅費 嘉義、台ࠄ來回（以ಶ光號ً資計） 人次 12 %218 %2,616 %2,616 %0 

13 ᑧ費 1 人Ø12 天Ø250 元 人天 12 %250 %3,000 %3,000 %0 

14 雜支 0.91%       %200 %200   

  ฽   支 4 %15 %60 %60   

  ฽記本   本 4 %35 %140 %140   
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合計 %22,200 %15,100 %7,100 
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子計劃一 分項計畫四 細項計畫三 

數量(含單位) 經費來源 
項次 

(經常門) 
名稱 說明 

單位 數量 
預估單價 預估總價 教育部補助經

費需求 
本校配合款 

藝術美甲培訓班(依實際開班狀況做調整為同類型相關課程研習) 

1 報名費 藝術美甲培訓班 人 1 %29,000 %29,000 %0 %29,000 

小計 %29,000 %0 %29,000 

服裝୊ຊ班(依實際開班狀況做調整為同類型相關課程研習) 

1 報名費 服裝୊ຊ班 人 1 %19,800 %19,800 %0 %19,800 

2 差旅費 
約 15 人次*348 元，嘉義-台中等地來

回ً資 
次 15 %348 %5,220 %0 %5,220 

3 
研習材料

包 
研習所需材料(打ހ工具或岄料) 包 1 %480 %480 %0 %480 

小計 %25,500 %0 %25,500 

專業ᕳई設計班(依實際開班狀況做調整為同類型相關課程研習) 

1 報名費 專業ᕳई設計班 人 1 %19,800 %19,800 %0 %19,800 

2 差旅費 
約 15 人次*348 元，嘉義-台中等地來

回ً資 
次 15 %348 %5,220 %0 %5,220 

3 
研習材料

包 

研習所需材料(岄料  (ץ1
包 1 %480 %480 %0 %480 

小計 %25,500 %0 %25,500 

合計 %80,000 %0 %80,000 
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子計畫一 分項計畫四 細項計畫四 

數量(含單位) 經費來源 
項次 

(經常門) 
名稱 說明 

單位 數量 
預估單價 預估總價 教育部補助經

費需求 
本校配合款 

1 差旅費 

台屙、嘉義等地來回，約 2人*2 次*700

元（以嘉義ʇʈ台屙等地來回ಶ光號

ً資計）。 

人次 4 %700 %2,800 %0 %2,800 

2 
訓練課程

報名費 
中華ዼ類工業研究所課程 週（5天） 4 %8,000 %32,000 %0 %32,000 

3 
訓練課程

報名費 
英國 Citz ' Huilds 人次 2 %12,000 %24,000 %0 %24,000 

4 ᑧ費 

「中華ዼ類工業研究所」課程：2人Ø

10 天ɨ20 天  ；「英國 Citz ' Huilds」

課程：2人Ø2 天ɨ4天；共計 24 天   

天 24 %50 %1,200 %0 %1,200 

合計 %60,000 %0 %60,000 
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子計畫一子計畫一子計畫一子計畫一    分項計畫四分項計畫四分項計畫四分項計畫四    細項計畫五細項計畫五細項計畫五細項計畫五    

數量(含單位) 經費來源 
項次 

(經常門) 
名稱 說明 

單位 數量 
預估單價 預估總價 教育部補助經

費需求 
本校配合款 

1 差旅費 

日本加ລك৐本式音樂照顧活動設計

研習會講師,ܿ٧ʇʈ台᡼來回機౻

費,1 人*40,000>40,000 元（採實報實

ᎍ） 

人 1 %45,000 %45,000 %0 %45,000 

2 差旅費 

日本講師及工作人員,高໢ʇʈ嘉義

等地來回ً資,4人次*820元>3280（採

實報實ᎍ） 

人 4 %820 %3,280 %0 %3,280 

3 Րஎ費 

加ລ式音樂照顧活動設計研習會講師

及口譯人員、工作人員Րஎ費用（採

實報實ᎍ）,4 人*4 天*1400 元>22,400

元 

人 16 %1,400 %22,400 %0 %22,400 

4 
場地佈置

費 
研習會आ岄條 條 1 %1,500 %1,500 %0 %1,500 

5 工讀費 

依行政院所定全國ै公教員工待遇支

給要點規定，Υ屬政務人員、各機關

公務人員、໤員及技工、工϶、各級

公立學校教職員工、國ै官ծ、等不

得支給工作費。加ລ式音樂照顧活動

設計研習會聘請臨時工作人員(4

天)，5.5 天*3 人*8 小時>132 小時 

小時 132 %98 %12,936 %0 %12,936 
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6 工讀費 

依行政院所定全國ै公教員工待遇支

給要點規定，Υ屬政務人員、各機關

公務人員、໤員及技工、工϶、各級

公立學校教職員工、國ै官ծ、等不

得支給工作費。聘請臨時工作人員 1.

充實各角落教學內容的製作,3區*3人

*5 天*8 小時>360 小時<2.管理角落自

學區，14 週*6 小時ɨ84 小時 

小時 444 %98 %43,512 %43,512 %0 

7 峣ڇ費 
研習手屏:55本*77元(124 頁*0.5 元+

裝訂 15 元) 
本 55 %77 %4,235 %0 %4,235 

8 峣ڇ費 研習會指引ੇ報(2 張*500 元) 張 2 %500 %1,000 %1,000 %0 

9 差旅費 

教師到業界實務成長,短程ً資每次

250 元,來回 500 元<4人共計 25天>25

፩*500 元ɨ12,500 元 

፩ 25 %500 %12,500 %0 %12,500 

10 三角៓ ៓製、4峫²10％(研習會音樂ݯ療組) 個 10 %300 %3,000 %3,000 %0 

11 ልႅ ል製、4峫²10％(研習會音樂ݯ療組) 
 

個  
1 %4,350 %4,350 %4,350 %0 

12 
岆࿧園大

鼓 

༟ጤ、直徑16峫(ߕᄟ打Ꮤ) ²10％(研

習會音樂ݯ療組) 
組 1 %4,332 %4,332 %4,332 %0 

13 雙頭尧鄗 尧製、原尧色(研習會音樂ݯ療組) 個 10 %250 %2,500 %2,500 %0 

14 釅釅ᑗ鼓 
༟ጤ製；6峫、8峫、10 峫，尓κ公差

²10％(研習會音樂ݯ療組) 
組 2 %4,700 %9,400 %9,400 %0 

 ຂ尧鄗ߙ 15

尧製(內含尧製ߙຂ尧鄗本體一個、尧

製ᄟ打ᄵ一根) ,尓κ公差²10％(研習

會音樂ݯ療組) 

組 10 %550 %5,500 %5,500 %0 
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16 
高低音尧

鄗 

尧製(內含高低音尧鄗本體一 

個、尧製ᄟ打ᄵ一根)；尓κ公差²10

％ 

(研習會音樂ݯ療組) 

組 10 %320 %3,200 %3,200 %0 

17 ႍ鼓 
直徑 7峫，鼓面材質:尶岮；尓κ公差

²10％(研習會音樂ݯ療組) 
個 25 %600 %15,000 %15,000 %0 

18 ॥ႍ屃架 實心᎑製 36 音(研習會音樂ݯ療組) 組 1 %6,500 %6,500 %6,500 %0 

19 手འႍ 
醛ע材質༟ጤ製，10Ø8.5cm，尓κ公

差²10％(研習會音樂ݯ療組) 

 

個 
 

50 %100 %5,000 %5,000 %0 

20 ሳ子響板 

全長 19Øቨ 7.5Ø高 3cm；板長 7Øቨ 1Ø

高 1cm；尧製；尓κ公差²10％(研習會

音樂ݯ療組) 

個 50 %610 %30,500 %30,500 %0 

21 尧ᄵ 
尧製，長度32.5ʡ；尓κ公差²10％(研

習會音樂ݯ療組) 

 

組 
 

50 %180 %9,000 %9,000 %0 

22 
ํ質氣球

鄤 
ํ質(研習會音樂ݯ療組) 尓 6 %3,833 %22,998 %22,998 %0 

23 ํτ 
ํᆞ材質，一組 10 入(研習會音樂ݯ

療組) 
組 7 %1,200 %8,400 %8,400 %0 

 ᖂᏔߘ 24
尧製材質，70cm，尓κ公差²10％(研

習會音樂ݯ療組) 
組 1 %5,000 %5,000 %5,000 %0 

25 ᚊೈ؅ႍ 
༟ጤ材質，一組二入(研習會音樂ݯ療

組) 
組 8 %135 %1,080 %1,080 %0 

26 
音樂照顧

音樂 CE 組 
內含 CE 4 片(研習會音樂ݯ療組) 組 1 %4,800 %4,800 %4,800 %0 
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27 數位相機 

記錄研習活動之情況（規格：1.儲存

媒體：SE 卡 2.廣角功能：28mm（含以

上） 3.畫素：1200 萬畫素（含以上）

4.光學變ข：3倍（含以下）5.న醰ᑻ

ჿ 6.或同等品） 

台 1 %7,638 %7,638 %7,638 %0 

28 
講座鐘點

費 

日本加ລك৐本式式音樂照顧活動設

計研習會外聘講師專題演講 
時 34 %1,600 %54,400 %54,400 %0 

29 
講座鐘點

費 

日本加ລك৐本式音樂照顧活動設計

研習會外聘現場口譯費 
時 34 %1,200 %40,800 %40,800 %0 

30 
講座鐘點

費 

日本加ລك৐本式音樂照顧活動設計

研習會外聘助理講師費 2人 
時 68 %800 %54,400 %54,400 %0 

31 峣ڇ費 
研習證書，ற峣，約 50 張*25 元>1250

元，峣製研習時數等之用 
張 50 %25 %1,250 %0 %1,250 

32 ᑧ費 

含茶水，228 人次*140 元(加ລ式音樂

照顧活動設計研習會 57 人*4 天>228

人次) 

人 228 %140 %31,920 %31,920 %0 

33 雜支 1.37%   1 %6,549 %6,549 %0 %6,549 

    原子฽ 支 70 %15 %1,050     

    A4 護نጤጢ ౯ 1 %300 %300     

    ጤ水 個 1 %10 %10     

    修正帶 個 3 %63 %189     

    餐費(臨時工作人員之誤餐費用) 份 15 %60 %900     

    ໵色ᅹ粉պ 支 1 %2,500 %2,500     

    A4 影峣ર 箱 2 %800 %1,600     

合計 %483,880 %374,230 %109,650 
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子計畫二 分項計畫六 細項計畫一 

數量(含單位) 經費來源 
項次 

(經常門) 
名稱 說明 

單位 數量 
預估單價 預估總價 教育部補助經

費需求 
本校配合款 

1 
茶/ڜଢ଼保

溫ཪႳ 

1.實習餐廳茶/ڜଢ଼保溫用 

2.3 加ٷ 

3.31.5*31.5*44.5cm 

4.不ឌᒳ 

台 4 %9,800 %39,200 %39,200 %0 

2 ᜔面ሌ盤 
1.實習餐廳點心擺放用 2.不ឌᒳ製                             

3.圓形，ɾ45cm 以上 
個 6 %6,800 %40,800 %40,800 %0 

3 大ᘚ岄 

1.實習餐廳餐桌佈置用 

2.270*150cm 

3.白色或粉आ色ጛ花 

條 12 %850 %10,200 %10,200 %0 

4 桌ဵ 

1.實習餐廳餐桌佈置用 

2.醾आ色百ᖩ 

3.500*72cm 

條 12 %2,204 %26,448 %26,448 %0 

合計 %116,648 %116,648 %0 
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子計畫二 分項計畫六 細項計畫三 

數量(含單位) 經費來源 
項次 

(經常門) 
名稱 說明 

單位 數量 
預估單價 預估總價 教育部補助經

費需求 
本校配合款 

1 

軟ᑗޖጤ

模 (૛ಸ

型) 

ᑗ果製作課程 ޖጤ 片 1 %1,400 %1,400 %1,400 %0 

2 

軟ᑗ模 

Qera / 

Qear  

ᑗ果製作課程 ޖጤ 片 1 %1,400 %1,400 %1,400 %0 

3 

水果軟ᑗ

模 Ialf 

Qeaci ਲ

子 - 

(Natfer 

Cpurgeat) 

- 法國進

口  

ᑗ果製作課程 ޖጤ 片 1 %1,400 %1,400 %1,400 %0 

4 軟ᑗޖጤ

模 (心型) 

ᑗ果製作課程 ޖጤ 片 1 %1,400 %1,400 %1,400 %0 

5 

水果軟ᑗ

模 Eisc 

圓板 - 法

國進口 

ᑗ果製作課程 ޖጤ 片 1 %1,400 %1,400 %1,400 %0 
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6 軟ᑗޖጤ

模 (ስఛ) 

ᑗ果製作課程 ޖጤ 片 1 %1,400 %1,400 %1,400 %0 

7 
軟ᑗޖጤ

模 
ᑗ果製作課程 ޖጤ 片 1 %1,400 %1,400 %1,400 %0 

8 軟ᑗޖጤ

模 (ᒭ型) 

ᑗ果製作課程 ޖጤ 片 1 %1,400 %1,400 %1,400 %0 

9 

軟ᑗޖጤ

模 (漿果

型) 

ᑗ果製作課程 ޖጤ 片 1 %1,400 %1,400 %1,400 %0 

10 軟ᑗ模 -  ᑗ果製作課程 ޖጤ 片 1 %2,800 %2,800 %2,800 %0 

11 

水果軟ᑗ

模 

Tangerine 

slice  

ᑗ果製作課程 ޖጤ 片 1 %3,600 %3,600 %3,600 %0 

12 

ီண不ݠ

ᗙ（直徑 22

ʡ） 

ᑗ果製作課程 高ᅹᒳ/複合金材料 個 13 %1,000 %13,000 %13,000 %0 

13 
大型多用

途推ً 
巧լ力教室 台 1 %5,200 %5,200 %5,200 %0 

14 
電子ગ

(0.1g) 
烘焙課程用 台 8 %4,800 %38,400 %38,400 %0 

15 
ᜒሇࣧ

(ఏ) 
烘焙課程用（麵包製作） 個 34 %100 %3,400 %3,400 %0 

16 ስఛ໅模 烘焙課程用（中式點心製作） 個 120 %25 %3,000 %3,000 %0 
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17 
麵粉ᑔ（30

目） 
烘焙課程用 個 6 %650 %3,900 %3,900 %0 

18 
麵粉ᑔ（24

目） 
烘焙課程用 個 5 %550 %2,750 %2,750 %0 

19 
不㚉ᒳ切

麵Θ 
烘焙課程用 個 12 %150 %1,800 %1,800 %0 

20 
打ೈᏔ

（大） 
烘焙課程用 %0 %10,000 %10,000 %400 25 ע 

21 
打ೈᏔ

（小） 
烘焙課程用 %0 %10,800 %10,800 %360 30 ע 

 %0 %5,200 %5,200 %1,300 4 ע 網Θ 烘焙課程用܎ 22

23 針ً輪 烘焙課程用 %0 %5,200 %5,200 %1,300 4 ע 

24 西點Θ 烘焙課程用 %0 %15,750 %15,750 %750 21 ע 

25 大釭匙 烘焙課程用 %0 %1,500 %1,500 %75 20 ע 

26 尧匙 烘焙課程用 %0 %1,800 %1,800 %90 20 ע 

27 量尓 烘焙課程用 %0 %1,260 %1,260 %105 12 ע 

28 

12 兩β屫

౯含蓋

( 不ݠ) 

烘焙課程用（麵包製作） 個 20 %500 %10,000 %10,000 %0 

29 

24 兩士屫

౯含蓋(不

 (ݠ

烘焙課程用（麵包製作） 個 30 %650 %19,500 %19,500 %0 

30 
8 峫圓形空

心烤模 
烘焙課程用（西點ೈᑖ製作） 個 30 %295 %8,850 %8,850 %0 

31 
ዳગ(3lg) 

烘焙課程用 台 5 %650 %3,250 %3,250 %0 
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32 
ዳગ(1lg) 

烘焙課程用 台 3 %650 %1,950 %1,950 %0 

33 
尧દ模

(大) 
烘焙課程用（西點ೈᑖ製作） 個 15 %1,080 %16,200 %16,200 %0 

34 
尧દ模

(小) 
烘焙課程用（西點ೈᑖ製作） 個 10 %463 %4,630 %4,630 %0 

35 
不㚉ᒳ長

方托盤 
巧լ力教室 片 12 %665 %7,980 %0 %7,980 

36 
ឫ帶式岣

醬᝗ 
烘焙課程用 台 17  %865 %14,705 %0 %14,705 

37 
 板（大）ڊ

烘焙課程用 ༟ጤ 個 34 %120 %4,080 %0 %4,080 

38 
 板（中）ڊ

烘焙課程用 ༟ጤ 個 34 %85 %2,890 %0 %2,890 

39 
 板（小）ڊ

烘焙課程用 ༟ጤ 個 34 %65 %2,210 %0 %2,210 

40 
ఎ麵釉

(30cm) 
烘焙課程用 尧製 %540 %0 %540 %30 18 ע 

41 
ቔ水Ꮤ

(中) 
烘焙課程用 ༟ጤ 個 20 %45 %900 %0 %900 

42 

ST ગ量原

料容Ꮤ

(10cm) 

烘焙課程用 個 47 %45 %2,115 %0 %2,115 

43 
Բ尭4)ڇ

號) 
烘焙課程用 支 18 %65 %1,170 %0 %1,170 

44 Բ尭2)ڇ 烘焙課程用 支 18 %60 %1,080 %0 %1,080 
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號) 

45 8 峫ܓΘ 烘焙課程用 不㚉ᒳ༟ጤ࢓ 支 20 %306 %6,120 %0 %6,120 

46 
尧દ模

(小) 
烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）ޖጤ 個 5 %463 %2,315 %0 %2,315 

47 產品ਣ 烘焙課程用 不㚉ᒳ 個 30 %900 %27,000 %0 %27,000 

48 
心型ೈᑖ

網模 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）600*400

ʠ 
個 2 %189 %378 %0 %378 

49 
ᐋ型ೈᑖ

網模 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）600*400

ʠ 
個 2 %189 %378 %0 %378 

50 
方型ೈᑖ

網模 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）600*400

ʠ 
個 2 %189 %378 %0 %378 

51 
網型ೈᑖ

網模 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）600*400

ʠ 
個 2 %189 %378 %0 %378 

52 
๯形ೈᑖ

網模 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）600*400

ʠ 
個 2 %189 %378 %0 %378 

53 
三角型ೈ

ᑖ網模 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）600*400

ʠ 
個 2 %189 %378 %0 %378 

54 
長條型ೈ

ᑖ網模 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）600*400

ʠ 
個 2 %189 %378 %0 %378 

55 
異型ೈᑖ

網模 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）600*400

ʠ 
個 2 %189 %378 %0 %378 

56 6 連ޖጤ模

(半圓形) 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）295*175

ʠ 
個 4 %342 %1,368 %0 %1,368 
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57 

6 連ޖጤ模

(金字༣

型) 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）295 ʠ

*175 ʠ*40 ʠ 
個 4 %342 %1,368 %0 %1,368 

58 

8 連ޖጤ模

(空心圓

型) 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）295 ʠ

*175 ʠ 
個 2 %342 %684 %0 %684 

59 
6 連ޖጤ模

(ೈ༣) 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）295 ʠ

*175 ʠ 
個 2 %342 %684 %0 %684 

60 
9 連ޖጤ模

 (釖ن)

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）295 ʠ

*175 ʠ 
個 3 %342 %1,026 %0 %1,026 

61 

18 連ޖጤ

模(小ᢕ

石) 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）295 ʠ

*175 ʠ 
個 2 %342 %684 %0 %684 

62 
8 連ޖጤ模

(小花) 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）295 ʠ

*175 ʠ 
個 4 %342 %1,368 %0 %1,368 

63 
6 連ޖጤ模

(ᚉ๸) 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）295 ʠ

*175 ʠ 
個 6 %342 %2,052 %0 %2,052 

64 
20 連ޖጤ

模(小花) 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）295 ʠ

*175 ʠ 
個 6 %342 %2,052 %0 %2,052 

65 
6 連(大फ

ಹ花模) 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）295 ʠ

*175 ʠ 
個 2 %342 %684 %0 %684 

66 
ል製ਖ਼峣

模(手࢓) 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）總長 440

ʠ 
個 1 %216 %216 %0 %216 

67 

ል製ਖ਼峣

模(ᔆ月之

鄹) 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）總長 490

ʠ(造型 19 ʠ*85 ʠ) 
個 1 %855 %855 %0 %855 
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68 
ል製ਖ਼峣

模(生日ז

樂-英文) 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）總長 465

ʠ(造型 84 ʠ*32 ʠ) 
個 1 %855 %855 %0 %855 

69 
ል製ਖ਼峣

模(݊ယ) 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）總長 465

ʠ(造型 29 ʠ*19 ʠ) 
個 1 %855 %855 %0 %855 

70 
ል製ਖ਼峣

模(ጷጸ) 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）總長 465

ʠ(造型 30 ʠ*21 ʠ) 
個 1 %855 %855 %0 %855 

71 
ል製ਖ਼峣

模(ོယ) 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）總長 465

ʠ(造型 20 ʠ*22 ʠ) 
個 1 %855 %855 %0 %855 

72 
ል製ਖ਼峣

模(Ⴕ型) 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）總長 465

ʠ(造型 33 ʠ*31 ʠ) 
個 1 %855 %855 %0 %855 

73 
ል製ਖ਼峣

模(ੇೠ) 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）總長 465

ʠ(造型 32 ʠ*20 ʠ) 
個 1 %855 %855 %0 %855 

74 
ል製ਖ਼峣

模(ᅜ型) 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）總長 465

ʠ(造型 31 ʠ*28 ʠ) 
個 1 %855 %855 %0 %855 

75 
ል製ਖ਼峣

模(小花) 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）總長 465

ʠ(造型 22 ʠ*20 ʠ) 
個 1 %855 %855 %0 %855 

76 
ል製ਖ਼峣

模(፜型) 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）總長 465

ʠ(造型 30*34 ʠ) 
個 1 %855 %855 %0 %855 

77 
ል製ਖ਼峣

模(峐ᚨ) 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）總長 465

ʠ(造型 31 ʠ*33 ʠ) 
個 1 %855 %855 %0 %855 

78 
ል製ਖ਼峣

模(ᅜᒗ) 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）總長 465

ʠ(造型 34 ʠ*26 ʠ) 
個 1 %855 %855 %0 %855 

79 
ል製ਖ਼峣

模(ټ子) 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）總長 465

ʠ(造型 34 ʠ*37 ʠ) 
個 1 %855 %855 %0 %855 
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80 
ል製ਖ਼峣

模(ტ花) 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）總長 465

ʠ(造型 36 ʠ*26 ʠ) 
個 1 %855 %855 %0 %855 

81 
ል製ਖ਼峣

模(๸花) 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）總長 465

ʠ(造型 36*36 ʠ) 
個 1 %855 %855 %0 %855 

82 
ል製ਖ਼峣

模(ឮ花) 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）總長 465

ʠ(造型 20 ʠ*18 ʠ) 
個 1 %855 %855 %0 %855 

83 

ል製ਖ਼峣

模(峙య

ర) 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）總長 465

ʠ(造型 35 ʠ*13 ʠ) 
個 1 %855 %855 %0 %855 

84 

ል製ਖ਼峣

模(ਪ之燒

果) 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）總長 465

ʠ(造型 52 ʠ*12 ʠ) 
個 1 %855 %855 %0 %855 

85 
ል製ਖ਼峣

模(ܓ茶) 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）總長 465

ʠ(造型 32 ʠ*13 ʠ) 
個 1 %950 %950 %0 %950 

86 
ል製ਖ਼峣

模(麻㈔) 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）總長 465

ʠ(造型 32 ʠ*14 ʠ) 
個 1 %950 %950 %0 %950 

87 
ል製ਖ਼峣

模(आل) 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）總長 465

ʠ(造型 33 ʠ*15 ʠ) 
個 1 %950 %950 %0 %950 

88 
ል製ਖ਼峣

模(ჩে) 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）總長 465

ʠ(造型 34 ʠ*60 ʠ) 
個 1 %950 %950 %0 %950 

89 
長方୮(໚

極) 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）內徑 300

ʠ*200 ʠ*60 ʠ 
個 17 %280 %4,760 %0 %4,760 

90 

金色᎑合

金標價架

(10 入) 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）91 ʠ*36

ʠ*58 ʠ 
個 1 %280 %280 %0 %280 
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91 

ሌ色᎑合

金標價架

(10 入) 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）91 ʠ*36

ʠ*58 ʠ 
個 1 %280 %280 %0 %280 

92 

金色᎑合

金標價架

(10 入) 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）121 ʠ*27

ʠ*41 ʠ 
個 1 %280 %280 %0 %280 

93 

ሌ色᎑合

金標價架

(10 入) 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）121 ʠ*27

ʠ*41 ʠ 
個 1 %280 %280 %0 %280 

94 
透明西點

࿽ 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）315 ʠ

*185 ʠ 
個 12 %360 %4,320 %0 %4,320 

95 
༟ጤ圓盤

(ᐊ色) 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）圓徑 356

ʠ*26 ʠ 
個 12 %140 %1,680 %0 %1,680 

96 

ᓗ餅᜖Θ

(雙色༟ጤ

 (࢓

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）總長 265

ʠΘ長 135 ʠ 
個 8 %130 %1,040 %0 %1,040 

97 
ᓗ餅᜖Θ

(༟ጤ࢓) 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）總長 275

ʠΘ長 145 ʠ 
個 8 %80 %640 %0 %640 

98 
ೈᑖ᜖Θ

(༟ጤ࢓) 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）總長 275

ʠΘ長 145 ʠ 
個 6 %80 %480 %0 %480 

99 
三角形麵

糰輪Θ 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）總長 413

ʠΘ長 200 ʠ圓徑 120 ʠ 
個 2 %750 %1,500 %0 %1,500 

100 
巧լ力ڊ

Θ 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作、巧լ力

課程）總長 213 ʠΘ長 73 ʠ 
個 9 %85 %765 %0 %765 

101 ᘗᘔΘ 烘焙課程用（西點ೈᑖ製作） 個 8 %85 %680 %0 %680 
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102 
不㚉ᒳྞ

Θ 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）210*127

ʠ 
個 2 %120 %240 %0 %240 

103 
板組(3ڊ

片裝) 
烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）3入 組 1 %54 %54 %0 %54 

104 
不㚉ᒳᏁ

型ڊ板 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）102*69

ʠ 
個 9 %27 %243 %0 %243 

105 
不㚉ᒳᏁ

型ڊ板 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）110*76

ʠ 
個 9 %35 %315 %0 %315 

106 
圓Ꮑ切模

(8 個組) 
烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）不㚉ᒳ 組 2 %580 %1,160 %0 %1,160 

107 
圓形切模

(8 個組) 
烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）不㚉ᒳ 組 2 %500 %1,000 %0 %1,000 

108 
ೈ௔模(不

 (ݠ

烘焙課程用（㷀子工藝製作）

450*243*28 ʠ 
個 17 %870 %14,790 %0 %14,790 

109 
ೈ௔模醛

 ࢓

烘焙課程用（㷀子工藝製作）140*35

ʠ 
個 17 %60 %1,020 %0 %1,020 

110 
ೈ௔模白

៓管 

烘焙課程用（㷀子工藝製作）

0.5*3/8ȹ*398 ʠ 
個 17 %54 %918 %0 %918 

111 
ೈᑖ夾層

切鄨Ꮤ 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）530*230

ʠ 
個 2 %1,230 %2,460 %0 %2,460 

112 
單頭ࡩ球

Ꮤ 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）圓徑

30*189 ʠ 
支 9 %80 %720 %0 %720 

113 
ᓁڅΘ(12

個組) 
烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）12 個組 組 17 %300 %5,100 %0 %5,100 

114 磨Θ機 烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）120/50I[ 台 1 %3,200 %3,200 %0 %3,200 
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115 不㚉ᒳ量

匙(4 個組) 

烘焙課程用（西點ೈᑖ製作）4個組 組 17 %45 %765 %0 %765 

116 麵粉׿ 烘焙課程用 1500cc 支 4 %190 %760 %0 %760 

117 麵粉׿ 烘焙課程用 1000cc 支 4 %140 %560 %0 %560 

118 

20 層活動

᎑合金台

ً(໚極) 

烘焙課程用 603*471*1852 ʠ 台 2 %8,600 %17,200 %0 %17,200 

119 平台ً 烘焙課程用 725*470*135 ʠ 台 2 %1,890 %3,780 %0 %3,780 

120 
భ半圓模

(໚極) 
烘焙課程用 圓徑 70*35 ʠ 個 255 %23 %5,865 %0 %5,865 

121 
深半圓模

(໚極) 
烘焙課程用 圓徑 70*58 ʠ 個 255 %35 %8,925 %0 %8,925 

122 
六層半圓

模(໚極) 
烘焙課程用 圓徑 70*35 ʠ  個 255 %24 %6,120 %0 %6,120 

123 
半圓足球

模(໚極) 
烘焙課程用 圓徑 70*35 ʠ 個 255 %16 %4,080 %0 %4,080 

124 
釖模(໚ن

極) 
烘焙課程用 圓徑 68*20 ʠ 個 255 %20 %5,100 %0 %5,100 

125 
ᘗᘔ模(໚

極) 
烘焙課程用 89*57*33 ʠ  個 255 %18 %4,590 %0 %4,590 

126 
ಭ型模(໚

極) 
烘焙課程用 90*40*14 ʠ 個 255 %12 %3,060 %0 %3,060 

127 
ಭ型๸花

模(໚極) 
烘焙課程用 100*42*12 ʠ 個 255 %12 %3,060 %0 %3,060 
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128 

小花ೈᑖ

ؑϾ模(໚

極) 

烘焙課程用 71*52*37 ʠ 

個 

255 %22 %5,610 %0 %5,610 

129 
大圓ؑϾ

模(໚極) 
烘焙課程用 94*83*38 ʠ  

個 
255 %27 %6,885 %0 %6,885 

130 

雙層空心

๸花模(໚

極) 

烘焙課程用 圓徑 220*115 ʠ 

個 

68 %240 %16,320 %0 %16,320 

131 
特ਸ花቏

(Ԕڻ) 
烘焙課程用 25*42*45 ʠ 

個 
17 %100 %1,700 %0 %1,700 

132 
特ਸ花቏

(ᗬ式) 
烘焙課程用 圓徑 25*44 ʠ  

個 
17 %45 %765 %0 %765 

133 特ਸ花቏ 烘焙課程用 圓徑 17*52 ʠ 個 17 %70 %1,190 %0 %1,190 

134 

特ਸ手工

花቏(崐

቏) 

烘焙課程用 8*18.5*75 ʠ  

個 

17 %70 %1,190 %0 %1,190 

135 長ఎ 烘焙課程用 圓徑 35 長度 900 支 1 %115 %115 %0 %115 

136 中ఎ 烘焙課程用 圓徑 80 長度 450 支 17 %200 %3,400 %0 %3,400 

137 

1.5 兩中ࣿ

峣(8 ᛐ花

型) 

烘焙課程用（中式點心製作）圓徑

748*24 
支 1 %650 %650 %0 %650 

138 1.5 兩中ࣿ

峣(ࠄ岢) 

烘焙課程用（中式點心製作）圓徑

47*25 
支 1 %350 %350 %0 %350 

139 
6 兩ᓫ峣

(圓ਲ) 

烘焙課程用（中式點心製作）

139*106*14 ʠ 
支 1 %1,100 %1,100 %0 %1,100 
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140 
6 兩ᓫ峣

(崐ਲ) 

烘焙課程用（中式點心製作）

139*106*5 ʠ 
支 1 %1,100 %1,100 %0 %1,100 

141 
多功能果

๼料理機 

烘焙課程用 

尓κ：ቨ 375 深 200 高 320mm, 機ఓ

三段式開關, ߕ配件：料理݆組(含

Θ)、應用食᛼、使用說明書、壓岜組、

料Θ, 「觸動」開關及馬達溫௓保ڊ

護, 料理݆材質 AS，耐溫 60 度，安全

使用量為 500cc 

台 2 %2,320 %4,640 %0 %4,640 

142 

歐式麵包

ᜒሇ用ᛯ

ᝣ（圓ఊ

形） 

烘焙課程用（麵包製作）ɾ16ØI8 ʡ 個 17 %250 %4,250 %0 %4,250 

143 

歐式麵包

ᜒሇ用ᛯ

ᝣ（ᐍ圓

形） 

烘焙課程用（麵包製作） 25Ø16ØI8 ʡ 個 17 %250 %4,250 %0 %4,250 

144 

歐式麵包

ᜒሇ用ᛯ

ᝣ（長方

形） 

烘焙課程用（麵包製作）42Ø10ØI5 ʡ 個 17 %250 %4,250 %0 %4,250 
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145 
圓保溫茶

ఏ 17L 

烘焙課程用 

容量 : 17 公升, 尓κ : 

30*32*46cm, 材質 : 內ᖌ不㚉ᒳ板.

外釖 QE ᐋિ.水ᓪ頭屿ᓪᐋિ, 保溫

約 6小時.保冷約 8小時以上, आ、

藍、ᆘ、ڜଢ଼ 4色 

個 4 %1,500 %6,000 %0 %6,000 

146 
西點展示

台 

烘焙課程用 尓κ : 54x47x63.5cm， 

材質 : 壓լ力 
座 1 %2,540 %2,540 %0 %2,540 

147 長型餐᝗ 

烘焙課程用 容量 : 8 公升, 尓κ : 

長 65cm ቨ 36cm 高 33cm, 材質 : 不

㚉ᒳ 

座 5 %1,954 %9,770 %0 %9,770 

總計 %501,990 %206,340 %295,650 
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子計畫二 分項計畫六 細項計畫五 

數量(含單位) 經費來源 
項次 

(經常門) 
名稱 說明 

單位 數量 
單價 金額 教育部補助經

費需求 
本校配合款 

1 EWE ኞ放Ꮤ 

1.電源電壓:AC110W-AC240W。2.雙ݢ

長ႜ৔讀取頭。3.可ኞ放

EWE-W,EWE-S,EWE+S, EWE+SX, 

WCE,CE, CE-S CE-SX, SWCE, NQ3, 

Qicture CE。4.具有可讀 KQEH CE 功

能。5.具 EWE 自動ኞ放記Ꮻ,ఀ質設定

等功能。6.或同等品。 

台 8 %3,050 %24,400 %24,400 %0 

2 
16 入షᓎ

Ꮤ 

1. ᒡ入ᓎ道數：12 Xaz 

2. ᓎ率範圍：5-600NI{ 

3. 注入ཞ઻：16 

4. 隔ᚆ度：40dC 

5. 測試點：-20dC 

6.或同等品 

台 1 %8,500 %8,500 %8,500 %0 
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3 

雙 向 放 大

Ꮤ(含反向

模組) 

1. 技 術 : 正 向 IZCSJE JC, 反

向:TSANSJSTPS 

2. ᓎ ቨ : 正 向 46~550 NI{, 反

向:5~30NI{ 

3. 最小全增益:正向 30dC,反向:19db 

4. 響應平ڶ度:正向²0.75dC,反向:²

0.75dC 

5. 增益௓制範圍:正向0~20 dC 可調,

反向:0-10db 

6. 避 ႜ Ꮤ :5lA ( 8/20uS < 10 

SIPCLS ) 

7.或同等品 

台 1 %5,100 %5,100 %5,100 %0 

合計 %38,000 %38,000 %0 
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子計畫二 分項計畫六 細項計畫六 

數量(含單位) 經費來源 
 項次  

(經常門) 
項目名稱 規格 

單位 數量 
預估單價 預估總價 教育部補助經

費需求 
本校配合款 

1 
教學廣ኞ

系統 

Xindpws 無硬碟管理系統(支援

Xindpws AE 與 LEAQ)，學生上課使用 
套 60 %2,500 %150,000 %150,000 %0 

合計 %150,000 %150,000 %0 
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子計畫三 分項計畫七 細項計畫一  

數量(含單位) 經費來源 
 項次  

(經常門) 
項目名稱 規格 

單位 數量 
預估單價 預估總價 教育部補助經

費需求 
本校配合款 

1 
峣ڇ費 ᒣ理共融營峣ڇ文࠹，手屏࠾面 30 元

/本，內頁 1元/頁，60 頁/本 
本 750 %90 %67,500 %67,500 %0 

2 
保ᓀ費 新生/人/3 天，為非公教人員辦理保

ᓀ。 
人 

700 
%120 %84,000 %73,000 %11,000 

3 
心理測驗

工具 

生涯興趣量表 
套 2 %7,900 %15,800 %15,800 %0 

4 

工讀費 依行政院所定全國ै公教員工待遇支

給要點規定，Υ屬政務人員、各機關

公務人員、໤員及技工、工϶、各級

公立學校教職員工、國ै官ծ、等不

得支給工作費。處理營前相關事務及

統整資料(2 人 x5 小時 x6 天 x98 元) 

小時 60 %98 %5,880 %5,880 %0 

5 雜支 2.78%     %4,820 %4,820 %4,820 %0 

    ற色฽ 組 30 %140 %4,200     

    L 型夾 包 20 %31 %620     

合計 %178,000 %167,000 %11,000 
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子計畫三 分項計畫七 細項計畫二   

數量(含單位) 經費來源 
項次 

(經常門) 
名稱 說明 

單位 數量 
預估單價 預估總價 教育部補助經

費需求 
本校配合款 

1 ચً費 大林至ᄆᔭ秀傳醫院，ચً ፶ 2 %9,000 %18,000 %18,000 %0 

2 保ᓀ費 
為非公教人員辦理保ᓀ，意外保ᓀ 100

萬+意外醫療保ᓀ 10 萬(80 人*35 元) 
人日 80 %35 %2,800 %2,800 %0 

3 ᑧ費 一日研習(80 人*250 元) 人日 80 %250 %20,000 %20,000 %0 

4 
講座鐘點

費 

外聘學者專家，約 2人*3 小時*1600

元>9600) 
小時 6 %1,600 %9,600 %9,600 %0 

5 峣ڇ費 

活動手屏及回饋問卷(80份Ø每份20張

*每張約 1元)、研習證明(80 份Ø每份

10 元) 

份 80 %30 %2,400 %2,400 %0 

6 工讀費 

依行政院所定全國ै公教員工待遇支

給要點規定，Υ屬政務人員、各機關

公務人員、໤員及技工、工϶、各級

公立學校教職員工、國ै官ծ、等不

得支給工作費。協助資料、文書整理、

場地整理、隨隊服務(4 人*20 小時*98

元)  

小時 80 %98 %7,840 %7,840 %0 

7 雜支 佔業務費 5.54%       %3,360 %3,360 %0 

    ᅹ粉夾 支 1 %2,500 %2,500 %2,500   

    A4 ર 包 2 %120 %240 %240   

    光碟片   ౯ 2 %310 %620 %620   
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合計 %64,000 %64,000 %0 
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子計畫三 分項計畫七 細項計畫三 

數量(含單位) 經費來源 
項次 

(經常門) 
名稱 說明 

單位 數量 
預估單價 預估總價 教育部補助經

費需求 
本校配合款 

1 
講座鐘點

費 

內聘講師鐘點，4時/日，共 3日。(12

小時*%800) 
小時 12 %800 %9,600 %9,600 %0 

2 工讀費 

依行政院所定全國ै公教員工待遇支

給要點規定，Υ屬政務人員、各機關

公務人員、໤員及技工、工϶、各級

公立學校教職員工、國ै官ծ、等不

得支給工作費。辦理研習活動，約 24

小時*98元(3天)協助場地佈置及相關

事4，ە時/人，2人/日，共 3日 

小時 24 %98 %2,352 %2,352 %0 

3 峣ڇ費 
研習手屏，50 本*30 元(25 頁*0.8 元+

面࠾ 10 元) 
本 50 %30 %1,500 %1,500 %0 

4 峣ڇ費 ੇ報，含製3，ހ張*800 元 張 3 %800 %2,400 %2,400 %0 

貼䕟 包 20 %50 %1,000 %1,000 %0 

ᎳႬ 個 20 %50 %1,000 %1,000 %0 

጖帶 %0 %2,000 %2,000 %2,000 1 ץ 

眼影釅 包 26 %30 %780 %780 %0 

眼影౯ ౯ 6 %650 %3,900 %3,900 %0 

色ႉ฽ ౯ 1 %550 %550 %550 %0 

按摩100 ݨml ౟ 1 %600 %600 %600 %0 

按摩500 ݨml ౟ 1 %2,500 %2,500 %2,500 %0 

5 
研習材料

包 

去角質ᗩ ౟ 1 %400 %400 %400 %0 
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6 雜支 業務費  4.96％      %1,418 %1,418 %0 

    ฽ 支 55 %10 %550 %550 %0 

    L 型文件夾 個 54 %5 %270 %270 %0 

    A4 資料夾 個 1 %100 %100 %100 %0 

    ᐎ岮ᔔ 個 6 %8 %48 %48 %0 

    A4 影峣ર 包 5 %90 %450 %450 %0 

合計 %30,000 %30,000 %0 
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子計畫三 分項計畫七 細項計畫四 

數量(含單位) 經費來源 
項次 

(經常門) 
名稱 說明 

單位 數量 
單價 金額 教育部補助經

費需求 
本校配合款 

1 
講座鐘點

費 
內聘教師授課鐘點費(3天Ø8小時/天） 小時 24 %800 %19,200 %19,200 %0 

2 工讀費 

依行政院所定全國ै公教員工待遇支

給要點規定，Υ屬政務人員、各機關

公務人員、໤員及技工、工϶、各級

公立學校教職員工、國ै官ծ、等不

得支給工作費。聘請臨時人力協助此

計畫之執行（1天Ø8 小時Ø3 天Ø98 元/

時Ø8 人） 

小時 192 %98 %18,816 %18,816 %0 

3 ᑧ費 活動共 3天Ø200 人/天Ø100 元/人 人次 600 %100 %60,000 %60,000 %0 

4 雜支 2.02%      %1,984 %1,984 %0 

    ฽ 支 8 %15 %120 %0 %0 

    L 型夾 包 3 %30 %90 %0 %0 

    ฽記本 本 10 %25 %250 %0 %0 

    白ހ฽ 支 5 %25 %125 %0 %0 

    ੇ報ર 張 7 %10 %70 %0 %0 

    ற色฽ 組 4 %140 %560 %0 %0 

    ற帶 個 3 %13 %39 %0 %0 

    保᜽ᓪ板 張 5 %20 %100 %0 %0 

    美工Θ 支 5 %40 %200 %0 %0 

    電ԣ 個 3 %80 %240 %0 %0 
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    資料夾 個 1 %190 %190 %0 %0 

合計 %100,000 %100,000 %0 
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子計畫三 分項計畫七 細項計畫五 

數量(含單位) 經費來源 
 項次  

(經常門) 
項目名稱 規格 

單位 數量 
預估單價 預估總價 教育部補助經

費需求 
本校配合款 

1 鐘點費 基礎學科輔助課程 3週每天 7小時 小時 105 %800 %84,000 %84,000 %0 

2 峣ڇ費 
上課用講義:150 本*50 元(100 頁*0.5

元+裝訂 15 元) 
本 150 

%65 %9,750 %9,750 %0 

3 峣ڇ費 活動指引ੇ報 張 1 %250 %250 %250 %0 

5 工讀費 

依行政院所定全國ै公教員工待遇支

給要點規定，Υ屬政務人員、各機關

公務人員、໤員及技工、工϶、各級

公立學校教職員工、國ै官ծ、等不

得支給工作費。強化新生基礎學科能

力輔助課程擬聘請臨時工作人員 6天

*1 人*5 小時共 30 小時*98 元 

小時 30 

%98 %2,940 %2,940 %0 

6 雜支 3.16%（文具等） 式     %3,060 %3,060 %0 

    A4 影峣ર 箱 2 %800 %1,600     

    原子฽ 支 26 %10 %260     

    ጤ帶 卷 5 %20 %100     

    3 號電ԣ ᗭ 50 %10 %500     

    A4 護نጤጢ ౯ 2 %300 %600     

合計 %100,000 %100,000 %0 
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子計畫三 分項計畫八 細項計畫一 

數量(含單位) 經費來源 
項次 

(經常門) 
名稱 說明 

單位 數量 
單價 金額 教育部補助經

費需求 
本校配合款 

1 ዺ費 每件 1200 字以上，約 20 人*1,000 元 人 20 %1,000 %20,000 %20,000 %0 

2 
講座鐘點

費 

內聘學者專家，約 4人次*2 小時*800

元 
 小時 8 %800 %6,400 %6,400 %0 

3 峣ڇ費 
研習手屏，約 100 本*(約 44 頁*0.5 元

+ጤ裝࠾面約 30 元>52 元) 
本 100 %52 %5,200 %5,200 %0 

4 峣ڇ費 ࠹傳ੇ報，含製ހ，約 2張*1,300 元 張 2 %1,300 %2,600 %2,600 %0 

5 峣ڇ費 
研習證書，ற峣，約 120 張*25 元，峣

製研習時數等之用 
張 120 %25 %3,000 %3,000 %0 

6 峣ڇ費 

教戰手屏，含編製，1屏約 20 頁*0.5

元+ጤ裝࠾面約 30 元>40 元，約 500 本

*40 元 

本 500 %40 %20,000 %20,000 %0 

7 ᑧ費 含茶水，約 110 人*140 元 人次 110 %140 %15,400 %15,400 %0 

小計 %72,600 %72,600 %0 
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子計畫三 分項計畫八 細項計畫二 

數量(含單位) 經費來源 
項次 

(經常門) 
名稱 說明 

單位 數量 
預估單價 預估總價 教育部補助經

費需求 
本校配合款 

護理師證照加強課程輔導 

1 
講座鐘點

費 

內聘講師(5 科*7 班*3 次ɨ105 小時，

5科*3 小時>15 小時，120 小時*800 元

ɨ96000 元) 

小時 120 %800 %96,000 %96,000 %0 

2 峣ڇ費 

執照考輔導計劃模擬測驗考題解析試

卷及講義峣製 A4 ર張，335 人，約 5

科*8 張*6 次>240 張，335 份*240 張

*1 元>80400 元 

份 335 %240 %80,400 %80,400 %0 

3 峣ڇ費 
電腦答案卡(335 人*5 科*6 張ɨ10050

張，10050 張*2 元ɨ20100 元) 
張 10050 %2 %15,075 %15,075 %0 

4 圖書禮卷 

各班前 3名(500 元+300 元+200 元ɨ

1000 元，每班共 10 張，7班，10 張*7

班*3 年級*100 元ɨ21000 元) 

張 210 %100 %21,000 %0 %21,000 

5 工讀費 

依行政院所定全國ै公教員工待遇支

給要點規定，Υ屬政務人員、各機關

公務人員、໤員及技工、工϶、各級

公立學校教職員工、國ै官ծ、等不

得支給工作費。協助活動辦理、試卷

整理統計及成績登錄(7 班*30 小時*1

人ɨ210 小時，210 小時*98 元ɨ20580

元) 

時 210 %98 %20,580 %20,580 %0 
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4.24%       %9,895 %9,895   

A4 ર張 包 10 %120 %1,200 %1,200 %0 

資料夾 個 10 %100 %1,000 %1,000 %0 

內頁ર（100 頁） 包 10 %100 %1,000 %1,000 %0 

໵色ᅹ粉夾 支 2 %2,500 %5,000 %5,000 %0 

長׀夾 ౯ 10 %50 %500 %500 %0 

EWE 光碟片(50 片裝） ౯ 1 %495 %495 %495 %0 

ଝ書機 支 1 %50 %50 %50 %0 

訂書針（小౯） ౯ 5 %10 %50 %50 %0 

6 雜支 

電ԣ 3A(4 ᗭ裝) 組 12 %50 %600 %600 %0 

小計 %242,950 %221,950 %21,000 

技術低落學生技術輔導 

1 
講座鐘點

費 

內聘講師技術講解操作示範(6 技術*2

時*2 班ɨ24 節次，24 小時*800 元ɨ

19200 元) 

小時 24 %800 %19,200 %19,200 %0 

2 
講座鐘點

費 

內聘課程助理(6 技術*2 時*2 班ɨ24

節次，24 節*400 元ɨ9600 元) 
小時 24 %400 %9,600 %9,600 %0 

3 工讀費 

依行政院所定全國ै公教員工待遇支

給要點規定，Υ屬政務人員、各機關

公務人員、໤員及技工、工϶、各級

公立學校教職員工、國ै官ծ、等不

得支給工作費。同儕指導(6 技術*4 小

時*2 人*2 班ɨ96 小時，96 小時*98 元

ɨ9408 元) 

時 96 %98 %9,408 %9,408 %0 
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4 工讀費 

依行政院所定全國ै公教員工待遇支

給要點規定，Υ屬政務人員、各機關

公務人員、໤員及技工、工϶、各級

公立學校教職員工、國ै官ծ、等不

得支給工作費。協助活動辦理、試卷

整理統計及成績登錄（4人*40 小時ɨ

160 小時，160 小時*98 元ɨ15680 元） 

時 160 %98 %15,680 %15,680 %0 

5 
研習材料

包 

舉辦技術練習，所需材料每包 1人份，

每份含注৔空針、重球、酒精、ᛰ݆、

֎管、衛生ર、ع管、手套、、等઻

材，合計每份 70 元，共計 100 份*70

元 

包 70 %100 %7,000 %7,000 %0 

6 峣ڇ費 

技術內容說明暨技術練習記錄表單及

評值表峣製 A4 ર張 30 張(30 張*1 元

>30 元) 

本 70 %30 %2,100 %2,100 %0 

7 ᑧ費 
半日 80 元(3 次*2 班*40 人ɨ240 人，

240 人*80 元ɨ19200 元) 
人次 240 %80 %19,200 %19,200 %0 

3.93%       %3,232 %3,232   

໵色ᅹ粉夾 支 1 %2,500 %2,500 %2,500 %0 

A4 ર張 包 5 %120 %600 %600 %0 

隔頁標ᠸર 包 1 %50 %50 %50 %0 

L 夾 個 4 %8 %32 %32 %0 

8 雜支 

଑દ針 ౯ 1 %50 %50 %50 %0 

小計 %85,420 %85,420 %0 

學業競試 
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1 峣ڇ費 
峣製競試測驗卷(400 人*6 科>2400

份，2400 份*2 元ɨ4800 元) 
份 2400 %2 %4,800 %4,800 %0 

2 峣ڇ費 
獎狀峣製(7班*2次*1張>140 張+預備

同分使用 10 張ɨ150 張) 
張 150 %2 %300 %300 %0 

3 工讀費 

依行政院所定全國ै公教員工待遇支

給要點規定，Υ屬政務人員、各機關

公務人員、໤員及技工、工϶、各級

公立學校教職員工、國ै官ծ、等不

得支給工作費。協助活動辦理、試卷

整理統計及成績登錄(50 小時*2 人

>100 小時，100 小時*98 元ɨ9800 元) 

時 100 %98 %9,800 %9,800 %0 

3.36%       %500 %500   

A4 ર張 包 3 %120 %360 %360 %0 

文件夾 個 20 %5 %100 %100 %0 
4 雜支 

訂書針 ౯ 1 %40 %40 %40 %0 

小計 %15,400 %15,400 %0 

考前ڹ間學業輔導 

1 
講座鐘點

費 

內聘講師༼整分析課程重點內容（8科

*4節ɨ32節，32節*800元ɨ25600元） 
小時 32 %800 %25,600 %25,600 %0 
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2 工讀費 

依行政院所定全國ै公教員工待遇支

給要點規定，Υ屬政務人員、各機關

公務人員、໤員及技工、工϶、各級

公立學校教職員工、國ै官ծ、等不

得支給工作費。協助活動辦理、試卷

整理統計及成績登錄(8 科*20 小時*1

人ɨ160 小時，160 小時*98 元ɨ15680

元) 

時 160 %98 %15,680 %15,680 %0 

3.68%       %1,520 %1,520   

A4 ર張 包 5 %120 %600 %600 %0 

資料夾 個 5 %100 %500 %500 %0 

內頁（100 張） 包 2 %100 %200 %200 %0 

଑દ針 ౯ 2 %50 %100 %100 %0 

長׀夾 個 4 %5 %20 %20 %0 

3 雜支 

電ԣ 3A（4 ᗭ裝） 組 2 %50 %100 %100 %0 

小計 %42,800 %42,800 %0 

內外科護理技能檢核考（專三下一次）與技能成績低落補救教學 

1 
研習材料

包 

舉辦技術練習活動，所需材料每包 1

人份，每份含酒精重片、masl、結ဉ

灌洗、給਼、手套、ᔔ手ર、جޥ、

電ԣ、、等，合計每份 35 元，共計 500

人*35 元 

人份 500 %35 %17,500 %17,500 %0 

2 
講座鐘點

費 

內聘講師：1.技術加強輔導(6 小時* 7

班>42 小時)、2.技術考(1 小時*20 人

>20 小時)、（2人/班*2 小時*7 班>28

小時），90 小時*800 元ɨ72000 元 

小時 90 %800 %72,000 %72,000 %0 
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3 工讀費 

依行政院所定全國ै公教員工待遇支

給要點規定，Υ屬政務人員、各機關

公務人員、໤員及技工、工϶、各級

公立學校教職員工、國ै官ծ、等不

得支給工作費。(1)技術小種子：技術

小種子，6人/班*7 班*8 週>336 小時、

(2)技能檢核考及協助ᒡ入學生練習

成效（2人/班*2 小時*7 班>28 小時） 

時 364 %98 %35,672 %35,672 %0 

4 峣ڇ費 

1.實施說明暨技術練習記錄表單(40

張*1 元/張>40 元) 2.評值表峣製共

400 張，每張 1元(400*1>400 元) 3.

技術考試題目/床頭卡/醫ᡗ單/護理

記錄單等共 60 張(60 張*1 元/張>60

元) 

份 500 %3 %1,500 %1,500 %0 

5 ᑧ費 
含茶水，研習會人員與工讀生50人*80

元>4000 元 
人次 50 %80 %4,000 %4,000 %0 

4.61%       %6,028 %6,028   

໵色ᅹ粉夾 支 2 %2,500 %5,000 %5,000 %0 

A4 ર張 包 5 %120 %600 %600 %0 

隔頁標ᠸર 包 2 %50 %100 %100 %0 

資料夾 個 3 %100 %300 %300 %0 

6 雜支 

฽ 支 4 %7 %28 %28 %0 

小計 %136,700 %136,700 %0 

合計 %523,270 %502,270 %21,000 
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子計畫三 分項計畫八 細項計畫三 

數量 

(含單位) 
經費來源 

項次 

(經常門) 
名稱 說明 

單位 數量 

預估單價 預估總價 
教育部補助經

費需求 
本校配合款 

1 
講座鐘點

費 

1.內聘教師指導考前練習 

2.共 4 場，每場以 36 小時計 
小時 144 %800 %115,200 %115,200 %0 

合計 %115,200 %115,200 %0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        



 

 241 

子計畫三 分項計畫八 細項計畫四  

數量(含單位) 經費來源 
項次 

(經常門) 
名稱 說明 

單位 數量 

預估單價 預估總價 
教育部補助經

費需求 
本校配合款 

1 講師費 

內聘講師鐘點，2時/日，共 6日。(12

小時*%800)課後輔導創意造型設計圖

ᛤ製、主題Ⴌ品製作及整體造型設計

技巧 

時 12 %800 %9,600 %9,600 %0 

2 峣ڇ費 
設計練習圖(1 份 18 張)及講義峣製(1

份 2 張)(10 份*15 元) 
份 10 %15 %150 %150 %0 

3 峣ڇ費 優鄭獎狀 5張 張 5 %10 %50 %50 %0 

4 獎品 

辦理競賽獎勵優鄭組別Ⴇ發圖書禮چ

鼓勵。第一名%2,500、第二名%1,500、

第三名%1,000 及佳作兩名各%600 

張 62 %100 %6,200 %0 %6,200 

合計 %16,000 %9,800 %6,200 
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子計畫三 分項計畫八 細項計畫五  

數量(含單位) 經費來源 
項次 

(經常門) 
名稱 說明 

單位 數量 
預估單價 預估總價 教育部補助經

費需求 
本校配合款 

1 
講座鐘點

費 

內聘，教師授課鐘點費（8次Ø2 小時Ø

800 元） 
小時 16 %800 %12,800 %12,800 %0 

2 工讀費 

聘請輔導助教人力協助此計畫之執行

（20 人*10 小時*98 元）                                   

加注:依行政院所定全國ै公教員工

待遇支給要點規定，Υ屬政務人員、

各機關公務人員、໤員及技工、工϶、

各級公立學校教職員工、國ै官ծ、

等不得支給工作費。 

小時 200 %98 %19,600 %19,600 %0 

3 峣ڇ費 
專題演講之講義（20 頁*0.5 元+裝訂

10 元） 
本 20 %20 %400 %400 %0 

4 雜支 2.74%       %900 %900 %0 

  訂書針   ౯ 10 %6 %60     

  
C4 白色影

峣ર 
  包 4 %100 %400     

  ጤ帶   卷 5 %20 %100     

  
水性฽

(आ) 
  支 12 %22 %264     

  ጤ帶台   個 1 %76 %76     

合計 %33,700 %33,700 %0 



 

 243 

         

子計畫三 分項計畫八 細項計畫六  

數量(含單位) 經費來源 
項次 

(經常門) 
名稱 說明 

單位 數量 
單價 金額 教育部補助經

費需求 
本校配合款 

1 
講座鐘點

費 

內聘教師授課鐘點費（8班Ø12.5 小時

/班Ø800 元/時） 
小時 100 %800 %80,000 %80,000 %0 

2 工讀費 

依行政院所定全國ै公教員工待遇支

給要點規定，Υ屬政務人員、各機關

公務人員、໤員及技工、工϶、各級

公立學校教職員工、國ै官ծ、等不

得支給工作費。聘請臨時人力協助此

計畫之執行（8班Ø12.5 小時/班Ø98 元

/時） 

小時 100 %98 %9,800 %9,800 %0 

3 雜支 4.68%      %4,200 %4,200 %0 

    ฽ 支 20 %15 %300 %0 %0 

    L 型夾 包 5 %30 %150 %0 %0 

    資料夾 個 3 %190 %570 %0 %0 

    ฽記本 本 40 %25 %1,000 %0 %0 

    白ހ฽ 支 10 %25 %250 %0 %0 

    電ԣ 個 10 %80 %800 %0 %0 

    標ᠸ 組 10 %15 %150 %0 %0 

    ᅶ៓ 組 10 %20 %200 %0 %0 

    訂書針 ౯ 20 %6 %120 %0 %0 

    A4 白色影峣ર 包 2 %75 %150 %0 %0 
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    C4 白色影峣ર 包 3 %120 %360 %0 %0 

    ጤ帶 個 15 %10 %150 %0 %0 

合計 %94,000 %94,000 %0 
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子計畫四 分項九 細項計畫一 

數量(含單位) 經費來源 
項次 

(經常門) 
名稱 說明 

單位 數量 
預估單價 預估總價 教育部補助經

費需求 
本校配合款 

丙級美容訓練課程 

1 
講座鐘點

費 

外聘講師（6小時上 8次課，6小時*8

次ɨ48 小時，4小時上 2次課，4小時

*2 次ɨ8小時，48 小時+8 小時ɨ56 小

時，56 小時*1600 元ɨ89600 元） 

小時 56 %1,600 %89,600 %89,600 %0 

2 
講座鐘點

費 

外聘課程助理（4小時*10 次ɨ40 小

時，40 小時*2 人ɨ80 小時，80 小時

*800 元ɨ64000 元） 

小時 80 %800 %64,000 %64,000 %0 

3 差旅費 
約 3人次，屙釛-大林等地來回ً資(10

次*3 人ɨ30 次) 
次 30 %250 %7,500 %7,500 %0 

4 峣ڇ費 

研習手屏，25 本，A4 ર張約 320 頁*1

元ɨ320 元，ጤጢጤ裝每本 50 元，每

本共計約 370 元，25 本*370 元ɨ9250

元 

本 25 %370 %9,250 %9,250 %0 

5 
研習材料

包 

舉辦美容訓練研習活動，所需材料每

包 1人份，每份含ᇋ粉ኔ、手夾粉ኔ、

透明小࣒ዟ、藍子、酒精容Ꮤ、眼影

釅、尭τ、ኦ面ڇ、、、、等，合計

每份 1500 元，共計 25 人份*1500 元 

包 25 %1,500 %37,500 %37,500 %0 
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6 ᑧ費 
含茶水，10 次*25 人ɨ250 人，250 人

*70 元ɨ17500 元 
人次 250 %70 %17,500 %17,500 %0 

7 工讀費 

依行政院所定全國ै公教員工待遇支

給要點規定，Υ屬政務人員、各機關

公務人員、໤員及技工、工϶、各級

公立學校教職員工、國ै官ծ、等不

得支給工作費。辦理研習活動、資料

整理(10 次*7 小時*2 人ɨ140 小時，

140 小時*98 元ɨ13720 元) 

時 140 %98 %13,720 %13,720 %0 

8 
考照報名

費 

報名丙級美容檢定10人次（10人*1250

元ɨ12500 元） 
人次 10 %1,250 %12,500 %0 %12,500 

1.74%       %4,380 %4,380   

໵色ᅹ粉夾 支 1 %2,500 %2,500 %2,500 %0 

A4 ર張 包 9 %120 %1,080 %1,080 %0 
9 雜支 

公文夾 個 8 %100 %800 %800 %0 

小計 %255,950 %243,450 %12,500 

中打教育訓練課程 

1 
講座鐘點

費 

外聘講師 3小時（3小時*1600 元ɨ

4800 元） 
小時 3 %1,600 %4,800 %4,800 %0 

2 
講座鐘點

費 

內聘課程助理 3小時（3小時*800 元

ɨ2400 元） 
小時 3 %800 %2,400 %2,400 %0 

3 差旅費 嘉義至大林(1 人*250 元) 人次 1 %250 %250 %250 %0 

4 峣ڇ費 
研習手屏，A4 ર張 1元/頁，20 頁/本

*1 元ɨ20 元 
本 50 %20 %1,000 %1,000 %0 

5 ᑧ費 含茶水，55 人次*80 元 人次 55 %80 %4,400 %4,400 %0 
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6 
考照報名

費 

中華民國電腦技能基金會電腦ᒡ入測

驗報名費 20人次（20人*400 元ɨ8000

元） 

人次 20 %400 %8,000 %0 %8,000 

7 工讀費 

依行政院所定全國ै公教員工待遇支

給要點規定，Υ屬政務人員、各機關

公務人員、໤員及技工、工϶、各級

公立學校教職員工、國ै官ծ、等不

得支給工作費。協助活動辦理、資料

整理(18 小時*2 人ɨ36 小時，36 小時

*98 元ɨ3528 元) 

時 36 %98 %3,528 %3,528 %0 

5.17%       %1,262 %1,262   

A4 ર張 包 4 %120 %480 %480 %0 

隔頁標ᠸર 包 2 %50 %100 %100   

資料夾 個 2 %100 %200 %200 %0 

8 雜支 

EWE 光碟片(50 片裝） ౯ 1 %482 %482 %482 %0 

小計 %25,640 %17,640 %8,000 

合計 %281,590 %261,090 %20,500 
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子計畫四 分項計畫九 細項計畫二 

數量(含單位) 經費來源 
項次 

(經常門) 
名稱 說明 

單位 數量 
預估單價 預估總價 教育部補助經

費需求 
本校配合款 

1 
講座鐘點

費 

1.內聘教師指導考前練習ፂ刺 

2.共 9 場，每場以 45 小時計 

3.受場地限制每場不超過 24 人 

小時 405 %800 %324,000 %324,000 %0 

2 
講座鐘點

費 

外聘，邀請校外專家示範比賽技術Ø4

場（外聘講師 1人Ø4 小時/1 日ɨ16 小

時） 

小時 16 %1,600 %25,600 %25,600 %0 

3 差旅費 台屙、嘉義來回（以高៓ً資計） 人次 4 %1,080 %4,320 %4,320 %0 

4 ᑧ費 ຊղ 2人Ø4 場Ø1 日 人次 8 %250 %2,000 %2,000 %0 

5 指導費 校內競賽活動評ቩ 2人Ø4 小時Ø4 場 小時 32 %1,000 %32,000 %0 %32,000 

6 差旅費 
比賽學生台屙、嘉義來回（以自強號

ً資計） 
人次 20 %1,200 %24,000 %24,000 %0 

7 ᑧ費 參加校外比賽學生ᑧ費 人次 20 %200 %4,000 %4,000 %0 

8 工讀費 

技術競賽前置作業 2人Ø4小時Ø4場ɨ

32 小時；技術示範工作人員：2人Ø4

小時Ø4 場ɨ32 小時；共計 64 小時*98

元 

小時 70 %98 %6,860 %6,860 %0 

9 
研習材料

包 

技術示範材料（(ڜଢ଼ل、茶ယ、ᑗ漿、

水果、ࣳᑗ、屼精、ᗲ屼、ᡞ頭、ᔔ

手ર、岣醬ᡞ、ᚊԺ、፜Ժ、ੇᗲ、

ጫ๼、ଳ೤、ٌ३料、調ښ料、清ዅ

Ꮚ、麵包、屼ݨ球、口岄) 

份 4 %3,325 %13,300 %13,300 %0 
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10 
研習材料

包 

競賽材料(ڜଢ଼ل、茶ယ、ᑗ漿、水果、

ࣳᑗ、屼精、ᗲ屼、ᡞ頭、ᔔ手ર、

岣醬ᡞ、ᚊԺ、፜Ժ、ੇᗲ、ጫ๼、

ଳ೤、ٌ३料、調ښ料、清ዅᏊ、麵

包、屼ݨ球、口岄) 

份 20 %2,590 %51,800 %51,800 %0 

11 雜支 5.73%       %27,940 %27,940   

  ᅹ粉պ ໵色 支 2 %2,270 %4,540 %4,540 %0 

  ᅹ粉պ 藍、आ、黃色 支 3 %2,600 %7,800 %7,800 %0 

  Ꮐ水պ 八色，每色ㄧ支 支 8 %1,800 %14,400 %14,400 %0 

  ર張 A1 包 12 %100 %1,200 %1,200 %0 

合計 %515,820 %483,820 %32,000 
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子計畫四 分項計畫九 細項計畫三 

數量(含單位) 經費來源 
項次 

(經常門) 
名稱 說明 

單位 數量 
預估單價 預估總價 教育部補助經

費需求 
本校配合款 

         美容丙級證照研習營           

1 
講座鐘點

費 

外聘專家學者講師鐘點，8時/日，共

12 日。(96 小時*%1,600) 
小時 96 %1,200 %115,200 %115,200 %0 

2 工讀費 

依行政院所定全國ै公教員工待遇支

給要點規定，Υ屬政務人員、各機關

公務人員、໤員及技工、工϶、各級

公立學校教職員工、國ै官ծ、等不

得支給工作費。辦理研習活動，約 192

小時*98 元(12 天)協助場地佈置及相

關事4，ە時/人，4人/日，共 12 日 

小時 192 %98 %18,816 %18,816 %0 

3 獎品 
讀書禮چ(平均分配獎勵通過美容丙

級的學生) 
人 25 %500 %12,500 %0 %12,500 

4 峣ڇ費 
研習手屏，46 本*150 元(150 頁*0.8

元+裝訂࠾面 30 元) 
本 46 %150 %6,900 %6,900 %0 

5 峣ڇ費 ੇ報，含製4，ހ張*800 元 張 4 %800 %3,200 %3,200 %0 

6 ᑧ費 
含茶水，48 人/次，共 12 日(共 576 人

次*120 元) 
人次 576 %120 %69,120 %69,120 %0 
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7 
研習材料

包 

舉辦美容丙級證照研習營，所需材料

丙級檢定合格用品，每包 1人份，每

份含按摩ᗩ 1౟、圓形ੇᆟ 2個、眼

影釅 1包，合計每份 250 元，共計 46

人份*250 元 

包 46 %250 %11,500 %11,500 %0 

8 雜支 業務費 5.30%      %12,564 %12,384 %180 

    ᔔ手ર 包 48 %30 %1,440 %1,260 %180 

 岄 條 8 %50 %400 %400 %0ܓ    

 ೓ 包 4 %50 %200 %200 %0֣ڱ    

    洗手٢ ౟ 3 %150 %450 %450 %0 

    影峣ર(12 包/箱) 包 1 %1,080 %1,080 %1,080 %0 

    長׀夾 ฿ 2 %72 %144 %144 %0 

 異฽ ౯ 1 %150 %150 %150 %0ڻ    

    ໵色ᅹ粉夾 個 1 %2,750 %2,750 %2,750 %0 

    ற色ᅹ粉夾 個 1 %5,950 %5,950 %5,950 %0 

小計 %249,800 %237,120 %12,680 

         美容Ό級證照研習營         

1 
講師鐘點

費 

外聘專家學者講師鐘點，8時/日，共

15 日。(120 小時*%1,600) 
小時 120 %1,600 %192,000 %192,000 %0 

2 工讀費 

依行政院所定全國ै公教員工待遇支

給要點規定，Υ屬政務人員、各機關

公務人員、໤員及技工、工϶、各級

公立學校教職員工、國ै官ծ、等不

得支給工作費。辦理研習活動，約 480

小時*98 元(15 天)協助場地佈置及相

關事8，ە時/人，4人/日，共 15 日 

小時 480 %98 %47,040 %47,040 %0 
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3 獎品 
讀書禮چ(平均分配獎勵通過美容Ό

級的學生) 
人 25 %500 %12,500 %0 %12,500 

4 峣ڇ費 
研習手屏，44 本*200 元(200 頁*0.8

元+裝訂࠾面 40 元) 
本 44 %200 %8,800 %8,800 %0 

5 峣ڇ費 ੇ報，含製6，ހ張*800 元 張 6 %800 %4,800 %4,800 %0 

6 ᑧ費 
含茶水，46 人/日，共 15 日，(共 690

人次*120 元) 
人次 690 %120 %82,800 %82,800 %0 

7 
研習材料

包 

舉辦美容Ό級證照研習營，所需材料 

Ό級檢定合格用品，每包 1人份，每

份含ኦ面ᗩ 1౟、按摩ᗩ 1౟、假࿋

尭 1౯，合計每份 560 元，共計 44 人

份*560 元 

人  44 %560 %24,640 %24,640 %0 

8 雜支 業務費 5.00%      %18,620 %0 %18,620 

    面ર ౯ 48 %35 %1,680 %0 %1,680 

 ೓ 包 6 %50 %300 %0 %300֣ڱ    

    3 號電ԣ 組 12 %50 %600 %0 %600 

    光碟片 ౯ 2 %550 %1,100 %0 %1,100 

    光碟保護套 ౯ 4 %120 %480 %0 %480 

    A4 資料夾 個 17 %100 %1,700 %0 %1,700 

    資料夾內頁 包 10 %80 %800 %0 %800 

    影峣ર(12 包/箱) 箱 2 %1,080 %2,160 %0 %2,160 

    標ᠸ貼ર 包 6 %100 %600 %0 %600 

    ໵色ᅹ粉夾 個 1 %2,750 %2,750 %0 %2,750 

    ற色ᅹ粉夾 個 1 %5,950 %5,950 %0 %5,950 

    護نર ౯ 1 %500 %500 %0 %500 

小計 %391,200 %360,080 %31,120 
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合計 %641,000 %597,200 %43,800 
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子計畫四 分項計畫九 細項計畫四 

數量(含單位) 經費來源 
項次 

(經常門) 
名稱 說明 

單位 數量 
預估單價 預估總價 教育部補助經

費需求 
本校配合款 

1 
講座鐘點

費 

外聘技術示範之研習Ø2 場（外聘講師

2人Ø8 小時/1 日ɨ16 小時） 
小時 16 %1,600 %25,600 %25,600 %0 

2 差旅費 台屙、嘉義來回（以ಶ光號ً資計） 人次 2 %832 %1,664 %1,664 %0 

3 ᑧ費 技術示範講師 2人Ø1 日 人次 2 %80 %160 %160 %0 

4 ᑧ費 每日 30 人Ø2 日ɨ60 人次 人次 60 %80 %4,800 %4,800 %0 

5 指導費 競賽活動評ቩ 4人Ø4 小時ɨ16 小時 人/小時 16 %1,200 %19,200 %0 %19,200 

6 工讀費 

技術示範前置作業 2人Ø4小時Ø2日ɨ

16 小時；技術示範工作人員：3人Ø8

小時Ø2日ɨ48小時；共計 64小時 *98

元 

加注:依行政院所定全國ै公教員工

待遇支給要點規定，Υ屬政務人員、

各機關公務人員、໤員及技工、工϶、

各級公立學校教職員工、國ै官ծ、

等不得支給工作費。 

小時 64 %98 %6,272 %6,272 %0 
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7 工讀費 

競賽活動前置作業 2人Ø4 小時ɨ8小

時；競賽活動工作人員：3人Ø8 小時

ɨ24 小時；共計 32 小時 *98 元 

加注:依行政院所定全國ै公教員工

待遇支給要點規定，Υ屬政務人員、

各機關公務人員、໤員及技工、工϶、

各級公立學校教職員工、國ै官ծ、

等不得支給工作費。 

小時 32 %98 %3,136 %3,136 %0 

8 
研習材料

包 

講座講師技術示範材料包（麵粉 500g

Ø20 包、細ࣳᑗ 1000gØ6 包、ᑗ粉 1ʦ

Ø3、屼ݨ 1ዳØ10 ༧、ೈØ20 ʦ、ٛዊ

ᑗ粉 1ʦØ1 包、巧լ力 5ʦØ1 ౯、ሇ

岘 1ዳØ2、ᗲ屼 1LØ4、ੇᝯᑗ 1000gØ

3 包、᜔面果ጤ 1ఏ、ೈᑖ圍ᜐરØ1

包、烤焙રØ1/2 冷卻ᏊØ2、࠾ ᡞ、屼

粉 1000gØ2 包、岣醬ᡞØ3 ᡞ、؅لᓗ

1000gØ3 包、峥利΍片Ø1 ౯、ೈ白ᗩ

500gØ1 包、核ਲØ1 箱、ᗲ屼ݨØ1 箱、

፜ݨØ2lg） 

人 2 %21,000 %42,000 %42,000 %0 
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9 
研習材料

包 

競賽材料包（麵粉 500gØ10 包、細ࣳ

ᑗ 1000gØ4 包、ᑗ粉 1ʦØ3 包、屼ݨ

1ዳØ5 ༧、ೈØ10 ʦ、ٛዊᑗ粉 1ʦØ

1 包、巧լ力 5ʦØ1 ౯、ሇ岘 1 ዳØ1、

ᗲ屼 1LØ2、᜔面果ጤ 1ఏ、ೈᑖ圍ᜐ

રØ1/2 包、屼粉 1000gØ1 包、؅لᓗ

1000gØ1 包、峥利΍片Ø1/2 ౯、፜ݨØ

1lg、ᗲ屼ݨØ5L） 

人 8 %7,000 %56,000 %56,000 %0 

10 峣ڇ費 技術示範講義（40 頁*0.5 元） 份 30 %20 %600 %600 %0 

11 競賽獎品 競賽獎จ 1-3 名共 12 份 份 12 %150 %1,800 %0 %1,800 

12 競賽獎品 競賽獎จ佳作Ø20 份 份 20 %150 %3,000 %0 %3,000 

13 競賽獎品 競賽獎ࣨØ3 份 份 3 %150 %450 %0 %450 

14 競賽獎品 

Ȝ圖書禮卷ȝ第一名：30000 元Ø1 人；

第二名：20000 元Ø1 人；第三名：10000

元Ø1 人；佳作 5000 元Ø3 人ɨ15000 元 

張 75 %1,000 %75,000 %0 %75,000 

15 雜支 4.30%       %10,318 %10,318 %0 

  誤餐費 
技術示範：5人Ø2 日ɨ10 人次；競賽

活動：5人Ø1 日ɨ5人；共計 15 人次 
人次 15 %80 %1,200 %1,200 %0 

  ฽ 30 支 支 30 %8 %240 %240 %0 

  A4 影峣ર 活動資料用 包 6 %100 %600 %600 %0 

  ੇ報ર 10 張 張 10 %700 %7,000 %7,000 %0 

  岄條 活動岄條 條 3 %320 %960 %960 %0 

  獎狀 8 張 張 8 %9 %72 %72 %0 

  ଑દ針 3 入/౯ ౯ 1 %26 %26 %26 %0 

  ଝ書針 5 ౯ ౯ 5 %44 %220 %220 %0 
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合計 %250,000 %150,550 %99,450 
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子計畫四 分項計畫九  細項計畫五 

數量(含單位) 經費來源 
項次 

(經常門) 
名稱 說明 

單位 數量 
預估單價 預估總價 教育部補助經

費需求 
本校配合款 

1 ચً費 
校外參訪ચً費(含保ᓀ)(ኩ定台中

二፩，台ࠄ一፩，高໢一፩)實報實ᎍ 
፩ 4 %10,000 %40,000 %40,000 %0 

2 
講座鐘點

費 
外聘，專題演講講師鐘點費 時 6 %1,600 %9,600 %0 %9,600 

3 
講座鐘點

費 

內聘，考照輔導(上課與回覆試教 16

小時，分組模擬演練 9小時) 
時 25 %800 %20,000 %0 %20,000 

4 CQS 面ጢ 考照輔導材料 ౯ 1 %600 %600 %0 %600 

5 ੎τ 考照輔導材料-(CQS 考試使用) 條 4 %180 %720 %0 %720 

6 1 號電ԣ 
考照輔導材料(CQS 假人模型用，每一

具假人需用 8ᗭ) 
ᗭ 32 %80 %2,560 %0 %2,560 

7 雜支 5.99%   1 %4,400 %4,400 %4,400 %0 

    ᐪ׀夾 ౯ 2 %50 %100     

    美工Θ 支 4 %40 %160     

    ற色฽ 組 2 %140 %280     

    ໦றર 張 10 %22 %220     

    CE 空白片 組 2 %320 %640     

    ᅹ粉夾 個 1 %3,000 %3,000     

合計 %77,880 %44,400 %33,480 
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子計畫四 分項計畫九 細項計畫六  

數量(含單位) 經費來源 
項次 

(經常門) 
名稱 說明 

單位 數量 
單價 金額 教育部補助經

費需求 
本校配合款 

1 
講座鐘點

費 

外聘講師做提升學生語言學習視野演

講Ø2 場（2人Ø2 時/場，1,600 元/時Ø

4/時） 

小時 4 

%1,600 %6,400 %6,400 %0 

2 差旅費 
台屙嘉義自強號往返差旅費，2人Ø600

（單程）Ø2（來回） 
人次 2 

%1,200 %2,400 %2,400 %0 

3 ᑧ費 專題演講 2場Ø100 人次Ø80 元/人 人次 200 %80 %16,000 %16,000 %0 

4 工讀費 

依行政院所定全國ै公教員工待遇支

給要點規定，Υ屬政務人員、各機關

公務人員、໤員及技工、工϶、各級

公立學校教職員工、國ै官ծ、等不

得支給工作費。協助場地佈置及相關

事1）ە人Ø5 小時，98 元/時Ø5 時） 

小時 40 

%98 %3,920 %3,920 %0 

5 峣ڇ費 

專題演講之講義及英語文比賽活動之

文࠹（峣製講師之講義及比賽活動之

資料，1元/張） 

張 800 

%1 %800 %800 %0 

6 
講座鐘點

費 

內聘講師做提升學生語言考照率 2班

（含初級初試 10 小時、初級複試 10

小時、中級初試 10 小時、中級複式 10

小時）（800 元/時Ø40 小時） 

小時 40 

%800 %32,000 %32,000 %0 
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7 數位相機 

記錄學生參加活動之情況（規格：1.

儲存媒體：SE 卡 2.廣角功能：28mm

（含以上） 3.畫素：1200 萬畫素（含

以上）4.光學變ข：3倍（含以下）5.

న醰ᑻჿ 6.或同等品） 

台 1 

%8,000 %8,000 %8,000 %0 

8 ዸ表 

記錄學生參加比賽之情況 （規格：1.

足球ࣾᒮ  2. 10 個間隔定時Ꮤ 3.12

個Ꮅႍ 4. 3 種計數Ꮤ *標準計數Ꮤ  

*ࣾᒮ計數Ꮤ  *第二計數Ꮤ 

5.1/1000 ࣾ計 6. 5 年電ԣტ命 7.ٛ

水 50 米 8.按່操作音(開啟或關

鄆)9.或同等品） 

個 1 

%1,500 %1,500 %1,500 %0 

9 ચً費 
學生做校外教學活動（2次Ø3 ፶Ø

16,200 元/፶） 
፶ 6 

%16,200 %97,200 %97,200 %0 

10 雜支 1.18%       %1,980 %1,980 %0 

    ฽ 支 10 %15 %150 %0 %0 

    L 型夾 包 2 %30 %60 %0 %0 

    ᐪ׀夾 ౯ 2 %50 %100 %0 %0 

    麥լ฽ 組 2 %350 %700 %0 %0 

    美工Θ 支 4 %40 %160 %0 %0 

    ற色฽ 組 2 %140 %280 %0 %0 

    ໦றર 張 10 %20 %200 %0 %0 

    CE 空白片 組 1 %330 %330 %0 %0 

合計 %170,200 %170,200 %0 
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子計畫四 分項計畫十 細項計畫一  

數量(含單位) 經費來源 
項次 

(經常門) 
名稱 說明 

單位 數量 
預估單價 預估總價 教育部補助經

費需求 
本校配合款 

職涯深હ (一)機構參訪(97 級)   

1 ચً費 ચً費(嘉義至大林) ፶ 1 %3,000 %3,000 %3,000 %0 

2 ચً費 ચً費(嘉義至૛尔) ፶ 1 %9,000 %9,000 %9,000 %0 

3 ચً費 ચً費(嘉義至఑釆) ፶ 1 %10,000 %10,000 %10,000 %0 

4 差旅費 

外聘講師交通費(護理人員形象、服裝

ሺ容演講)短途嘉義--大林(250 元*約

5 人) 

人次 5 %250 %1,250 %1,250 %0 

5 保ᓀ費 
參訪醫院三場，為非公教人員辦理保

ᓀ(約 120 人*35 元/日) 
人/日 120 %35 %4,200 %4,200 %0 

6 ᑧ費 
ဃ馬ᅟ定醫院參訪半日行程嘉義至大

林，(約 40 人*80 元/日) 
人 40 %80 %3,200 %3,200 %0 

7 ᑧ費 
一日行程(嘉義至૛尔 40 人，嘉義至

఑釆 40 人)，共計 80 人 
人 80 %160 %12,800 %12,800 %0 

8 ᑧ費 
假日技術輔導(實習前技術加強輔

導，指導教師約 30 人次) 
人次 30 %80 %2,400 %2,400 %0 

9 ᑧ費 

臨床實習指導老師 70 人參加輔導會

議：實習計畫評值及每月實習輔導會

議(計六次) 

人次  420 %80 %33,600 %33,600 %0 

10 
講座鐘點

費 

外聘(3 人*3 時)+(2 人*4 時)+(3 人*4

時)>29 
時 29 %1,600 %46,400 %46,400 %0 



 

 262 

11 
講座鐘點

費 

內聘講師(1 人*4 時)+(7*7 時)+(7 班

*4 時)>130 
時 81 %800 %64,800 %64,800 %0 

12 峣ڇ費 
活動手屏及回饋問卷(120 份Ø10 頁*1

元)、研習證明(120 份Ø10 元) 
份 120 %20 %2,400 %2,400 %0 

13 峣ڇ費 
技能檢定฽試考卷峣製、護理紀錄單

張及回饋單(400 人*6 張*2) 
份 4800 %2 %9,600 %9,600 %0 

14 峣ڇ費 複習考(10 次*6 張*400 人) 張 24000 %1 %24,000 %24,000 %0 

15 工讀費 

依行政院所定全國ै公教員工待遇支

給要點規定，Υ屬政務人員、各機關

公務人員、໤員及技工、工϶、各級

公立學校教職員工、國ै官ծ、等不

得支給工作費。 

技術同儕輔導(7 班*4 時*2 人) >56 

技術考場地準備(10 人*2 時)>20 

考場服務人員(20 人*7 時)>140  

時 216 %98 %21,168 %21,168 %0 

16 工讀費 

依行政院所定全國ै公教員工待遇支

給要點規定，Υ屬政務人員、各機關

公務人員、໤員及技工、工϶、各級

公立學校教職員工、國ै官ծ、等不

得支給工作費。比賽期間評分計算成

績(2 人*20 天*1 時*7 班>280 小時) 

時 280 %98 %27,440 %27,440 %0 
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17 工讀費 

依行政院所定全國ै公教員工待遇支

給要點規定，Υ屬政務人員、各機關

公務人員、໤員及技工、工϶、各級

公立學校教職員工、國ै官ծ、等不

得支給工作費。活動進行協助及文書

處理(2 人*25 小時>50 小時) 

時 50 %98 %4,900 %4,900 %0 

18 
研習材料

包 

舉辦技術練習，所需઻材每包一人份

基本護理技術઻材包括 witC、空針、

針頭、重球、酒精、高壓蒸氣指示帶、

鼻胃管、灌食空針、引流೓、3N રጤ、

峄܎ጤ、࠾口೓、ᔔ手ર、洗手٢、

masl、結ဉ灌洗、給਼、手套、ᔔ手

ર、洗手٢等，共計每份 85 元，計 400

份*85 元 

包 400 %85 %34,000 %34,000 %0 

19 雜支 佔業務費 4.98%       %15,662 %15,662 %0 

ᅹ粉夾 支 3 %2,500 %7,500 %7,500   

A4 ર張 包 30 %120 %3,600 %3,600   

硬釖資料夾 個 10 %100 %1,000 %1,000   

補充內頁 張 600 %1 %600 %600   

L 夾 包 6 %50 %300 %300   

透明ጤ帶(ቨ) ௔ 4 %50 %200 %200   

便利貼 ౯ 10 %50 %500 %500   

   %200 %200 %100 2 ע ଝᏔܘ

立可白 個 10 %40 %400 %400   

光碟片 ౯ 2 %600 %1,200 %1,200   

  

  

3A 電ԣ 組 6 %27 %162 %162   
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合計 %329,820 %329,820 %0 
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子計畫四 分項計畫十 細項計畫二 

數量(含單位) 經費來源 
項次 

(經常門) 
名稱 說明 

單位 數量 
預估單價 預估總價 教育部補助經

費需求 
本校配合款 

1 
講師鐘點

費 
外聘講師鐘點費 小時 6 %1,600 %9,600 %9,600 %0 

2 差旅費 
台屙嘉義高៓往返差旅費，2人*1080

元*2（來回）*8 次 
人次 32 %1,080 %34,560 %34,560 %0 

合計 %44,160 %44,160 %0 
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子計畫四 分項計畫十 細項計畫三 

數量(含單位) 經費來源 
項次 

(經常門) 
名稱 說明 

單位 數量 
預估單價 預估總價 教育部補助經

費需求 
本校配合款 

1 差旅費 
台屙嘉義高៓往返差旅費，2人Ø2160

元（來回）Ø8 次 
人次 16 %2,160 %34,560 %34,560 %0 

2 ᑧ費 2 人*8 次*120 元 人次 16 %120 %1,920 %1,920 %0 

3 峣ڇ費 校外實習手屏（40 頁Ø1 元） 本 20 %40 %800 %800 %0 

4 雜支 3.43%       %1,280 %1,280 %0 

  A4 影峣ર 活動資料用 包 6 %100 %600     

  

ແ資 

實習生實習相關資料（單位報到單、

成績單）஌ଌ至實習單位之ແ資，共

計 17 人，實報實ᎍ 

人次 17 %40 %680     

合計 %38,560 %38,560 %0 
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子計畫四 分項計劃十 細項計畫四  

數量(含單位) 經費來源 
項次 

(經常門) 
名稱 說明 

單位 數量 
預估單價 預估總價 教育部補助經

費需求 
本校配合款 

1 出席費 實習單位指導老師出席實習前說明會 次 7 %1,500 %10,500 %0 %10,500 

2 峣ڇ費 
實習說明手屏:每本裝訂費15元+影峣

15 元(0.5 元*30 頁>15 元)>30 元/本 
本 80 %30 %2,400 %2,400 %0 

3 差旅費 
10人次*250元(訪視實習生之交通費,

大林ʇʈ໦林.嘉義) 
፩ 10 %250 %2,500 %2,500 %0 

4 峣ڇ費 成果發表會ੇ報(6 張*550 元) 張 6 %550 %3,300 %3,300 %0 

5 獎品 
讀書禮卷(平均分配獎勵實習成績優

異的學生),500 元/人 
人次 6 %500 %3,000 %0 %3,000 

6 ᑧ費 
含茶水，80 人次*70 元(實習前說明會

人員) 
份 80 %70 %5,600 %5,600 %0 

7 雜支 4.21%     %1,150 %1,150 %650 %500 

    原子฽ 支 52 %10 %520     

    修正帶 個 6 %65 %390     

    A4 ર 包 3 %80 %240     

合計 %28,450 %14,450 %14,000 
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子計畫四  分項計畫十一 

數量(含單位) 經費來源 
 項次  

(經常門) 
項目名稱 規格 

單位 數量 
預估單價 預估總價 教育部補助經

費需求 
本校配合款 

1 峣ڇ費 研習手屏 50 頁*0.7>35 元<ጤ裝 30 元 份 100 %65 %6,500 %6,500 %0 

2 
講座鐘點

費 

外聘學者專家 1人*4 小時 
時 4 %1,600 %6,400 %6,400 %0 

3 ᑧ費 
辦理職涯輔導研習共100人次每人100

元(含茶水) 
人次 100 %80 %8,000 %8,000 %0 

4 工讀費 

影峣,聯絡事務*事前準備與講座當天

準備工作 10 人*5 小時*98 元。依行政

院所定全國ै公教員工待遇支給要點

規定，Υ屬政務人員、各機關公務人

員、໤員及技工、工϶、各級公立學

校教職員工、國ै官ծ、等不得支給

工作費。 

小時 50 %98 %4,900 %4,900 %0 

5 峣ڇ費 ࠹傳ੇ報(含製ހ)600 元*4 張 張 4 %600 %2,400 %2,400 %0 

6 諮詢費 請輔導專家作職涯諮詢輔導 小時 20 %1,000 %20,000 %0 %20,000 

7 差旅費 
輔導專家差旅費用短程ً資或嘉義-

台中ً資(實報實ᎍ) 
፩ 5 %500 %2,500 %2,500 %0 

8 差旅費 講師嘉義台屙來回高៓ً資 ፩ 2 %1,080 %2,160 %2,160 %0 

9 雜支 5.01%       %2,650 %2,650 %0 

    ੇ報壓լ力板 ༧ 2 %525 %1,050 %1,050   

    輔導專家誤餐費 人次 5 %80 %400 %400   

    工讀生誤餐費 人次 10 %80 %800 %800   
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    影峣ર 包 5 %80 %400 %400   

合計 %55,510 %35,510 %20,000 
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子計畫五 分項計畫十三 

數量(含單位) 經費來源 
項次 

(經常門) 
名稱 說明 

單位 數量 
單價 金額 教育部補助經

費需求 
本校配合款 

1 出席費 
請專家及業界主管來校進行座談*共 3

人*1 小時*1 場 
時 3 %1,600 %4,800 %0 %4,800 

2 峣ڇ費 研習手屏 50 頁*0.7 元+30 元裝訂 份 40 %65 %2,600 %2,600 %0 

3 諮詢費 外聘學者專家 次 4 %1,000 %4,000 %0 %4,000 

4 工讀費 

影峣,聯絡事務。4人*1 場*4 小時*98

元。依行政院所定全國ै公教員工待

遇支給要點規定，Υ屬政務人員、各

機關公務人員、໤員及技工、工϶、

各級公立學校教職員工、國ै官ծ、

等不得支給工作費。 

小時 16 %98 %1,568 %1,568 %0 

5 ແ資 

本分項計畫因畢業生就業狀況問卷調

查之故，需大量ແ資以執行計畫，此

難以雜支支應，故另行編列(含஌ଌ及

回ແ)。 

張 1000 %5 %5,000 %4,800 %200 

6 雜支 2.51%       %452     

  A4 列峣ર 列峣問卷用 包 4 %100 %400 %70 %330 

  訂書針 裝訂用 ౯ 4 %13 %52 %52 %0 

合計 %18,420 %9,090 %9,330 
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子計畫五 分項計畫十四  細項計畫一 

數量(含單位) 經費來源 
項次 

(經常門) 
名稱 說明 

單位 數量 
預估單價 預估總價 教育部補助經

費需求 
本校配合款 

舉辦教學計畫提報：教學計畫提報、課程公聽會 

1 出席費 課程公聽會(6 人*1000 元>6000 元) 人次 6 %1,000 %6,000 %0 %6,000 

2 ᑧ費 
期初、期末各約 50 人，80 元*2 次*50

人>8000 元 
人次 100 %80 %8,000 %8,000 %0 

3 ᑧ費 含茶水，40 人*80 元>3200 元 人次 40 %80 %3,200 %3,200 %0 

4 峣ڇ費 
期初、期末教學計畫內容༼整峣製約 4

份，4份*45 元ɨ180 元 
份 4 %45 %180 %180   

5 峣ڇ費 

課程公聽會手屏峣製 A4 ર張約 40 張

(每本 40 張*1 元>40 元，40 份*40 元

>1600 元) 

份 40 %40 %1,600 %1,600 %0 

6 工讀費 

依行政院所定全國ै公教員工待遇支

給要點規定，Υ屬政務人員、各機關

公務人員、໤員及技工、工϶、各級

公立學校教職員工、國ै官ծ、等不

得支給工作費。聘請臨時人力協助專

案執行、資料處理、管理Ǿ等(90 小時

*2 人>180 小時，180 小時*98 元ɨ

17640 元) 

時 180 %98 %17,640 %17,640 %0 

2.40%       %880 %880 %0 

A4 ર張 包 3 %120 %360 %360 %0 

7 雜支 

資料夾 個 2 %100 %200 %200 %0 
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L 夾 個 10 %5 %50 %50 %0 

EWE 光碟片(25 片裝) ౯ 1 %270 %270 %270 %0 

合計 %37,500 %31,500 %6,000 
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子計畫五 分項計畫十四 細項計畫二 

數量(含單位) 經費來源 
項次 

(經常門) 
名稱 說明 

單位 數量 
預估單價 預估總價 教育部補助經

費需求 
本校配合款 

1 
講座鐘點

費 

檢視討論餐飲管理科本位課程座談會

Ø1 場（外聘專家學者及業界代表共 2

人，2時/場，1時/1,600 元） 

小時 4 %1,600 %6,400 %6,400 %0 

2 ᑧ費 本位課程座談會 1場Ø10 人 人 10 %80 %800 %800 %0 

3 峣ڇ費 
本位課程座談會之開會資料50頁*0.5

元 
份 10 %25 %250 %250 %0 

4 雜支 4.70%       %350 %350 %0 

  ฽     15 %15 %225     

  L 型夾     2 %25 %50     

  
C4 尶岮ર

೓     
25 %3 %75     

合計 %7,800 %7,800 %0 
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子計畫五 分項計畫十四 細項計畫三  

數量(含單位) 經費來源 
項次(經常

門) 
名稱 說明 

單位 數量 

預估單價 預估總價 
教育部補助經

費需求 
本校配合款 

1 
講座鐘點

費 

檢視討論美容保健科本位課程研習會

Ø1 場（外聘專家學者及業界代表共 3

人，2時/場，1時/1,600 元） 

小時 6 %1,600 %9,600 %9,600 %0 

2 出席費 專家學者出席本位課程修訂座談會 人次 3 %1,000 %3,000 %0 %3,000 

3 差旅費 
台ࠄ-嘉義ಶ光號往返差旅費，3人Ø

218 元 
人次 3 %218 %654 %654 %0 

4 工讀費 

依行政院所定全國ै公教員工待遇支

給要點規定，Υ屬政務人員、各機關

公務人員、໤員及技工、工϶、各級

公立學校教職員工、國ै官ծ、等不

得支給工作費。辦理研習活動，約 12

小時*98 元協助場地佈置及相關事

6時/人，2人，共，ە 12 小時 

小時 12 %98 %1,176 %1,176 %0 

5 峣ڇ費 
本位課程座談會之開會資料，21 本*60

元(25 頁*0.8 元+裝訂費 40 元/本) 
份 21 %60 %1,260 %1,260 %0 

6 峣ڇ費 ੇ報，含製3，ހ張*800 元 張 3 %800 %2,400 %2,400 %0 

7 峣ڇ費 
峣製修定後本位課程手屏，5本*200

元(200 頁*0.8 元+裝訂費 40 元) 
本 5 %200 %1,000 %1,000 %0 

8 雜支 4.77%      %910 %910 %0 

    ฽ 支 25 %10 %250 %250 %0 
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    A4 資料夾 個 4 %100 %400 %400 %0 

    資料夾內頁 包 2 %80 %160 %160 %0 

    書ङጤ帶 個 1 %100 %100 %100 %0 

合計 %20,000 %17,000 %3,000 
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子計畫五 分項計畫十四 細項計畫四 

數量(含單位) 經費來源 
項次 

(經常門) 
名稱 說明 

單位 數量 
預估單價 預估總價 教育部補助經

費需求 
本校配合款 

1 出席費 

檢視討論烘焙科本位課程座談會Ø1 場

（外聘專家學者及業界代表共 6人，1

人次/1,000 元） 

人次 6 %1,000 %6,000 %0 %6,000 

2 差旅費 
台屙嘉義自強號往返差旅費，6人Ø600

（單程）Ø2 
人次 6 %1,200 %7,200 %5,200 %2,000 

3 ᑧ費 本位課程座談會 1場Ø20 人 人 20 %80 %1,600 %1,600 %0 

4 工讀費 

協助場地佈置及相關事1）ە人Ø5 小

時，1時/95 元Ø5 時） 

加注:依行政院所定全國ै公教員工

待遇支給要點規定，Υ屬政務人員、

各機關公務人員、໤員及技工、工϶、

各級公立學校教職員工、國ै官ծ、

等不得支給工作費。 

小時 5 %98 %490 %490 %0 

5 峣ڇ費 
本位課程座談會之開會資料（40 頁Ø1

元） 
份 20 %40 %800 %800 %0 

6 雜支 5.66%       %910 %910 %0 

  ฽   支 24 %15 %360     

  L 型夾   包 2 %30 %60     

  
C4 尶岮ર

೓   
包 60 %3 %180     

  電ԣ   個 2 %80 %160     
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  ଝ書針   ౯ 25 %6 %150     

合計 %17,000 %9,000 %8,000 
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子計劃五 分項計畫十四 細項計畫五 

數量(含單位) 經費來源 
項次 

(經常門) 
名稱 說明 

單位 數量 
預估單價 預估總價 教育部補助經

費需求 
本校配合款 

1 出席費 校外學者及業界代表出席費 人 5 %1,500 %7,500 %0 %7,500 

2 差旅費 
台屙嘉義自強號往返差旅費，1人Ø600

元/單程Ø2/來回 
人次 1 %1,200 %1,200 %0 %1,200 

3 ᑧ費 含茶水，20 人次*70 元 份 20 %70 %1,400 %1,400 %0 

4 工讀費 

依行政院所定全國ै公教員工待遇支

給要點規定，Υ屬政務人員、各機關

公務人員、໤員及技工、工϶、各級

公立學校教職員工、國ै官ծ、等不

得支給工作費。協助場地佈置及相關

事1）ە人Ø5 小時Ø98 元/時） 

小時 5 %98 %490 %490 %0 

5 
場地佈置

費 
आ岄條 條 1 %1,500 %1,500 %1,500 %0 

6 峣ڇ費 峣製ੇ報，3張*500 元 張 3 %500 %1,500 %500 %1,000 

7 峣ڇ費 
手屏，10 本*115 元(約 140 頁*0.5 元+

ጤ裝࠾面 45 元) 
本 10 %115 %1,150 %1,150 %0 

8 峣ڇ費 
會議資料峣ڇ及裝訂，20 本*85 元(約

140 頁*0.5 元+࠾面 15 元) 
本 20 %85 %1,700 %1,700 %0 

9 雜支 5.05%       %830 %530 %300 

    ฽ 支 20 %30 %600 %300 %300 

    C4 尶岮ર೓ 個 10 %3 %30 %30 %0 

    ጤ水 個 10 %1 %10 %10 %0 



 

 279 

    資料夾 個 1 %190 %190 %190 %0 

合計 %17,270 %7,270 %10,000 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         



 

 280 

子計畫五 分項計畫十四 細項計畫六 

數量(含單位) 經費來源 
項次 

(經常門) 
名稱 說明 

單位 數量 
單價 金額 教育部補助經

費需求 
本校配合款 

1 差旅費 
台屙嘉義自強號往返差旅費，4人Ø600

元/單程Ø2/來回 
人次 4 %1,200 %4,800 %4,800 %0 

2 ᑧ費 本位課程研習會 1場Ø20 人Ø80 元/人 人 20 %80 %1,600 %1,600 %0 

3 工讀費 

依行政院所定全國ै公教員工待遇支

給要點規定，Υ屬政務人員、各機關

公務人員、໤員及技工、工϶、各級

公立學校教職員工、國ै官ծ、等不

得支給工作費。協助場地佈置及相關

事1）ە人Ø5 小時Ø98 元/時） 

小時 5 %98 %490 %490 %0 

4 峣ڇ費 
本位課程研習會之開會資料（1元/頁Ø

120 頁/份Ø20 份） 
份 20 %120 %2,400 %2,400 %0 

5 雜支 5.49%      %510 %510 %0 

    ฽ 支 11 %15 %165 %0 %0 

    L 型夾 包 2 %30 %60 %0 %0 

    C4 尶岮ર೓ 包 35 %3 %105 %0 %0 

    電ԣ 個 1 %80 %80 %0 %0 

    ଝ書針 ౯ 10 %10 %100 %0 %0 

合計 %9,800 %9,800 %0 
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子計畫六 分項計畫十五   

數量(含單位) 經費來源 
項次 

(經常門) 
名稱 說明 

單位 數量 
預估單價 預估總價 教育部補助經

費需求 
本校配合款 

1 
講座鐘點

費 

工作坊外聘學者專家專題演講 (2

人) ，每人 6小時 
小時 12 %1,600 %19,200 %19,200 %0 

2 
講座鐘點

費 

工作坊內聘校內講師專題演講(2

人)，每人 6小時 
小時 12 %800 %9,600 %9,600 %0 

3 差旅費 
台屙嘉義高៓往返差旅費，1人

*1080(單程)*2*2/人 
次 4 %1,080 %4,320 %4,320 %0 

4 ᑧ費 
專題演講及工作坊（含工作人員）（70

元*65 人次*4 場） 
人 260 %70 %18,200 %18,200 %0 

5 
研習材料

包 

辦理工作坊活動所需活動材料包(含

᜖子、小ᐋभ、重手套...)60 人份*2

場 

人 120 %80 %9,600 %9,600 %0 

6 峣ڇ費 

研習手屏(含工作人員)，ጤ裝࠾面 30

元/本，內頁 1元/頁，30 頁/本，共 4

場 

本 260 %60 %15,600 %15,600 %0 

7 峣ڇ費 
研習證書，260 張*10 元，峣製研習時

數等之用 
張 260 %10 %2,600 %2,600  
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8 工讀費 

依行政院所定全國ै公教員工待遇支

給要點規定，Υ屬政務人員、各機關

公務人員、໤員及技工、工϶、各級

公立學校教職員工、國ै官ծ、等不

得支給工作費。心靈療ᘰ工作坊及身

心靈成長活動策劃及資料整理等（2人

*6 小時*98 元/時*4 天*4 場） 

時 192 %98 %18,816 %18,816 %0 

9 

織心園ࠄ

方݊尧ឯ

 ׽

織心園花লឯ׽ 30 公分高 公尓 85 %525 %44,625 %0 %44,625 

10 
織心園步

道ᑄ 

織心園步道 

1.百ྃᑄ 拼花 

2.整地壓實 

3.3000QSJ ష凝β工料 

4.貼百ྃᑄ及拼花  

平方公尓 200 %1,230 %246,000 %0 %246,000 

11 
織心園健

康步道 

織心園健康步道 

1.1 κ~6 分圓石 1 公尓ቨ 

2.整地及壓實 

3.3000QSJ ష凝β工料  

4.1:2 水ࣳݝ將ᎎ圓石 

公尓 18 %2,452 %44,136 %0 %44,136 

12 
織心園៓

椅 
休Ꮸ用四人座  C 型ᒳ 熱੆ᗓᎋ  張 10 %4,200 %42,000 %0 %42,000 

13 

織心園౽

植酆尧施

工 

現地酆尧౽植 7公分以下  ਲ਼ 3 %2,200 %6,600 %0 %6,600 
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14 

織心園౽

植酆尧施

工 

現地酆尧౽植 15 公分以上           ਲ਼ 1 %6,000 %6,000 %0 %6,000 

15 
織心園植

૛ 
地釗૛ 平方公尓 400 %180 %72,000 %0 %72,000 

16 
織心園植

花 
花ল內觀፞用आ届丹  20 公分ɾਲ਼ 平方公尓 100 %394 %39,400 %0 %39,400 

17 
織心園植

灌尧 
ᓁ༟台圍᡽用金៛花  30 公分ɾਲ਼ 平方公尓 13 %330 %4,290 %0 %4,290 

18 雜支 0.34%   1 %2,064 %2,064 %2,064 %0 

    ฽ 支 132 %10 %1,320   

    L 型夾 包 24 %31 %744   

合計 %605,051 %100,000 %505,051 
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子計畫六  分項計畫十六  

數量(含單位) 經費來源 
項次 

(經常門) 
名稱 說明 

單位 數量 
預估單價 預估總價 教育部補助經

費需求 
本校配合款 

1 
講座鐘點

費 
專題演講 (外聘) 預計 10 小時 小時 10 %1,600 %16,000 %16,000 %0 

2 
講座鐘點

費 

內聘講師 

全人統合教育工作坊預計 20 小時 
小時 20 %800 %16,000 %16,000 %0 

3 差旅費 
台屙嘉義高៓往返差旅費，5人

*1080(單程)*2 
人 5 %2,160 %10,800 %10,800 %0 

4 ᑧ費 
專題演講及工作坊（含工作人員）（80

元*400 人次） 
人 400 %80 %32,000 %32,000 %0 

5 
研習材料

包 

辦理教學研究實驗課程及活動所需研

習材料包含學習檔案夾(五專一、二年

級 700 人)， 作為主要評量工具。 

人 700 %80 %56,000 %56,000 %0 

6 峣ڇ費 

ᒣ理實驗活動課程研習會峣ڇ文࠹，

研習手屏࠾面 30 元/本，內頁 1元/

頁，70 頁/本 

本 470 %100 %47,000 %47,000 %0 
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7 工讀費 

依行政院所定全國ै公教員工待遇支

給要點規定，Υ屬政務人員、各機關

公務人員、໤員及技工、工϶、各級

公立學校教職員工、國ै官ծ、等不

得支給工作費。整理學生問卷登入電

腦、௟醒及整理學生回饋單、活動策

劃等（4人*250 小時*98 元/時），工

作期間:100 年 4月,5月,6 月,9 月,10

月,11 月 

時 1000 %98 %98,000 %98,000 %0 

8 雜支 1.52%      %4,200 %4,200  

    L 文件夾 包 10 %35 %350 %350 %0 

    A4 公文೓ 包 10 %250 %2,500 %2,500  

    V 文件套 包 30 %45 %1,350 %1,350  

合計 %280,000 %280,000 %0 
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拾拾拾拾、、、、其他相關資料其他相關資料其他相關資料其他相關資料    

（檢ߕ學校所定相關規定、調查表式、分析報告、課程規劃，或其他補充資料，

並得提供線上文件及連結網֟，以供檢視，，請見分屏(二)） 
 


